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 ᳰदनाकं 13.06.2019 सचूना 
11 वᱭ वाᳶषक आम बठैक 

एमएनएच शिᲦ िलिमटेड कᳱ 11वᱭ वाᳶषक आम बैठक िन᭥ निलिखत कायᲃ को पूणᭅ करन ेके उ᳎े᭫ य से ᳰदनांक 25 जून, 
2019, मंगलवार को सुबह 11.00 बजे से कंपनी के पजंीकृत कायाᭅलय, आनदं िवहार, पो᭭ ट- जागृित िवहार, संबलपुर-
768020, ओिडशा मᱶ आयोिजत करने कᳱ सूचना दी जाती है।  

सामा᭠ य कायᭅ- 

1. 31 माचᭅ, 2019 को समा᳙ िवᱫीय वषᭅ के तहत कंपनी कᳱ लेखापरीिᭃत िवᱫीय िववरणी िजसमᱶ 31 माचᭅ, 2019

का लेखापरीिᭃत तुलनपᮢ, उसी ितिथ को समा᳙ वषᭅ के लाभ-हािन का िववरण, िनदेशक म᭛डल, वैधािनक परीᭃक तथा 

भारत के िनयंᮢक एवं महालेखाकार के ᳯरपोटᭅ को ᭭वीकार व पालन करने हेत ुशािमल ᳰकया गया है। 

2. कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 152(6) के रोटेशन टमᭅ के कारण सेवािनवृᱫ ᱟये िनदेशक ᮰ी आर. िवᮓमन

(डीआईएन- 07601778) के ᭭थान पर पाᮢ होने के कारण उ᭠हे पुनः िनदेशक िनयुᲦ ᳰकया गया है। 

3. कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा-139(5) के साथ धारा-142 को भी पढ़ा जाय,े जो ᳰक कंपनी के िवᱫीय वषᭅ

2019-20 के दौरान संवैधािनक लेखा परीᭃकᲂ के िनयत पाᳯर᮰िमक को तय करने के िलए  तथा संशोधन अथवा िबना 
संशोधन के िन᳜ संक᭨प को सामा᭠य सकं᭨प के ᱨप मᱶ पाᳯरत करने हेतु िनदेशक म᭛डल को ᮧािधकृत करती है। 

“संक᭨प ᳰकया जाता है ᳰक कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 142 के अनुसरण मᱶ कंपनी के िनदेशक म᭛डल को िवᱫीय 

वषᭅ 2019-20 के िलए धारा 139(5) के अधीन िनयंᮢक एवं महा लेखापरीᭃक ᳇ारा कंपनी के लेखा परीᭃकᲂ के 
पाᳯर᮰िमक को िनयत करने हेतु एतद ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकया जाता है।“     

िनदेशक मंडल के आदेशानुसार 
कृते एम.एन.एच. शिᲦ िलिमटेड 

        ह/- 
 (एस. के. बेहरा) 
   कंपनी सिचव 

पजंीकृत कायाᭅलय- 

आनंद िवहार, डाकघर- जागृित िवहार, बुलाᭅ, संबलपुर-768020 

ᳯट᭡ पणी- 

1. बैठक मᱶ भाग लेन ेतथा अपने मतदान हेतु पाᮢ सद᭭ य अपने ᭭ थान पर बैठक मᱶ भाग लेने एवं मतदान देने हेतु
ᳰकसी को ᮧितिनिध िनयु᭍ त कर सकते हᱹ। इस हेतु ᮧितिनिध को कंपनी का सद᭭ य होना आव᭫ यक नहᱭ हᱹ। बैठक
मᱶ भाग लेने हेतु अपने ᮧितिनिध भजेन ेके इ᭒ छुक कॉपᲃरेट सद᭭ यᲂ स ेअनुरोध है ᳰक वे अपने ᭭ थान पर बैठक मᱶ
भाग लेने एवं मतदान करने हेतु ᮧितिनिधयᲂ को अिधकृत करने के साथ-साथ बोडᭅ के सकं᭨ प कᳱ ᮧमािणत ᮧित
साथ मᱶ भजेᱶ।

2. शेयरधारकᲂ से अनुरोध है ᳰक कं पनी अििधनयम, 2013 कᳱ धारा 101(1) के अंतगᭅत ᮧावधानᲂ के अनुसरण मᱶ
लघु नोᳯटस पर वाᳶषक आम बैठक बुलाने हेतु अपनी सहिमत दᱶ।
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िनदेशकᲂ का ᮧितवदेन 

सवेा मᱶ 
शेयरधारक गण 
एमएनएच शिᲦ िलिमटेड 
िᮧय सद᭭यगण, 

एमएनएच शिᲦ िलिमटेड कᳱ 11 वᱭ वाᳶषक सामा᭠ य बैठक मᱶ आपका ᭭ वागत करते ᱟए मुझे अ᭜यंत खुशी 
का अनभुव हो रहा है। मᱹ आपकᳱ कंपनी कᳱ 11 वᱭ वाᳶषक ᳯरपोटᭅ, 2018-19 के लेखापरीिᭃत लेखा, सांिविधक 
लेखा परीᭃकᲂ का ᮧितवेदन और भारत के लेखा िनयंᮢण एवं महालेखा परीᭃक कᳱ ᳯट᭡ पिणयां ᮧ᭭ तुत कर रहा ᱠं। 

एमसीएल के िनयंᮢ ण ᭃेᮢ  मᱶ 6.5 एमटीवाई. ᭃमतावाली तलाबीरा-3 खान कᳱ पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ को 
भारत सरकार ने जून, 2002 मᱶ अनुमोᳰदत ᳰकया था। ᳰक᭠तु, योजना आयोग ने पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ को उ᭒ च ᭃमता के 
साथ सशंोिधत करने का िनदᱷश ᳰदया था। तदनुसार, 6.5 एमटीवाई कᳱ पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ नवबंर, 2004 मᱶ वापस ले 
ली गई। त᭜प᳟ात, ᳲहडा᭨को इंड᭭ᮝीज िलिमटेड के ᮧभाग आᳰद᭜य ए᭨यिूमिनयम एवं नेवेली िलगनाईट कॉपᲃरेशन 
िलिमटेड के उनकᳱ कैि᭡टव खपत हेत ुतलाबीरा-2 खान के आबटंन के अनुरोध पर कोयला मंᮢ ालय, भारत सरकार ने 
तलाबीरा-2 व तलाबीरा-3 कᳱ खानᱶ सयंुᲦ ᱨप स ेमहानदी कोलफᳱ᭨᭙स िलिमटेड, नेवेली िलगनाईट कॉपᲃरेशन और 
ᳲहडा᭨को इंड᭭ टी्ज िलिमटेड को आबᳯंटत करने का िनणᭅय िलया। के᭠ᮤ सरकार ने ये खानᱶ संयुᲦ ᱨप से एमसीएल, 
एनएलसी और एचआईएल को 10 नवबंर, 2005 को आबंᳯटत कᳱ। के᭠ᮤ सरकार ने कोयले संरᭃण और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
का अिधकतम िनयोजन सुिनि᳟त करने के िलए तलाबीरा-2 और तलाबीरा-3 कोयला ᭣ लॉकᲂ को 20 मी.टन ᭃमता 
और 23 मी.टन. कᳱ अिधकतम ᭃमता सिहत तलाबीरा ओसीपी नामक खान बनाकर, एक तरफ एमसीएल और 
दसूरी तरफ एनएलसी व एचआईएल के बीच एक संयु᭍ त उ᳒म कंपनी के गठन का िनणᭅय िलया। संयुᲦ उ᳒मी 
कंपनी मᱶ एमसीएल कᳱ इᳰᲤटी 70% होगी जबᳰक शेष 30% इᳰᲤटी मेससᭅ नेयवली िलᲨाईट कापᲃरेशन एवं मेससᭅ 
ᳲहडा᭨को कᳱ अथाᭅत ᮧ᭜यके कᳱ 15% होगी। तदनुसार, एमएनएच शिᲦ िलिमटेड नामक एक सयंुᲦ उ᳒म कंपनी, 
16 जुलाई, 2008 को कंपनी अिधिनयम, 1956 के अंतगᭅत िनगिमत और पंजीकृत कᳱ गई।  

तालाबीरा ओसीपी (20 मी.टन) कᳱ पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ एमसीएल बोडᭅ (एक िमनी र᭜ न कंपनी) ने ᳰदनांक-
29.03.2008 को ᱟई अपनी 94वᱭ बैठक मᱶ कोयला एव ं ओवरबडᭅन के िलए आउटसोᳺसग िह᭭सᲂ, दोनᲂ के िलए 
ᱨपए 447.72 करोड़ कᳱ आरंिभक पंूजी लागत के साथ अनमुोᳰदत ᱟई तथा एमएनएच शिᲦ बोडᭅ ने अपनी 15 
जुलाई, 2010 को ᱟई सातवᱭ बैठक मᱶ इसका अनुमोदन ᳰकया।  

पᳯरयोजना मᱶ 994.5 हे᭍ टेयर कोयला धाᳯरत ᭃेᮢ  है जो एफ1-एफ1 पि᳟म मᱶ गैर कोयला ᭃेᮢ स ेसीमाब᳍ है। पूवᱮ 
सीमा को भ-ूगभᱮय ᭣ लॉक सीमा/गैर-कोयला ᭃेᮢ  से िचि᭮नत ᳰकया गया है। उ᭜ तरी सीमा को ईब नदी से िचि᭮नत 
ᳰकया गया ह ैऔर दिᭃण मᱶ तलाबीरा-। खान कᳱ साझी सीमा है, िजसका सचंालन ᳲहडा᭨को कर रहा है। 

इस ᭣ लॉक का खनन यो᭏ य भडंार 553.98 मी.टन. (ईब सीम व रामपुर सीम मᱶ) है। खान ᭭टीᳲ्पग अनुपात 1:1.09 मᱶ 
कायᭅ करेगी। अिधकांश कोयला जी-11 एवं जी-17 ᮰ेणी के हᱹ जो थमᭅल पावर के िलए उपयु᭍ त है। खान कᳱ 
अिधकतम ᭃमता 20 एमटीवाई और आयु 34 वषᭅ ह ै। 

 भ-ूअिधᮕहण कᳱ ि᭭थित- 
तलाबीरा-।।। कोल ब्  लॉक के िलए - कोल ᭣ लॉक के सयंु᭍ त आबंटन से पवूᭅ सीबीए (ए एंड डी) अिधिनयम के अंतगᭅत 
1530.170 हे᭍ टेयर भूिम का अिᮥᮕहण एमसीएल के ईब वैली ᭃेᮢ  ᳇ारा ᳰकया गया और ᳰदनांक 03.12.2005 के 
अिधसूचना U/S11(1) का अवलोकन करते ᱟए  एमसीएल मᱶ िनिहत ᳰकया गया। 



 

त᭜प᳟ात, तलाबीरा-II कोयला ᭣लॉक के िलए 383.893 है᭍टेयर भिूम का सीबीए अिधिनयम के अ᭠तगᭅत अिधᮕहण 
ᳰकया गया और ᳰदनांक 26.02.2011 के  अिधसचूना U/S 11(1) के अ᭠तगᭅत अिधसचूना ᳇ारा एमसीएल मᱶ िनिहत 
ᳰकया गया। 
 
इस पᳯरयोजना के िलए कुल 1914.063 हे᭍ टेयर (पुनवाᭅस व रहवास के िलए आव᭫ यक भूिम को छोड़कर) भूिम का 
अिधᮕहण ᳰकया गया और इसमᱶ झारसगुुड़ा िजला के रामपुर, मालदा एवं पतरापाली गावं तथा सबंलपुर िजला के 
तलाबीरा एवं ᳲखडा गावं शािमल हᱹ। अिधᮕिहत भिूम का िववरण िन᭥ नानुसार है- 
 
 का᭫ तकारी भूिम     451.829 हे᭍ टेयर 
 गैर-वन सरकारी भिूम    424.047 हे᭍ टेयर  
 राज᭭ व वन भिूम            578.005 हे᭍ टेयर  
 मािनत वन भूिम     460.182 हे᭍ टेयर  
 कुल     1914.063 हे᭍ टेयर  
 
सामािजक-आᳶथक सवᱷᭃण : 
   ओि़डशा कᳱ आर एंड आर नीित 2006 के अनुसार सामािजक आᳶथक सवᱷᭃण और सामािजक सां᭭ कृितक संसाधन 
मैᳲपग एव ं आधारसूᮢ  संरचना सवᱷᭃण ᳰकसी ᭭ वतंᮢ सं᭭ था ᳇ारा ᳰकया जाना ह।ै तदनुसार, ओिड़शा सरकार ने 
तलाबीरा (।। व ।।।) पᳯरयोजना मᱶ मेससᭅ एᮕीक᭨ चरल एंड ᱨरल डेवलपमᱶट कंस᭨ टᱶसी सोसाइटी, भवुने᭫ वर ᳇ारा 
उपरो᭍ त सवᱷᭃण ᳰकए जाने हेतु आरडीसी, सबंलपुर कᳱ अनशुंसा को अनुमोᳰदत कर ᳰदया है। एमएनएच शिᲦ 
िलिमटेड के बोडᭅ के अनुमोदन के प᭫ चात् मसेसᭅ ए.आर.डी.सी.ओ.एस., भवुने᭫ वर को कायाᭅदेश दे ᳰदया गया ह।ै 
 

 एजᱶसी ने सभी ᮕामᲂ से आंकड़े संᮕहण करन ेका कायᭅ पूणᭅ कर िलया है। एजᱶसी ᳇ारा ᮧ᭭तुत मसौदा ᳯरपोटᭅ मᱶ कुछ 
िवसंगितयᲂ कᳱ और ᳯरपोटᭅ को आशोिधत करन ेके िलए कहा गया। एजᱶसी ने ᳯरपोटᭅ को अंितम ᱧप देने के िलए िजला 
ᮧशासन सिहत ᮕामीणᲂ से आपितयां, यᳰद कोई हो, आमंिᮢत करना शᱧु कर ᳰदया है। मेसजᭅ ए.आर.डी.सी.ओ.एस. ने 
अिधᮕिहस ᭃेᮢ  पर सवᱷᭃण पर अपनी अिंतम ᳯरपोटᭅ आगामी कारᭅवाई हेत ुभूिम अिधᮕहण अिधकारी, सबंलपुर को 
04.03.2014 को ᮧ᭭ततु कर दी है। 
 

पनुवाᭅस ᭭थल :  
 मालदा और पतरापली के िव᭭थािपत पᳯरवारᲂ के िलए पुनवाᭅस ᭭थल हेतु िहरमा ᮕाम कᳱ 94.32 एकड़ 
सरकारी गैर-सरकारी भूिम के िनपटान के िलए तहसीलदार, झारसुगड़ुा को पᲵा आवेदन द ेᳰदया गया है। िव᭭थािपत 
पᳯरवारᲂ के िलए पुनवाᭅस ᭭थल हेतु ᮕाम दतंामुरा कᳱ 27.00 एकड़ सरकारी(गैर-वन) भूिम तथा ᳲखडा ᮕाम के िलए 
57.65 एकड़ सरकारी(गैर-वन) भूिम के िनपटान हेतु तहसीलदार, रᱶगाली को पᲵा आवेदन ᳰदया गया है।  
 

वन पथातंरण कᳱ ि᭭थितः 
ᭃेᮢ ीय मु᭎य वन संरᭃक, स᭥बलपुर को डीएफ़ओ(एन) ᳇ारा ᳰदनाकं-14.08.2013 को वन पथातंरण 

ᮧ᭭ताव अᮕेिषत ᳰकया गया। ᳰदनांक 24.01.2014 को ᭃेᮢीय मु᭎य वन संरᭃक, स᭥बलपुर ने पथांतरण के िलए 
ᮧ᭭तािवत वन ᭃेᮢ  का िनरीᭃण ᳰकया तथा ᳰदनाकं-01.02.2014 को संयुᲦ पीसीसीएफ़,  भुवने᳡र के समᭃ 
ᮧ᭭ताव कᳱ अनुशसंा कᳱ। जाचं के उपरांत पीसीसीएफ़, भवुने᳡र ने ᳰदनांक 22.03.2014 को ᮧधान सिचव, वन एवं 
पयाᭅवरण िवभाग, ओड़ीशा सरकार, भुवने᳡र के समᭃ अपने ᮧ᭭ताव को अᮕेिषत ᳰकया है।    
 

पयाᭅवरण मंजरूी कᳱ ि᭭थितः 
सीबीआई के जाचं पᳯरणाम और कुछ िविश᳥ शतᲄ के साथ भारत के माननीय उᲬतम ᭠यायालय के िनणᭅयानुसार नई 
ᳰद᭨ली मᱶ ᳰदनांक-28.06.2014 को ईएसी कᳱ 15वᱭ बैठक आयोिजत ᱟई िजसमᱶ ईएसी ने तलाबीरा-II एवं III 
ओसीपी के िलए पयाᭅवरण िनकासी कᳱ अनशुंसा कᳱ है।  



1. जल ᳯरसाव या भ-ूᭃरण को रोकने के िलए जलाशय के तटबधं के ऊपर घास लगाने और वृᭃारोपण के साथ-
साथ प᭜थर डालकर भ-ूसमतलीकरण ᳰकया जाता ह।ै

2. ᮧ᭭तावक जल िव᭄ान अ᭟ययन और बाढ़ एवं ᳲसचाई िवभाग के अनुमोदन के आधार पर बाढ़ तटबंध तयैार
ᳰकया जाता हᱹ।

3. खान ᭃेᮢ  से अिंतम उपयोगकताᭅ तक कोयला के सड़क पᳯरवहन हेतु रा᭔य सरकार स ेअनुमोदन ᮧा᳙ ᳰकया
गया।

4. व᭠यजीव ᮧबधंन योजना तैयार कᳱ जाती है और व᭠यजीव सरंᭃण बोडᭅ स ेअनुमोदन ᮧा᳙ ᳰकया जाता है।
व᭠यजीव बोडᭅ के िसफाᳯरशᲂ को लागू भी ᳰकया जाता है।

5. डंपर का अवागमन िसफᭅ  भीतरी ᭃेᮢ  तक सीिमत होगा। ᳰफर भी यािंᮢक ᱨप स ेढके ᮝकᲂ को तीन वषᭅ के
िलए लगभग 12 ᳰकलोमीटर तक कᳱ दरूी के िलए अ᭠तᳯरम पᳯरवहन कᳱ इजाजत ᮧा᳙ है।

रेलव ेसाइᳲडगः 
रेल ᳇ारा 20 िमिलयन टन कोयले के ᮧितवषᭅ ᮧेषण के िलए ᳞वहायᭅता अ᭟ययन ᳯरपोटᭅ तैयार करने हेतु 

मेससᭅ राई᭗स को कायाᭅदेश जारी ᳰकया गया। मसेसᭅ राई᭗स न ेᳰदनाकं 28.08.2012 को लपागंा ᭭टेशन को  अपन े
संरᭃण मᱶ लेने हेतु ᳞वहायᭅता ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत कᳱ है। मेससᭅ राइ᭗स ने कोडल ᮧभार मᱶ 1% वृि᳍ के साथ 2.56 करोड़ 
(256 करोड़ कᳱ अनुमािनत िव᭭तृत कायᭅᮓम ᮧितवेदन) अिᮕम के ᱨप मᱶ पूवᭅ तट रेलवे को जमा कᳱ जाने कᳱ मागं कᳱ 
है या ᮧ᭭ताव तकनीकᳱ जांच के अधीन रखा है। ᳰदनाकं-07.09.2013 को 2.27 करोड़ का कोडल ᮧभार पवूᭅ तट 
रेलवे को जमा ᳰकया गया। आर.टी.सी. ने इस ेᳰदनांक 24.03.2014 को रेलव ेबोडᭅ को आगामी कारᭅवाई हेतु भजेा।  

वतᭅमान ि᭭थित 

भारत के माननीय सवᲃᲬ ᭠यायालय ने 24 िसतबंर 2014 को भारत सरकार के गोपन सिमित कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनग कमेटी 
᳇ारा ᳰकए गए कोयला ᭣लॉक के आवंटन पर एक फैसला सुनाया ह,ै िजसके अनुसार सरकारी ᳞व᭭था ᳇ारा आबंटन 
मनमाना और गैर-कानूनी है। िनजी सं᭭था या सरकारी कंपनी िजनका िनजी सं᭭था के साथ संयुᲦ उ᳒म है को 
आवंᳯटत कोल ᭣लॉक को 1993 स ेᮧभावी ᱨप स ेर᳎ कर ᳰदया गया है। उᲬतम ᭠यायालय के फैसले के आधार पर 
तलाबीरा- II एव ंIII के कोयला ᭣लॉक को ᳰदनांक-24.09.2014 के त᭜काल ᮧभाव से र᳎ ᳰकया गया है। 

कोयला खनन (िवशेष ᮧावधान) अिधिनयम, 2015 के ᮧावधान के अनुसार नािमत ᮧािधकारी ᳇ारा जारी पᮢ 
सं᭎या-103/1/2016/एनए, ᳰदनांक-17.02.2016 के तहत नवेेली िलᲨाइट िनगम िलिमटेड को तालबीरा II एवं III 
के कोयला खान के आवंटन से सबंि᭠धत िनणᭅय का स᭥ᮧेषण ᳰकया गया और पूवᭅ आवंटी से दये मुआवजा रािश के 
मू᭨यांकन हेतु िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप के अंतगᭅत खास जानकारी मागंी गई एवं ᳰदनांक 29.02.2016 को पवूᭅ आवंटी यािन 
एमएनएच शिᲦ िलिमटेड ᳇ारा ई-मेल के मा᭟यम से उसे ᮧेिषत ᳰकया गया।  

कंपनी नािमत ᮧािधकारी, कोयला मंᮢालय के मा᭟यम से भूिम अिधᮕहण, ᮧगितशील कायᲄ मᱶ लगी पूंजी और अमूतᭅ 
पᳯरसंपिᱫ मᱶ खचᭅ ᳰकये गए रािश के िलए नए आवंटी से मआुवजा ᮧा᳙ करने का हकदार रखती है। कोयला खान 
(िवशेष ᮧावधान) अिधिनयम के तहत नािमत ᮧािधकारी ᳇ारा मुआवजा का िनधाᭅरण ᳰकया जा रहा है।  

नािमत ᮧािधकारी के कायाᭅलय से पूवᭅ आवंटी के पᮢांक-110/13/2015/एनए, ᳰदनाकं-12.09.2016 के अनुसार 
भुगतान आयुᲦ, कोयला िनयंᮢ क कायाᭅलय (सीसीओ), कोलकाता कᳱ सहमित स ेभौगौिलक ᳯरपोटᭅ कᳱ लागत एवं 
मुआवजा कᳱ अᮕ संिवतरण रािश अंतᳯरत कᳱ गई है। इसमᱶ तलाबीरा II एवं III कोयला खदान कᳱ मुआवजा रािश 
15,88,94,332 का अंतरण ᳰदनांक-04.01.2017 को एमएनएच शिᲦ िलिमटेड के नाम से ᳰकया गया। 

पुन: नािमत ᮧािधकारी के कायाᭅलय से पवूᭅ आवंटी के ᳰदनांक-01.12.2016 के पᮢाकं 110/9/2015/एनए(भाग-II) 
के तहत भगुतान आयुᲦ अथाᭅत कोयला िनयंᮢ क कायाᭅलय (सीसीओ), कोलकाता कᳱ सहमित स ेखदान आधारभतू 
संरचना कᳱ लागत कᳱ मुआवजा को अᮕ सिंवतरण रािश मᱶ  अंतᳯरत ᳰकया गया। इसमᱶ िसफᭅ  तलाबीरा II एवं III के 



 

कोयला खदान कᳱ मआुवजा रािश-2,66,56,000 ᱧपये (2 करोड़ 66 लाख 56 हजार ᱧपय)े शािमल है। तदोपरातं 
कोयला िनयंᮢक कायाᭅलय ने ᳰदनांक-08.02.2017 को एमएनएच शिᲦ िलिमटेड के नाम से मुआवजा रािश का 
अंतरण ᳰकया है।         
 

ऊजाᭅ सरंᭃण, ᮧौ᳒ोिगकᳱ समावेशन, िवदेशी मुᮤ ा अजᭅन व खचᭅः 
उपरो᭍ त मामलᲂ पर कोई जानकारी देना आव᭫ यक नहᱭ हᱹ ᭍ यᲂᳰक कंपनी का िनगमन 2008-09 मᱶ ᱟआ ह ैऔर इस 
ᮧकार कᳱ कोई गितिविध शुᱨ नहᱭ ᱟई है। 
 

जोिखम ᮧबधंन 
ᮧभावी जोिखम ᮧबंधन ᮧᳰᮓया हतुे कंपनी ने िविभ᳖ कायᭅᭃेᮢ ᲂ मᱶ जोिखम कᳱ पहचान, आकलन एवं िनयंᮢ ण हेतु 
पार᭥पᳯरक, आंतᳯरक एवं बाहरी जोिखमᲂ पर आव᭫यक िनयंᮢ ण हेतु िनयिमत उपाय ᳰकए ह,ै भ-ूअिधᮕहण, वन 
अनुमित एवं पयाᭅवरण संबधंी सम᭭याएं कुछ मह᭜वपूणᭅ कारक है िजन पर ᮧबंधन ᳇ारा लगातार नजर रखी जा रही 
है। 
 

सबंिंधत पाटᱮ लने-देन 
सभी सबंिंधत पाटᱮ लेन-देन जो िवᱫीय वषᭅ के दौरान आमᭅस लᱶथ आधार पर ᮧवशे ᳰकये थे तथा सामा᭠य ᳞ापर मᱶ 
शािमल ᳰकय ेगय ेथ े कंपनी ᳇ारा ᮧोमोटरᲂ मु᭎य ᮧबधंकᳱय काᳶमकᲂ या पद ᱸके साथ मेटेᳯरयल िसिᲨᳰफकᱶ स सबंधंी 
पाटᱮ लेन-देन नहᱭ ᳰकया जाता है। 
 

ऋण गारंटी और िनवशेᲂ का िववरण 
कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 186(4) और (11) तथा कॉरपोरेट मामले के मंᮢालय ᳇ारा ᳰदनाकं 13 फरवरी, 

2015 को जारी ᭭प᳥ीकरण के तहत ् िवᱫीय िववरणी मᱶ ᳰकये गय े िनवेश, ᳰदय ेगए ऋण या ऋण कᳱ गारंटी या 
उपल᭣ध कराये गये ᮧितभूित और िजस हेतु ऋण या गारंटी या ᮧितभिूत प᭭तािवत है को लोन या गारंटी ᮧा᳙ कर 
उसका खुलासा करᱶ।  
िनगरानी तंᮢ  / िवशले ᭣लोअर नीित 
एक सरकारी कंपनी होने के नाते कंपनी कᳱ सारी गितिविधयᲂ सी एंड ए.जी. सतकᭅता, सीबीआई आᳰद ᳇ारा लेखा 
परीᭃा के िलए खुले है। 
नामाकंन सिमित 
कंपनी ने नामांकन सिमित का गठन अभी तक नहᱭ ᳰकया है। 
  

कॉरपोरेट कᳱ सामािजक िज᭥मदेारी 
कंपनी ने वषᭅ के दौरान िवकास कᳱ ि᭭थित मᱶ सी.एस.आर. गितिविधयᲂ कᳱ ᳰदशा मᱶ कोई ᳞य नहᱭ ᳰकया है। 
 

पूजंी सरंचनाः - कंपनी का ᳰदनांक 31.03.2019 को इᳰᲤटी शेयर पूंजी ᱨपए 10,000.00 लाख है और जारी तथा 
स᭣ सᮓाइ᭣ ड इᳰᲤटी पंूजी ᱧ. 8510.00 लाख है, िजसे कंपनी के शयेरधारकᲂ ने अशंदान ᭭ वᱨप दी है, िजसका 

िववरण िन᭥ निलिखत हᱹ :- 
(ᱧ.लाख मᱶ)  

शेयरधारकᲂ के नाम रािश 
महानदी कोलफᳱ᭨ ᭙स िलिमटेड 5957.00 
नेवेली िलᲨाइट िलिमटेड 1276.50 
ᳲहडा᭨को इंड᭭ टी्ज िलिमटेड 1276.50 
 
 

 



िवᱫीय समीᭃाः 
कंपनी कᳱ तलाबीरा-।। एवं ।।। खानᱶ िवकासाधीन हᱹ। कंपनी कᳱ लेखांकन नीित के अनुसार इस अविध मᱶ ᱟए सभी 
खचᭅ को पंूजीकृत ᳰकया गया है, अत: आलो᭒ य अविध का लाभ-हािन लेखा के वषᭅ 2018-19 िवᱫीय वषᭅ के अंत मᱶ 
शू᭠ य दशाᭅता हैा लेखा के मु᭎ य िव᭜ तीय आंकड़े िन᭥ नानुसार हᱹ- 

31 माचᭅ, 2019 के अनसुार तलुनपᮢ मद 

(ᱧ.लाख मᱶ) 

ᮓ.स᭎ंया िववरण 31 माचᭅ,2019 के 
अनुसार 

31 माचᭅ, 2018 के 
अनसुार 

1 अिधकृत शयेर पूंजी 10000.00 10000.00 

2 ᮧदᱫ शयेर पूंजी 8510.00 8510.00 

3 संपिᱫ, संयंᮢ  और उपकरण 2060.16 2139.41 

4 पंूजीगत कायᭅ मᱶ वृि᳍ 10.18 252.67 

5 अ᭠वेिषत तथा मू᭨यांᳰकत संपिᱫ 0.00 0.00 

6 नगद तथा नगद के समकᭃ (जमा सिहत) 5900.83 5584.87 

7 अ᭠य मौजूदा पᳯरसंपिᱫ (िवᱫीय पᳯरसंपिᱫ सिहत) 524.47 488.83 

8 अ᭠य चालू देनदाᳯरया ं 11.50 7.93 

9 ᮧारंिभक ᳞य 52.15 52.15 

आय और ᳞य सीध ेतलुनपᮢ को ह᭭तातंᳯरत   
(पूजंी कायᭅ कᳱ ᮧगित नोट-4) 

(ᱧ.लाख मᱶ) 

ᮓ. राज᭭व ᳞य का तुलन पᮢ मᱶ ह᭭तातंरण वतᭅमान वषᭅ 2018-19 गत वषᭅ 2017-18 

1 कमᭅचाᳯरयᲂ का वतेन व मजदरूी 27.40 5.38 

2 मर᭥मत खचᭅ 0.00 0.05 

3 बी.जी/अ᭠य के िलए बकᱹ ᮧभार 0.02 0.01 

4 वाहन ᳰकराया ᳞य 0.59 3.93 

5 बैठक खचᭅ 0.06 0.23 

6 लेखा परीᭃा शु᭨क 1.88 1.49 

7 याᮢा खचᭅ एव ं᭭थानांतरण याᮢा भᱫा 0.28 2.34 

8 िबᳲ᭨डग का ᳰकराया 2.40 2.40 

9 िचᳰक᭜सा ᮧितपᳶूत 0.42 1.04 
10 ᳲᮧᳳटग तथा ᭭टेशनरी 0.47 0.43 

11 एमसीएल स ेऋण के िलए ᭣याज 0.47 4.75 



12 अ᭠य ᳞य 0.76 1.02 

13 मू᭨य᮳ास 79.25 79.25 

14 कुल ᳞य 114.00 102.32 

15 कमः ᳰफ᭍᭭ड िडपॉिजट तथा अ᭠य पर ᭣याज आय 356.49 287.18 

16 कुल ᳞य के तलुन पᮢ पर ᭭थानातंरण -242.49 -184.86 

लखेापरीᭃक: 
कंपनी अिधिनियम, 2013 कᳱ धारा 139 के अंतगᭅत िन᭥ निलिखत लेखापरीᭃा फमᭅ को वषᭅ 2018-19 के लेखᲂ कᳱ 
लेखापरीᭃा करने के िलए कंपनी के सांिविधक लेखापरीᭃक के ᱨप मᱶ िनयु᭍  त ᳰकया गया- 
 

मेससᭅ एस.ए.बी.डी एंड एसोिसये᭗स 
सनदी लेखाकार 
मेन रोड, कᳲसगा 
कलाहांडी-766012 
ओिड़शा     

कंपनी अिधिनियम, 2013 कᳱ धारा-204 के अंतगᭅत िन᭥ निलिखत फमᭅ को वषᭅ 2018-19 के सिचवीय लेखापरीᭃा 
करने के िलए कंपनी के सांिविधक लेखापरीᭃक के ᱨप मᱶ िनयु᭍  त ᳰकया गया। 

एम ᮧधान ए᭛ड एसोिसए᭗स, कंपनी सिचवालय 
N4/187, आईआरसी िवलेज, नयाप᭨ली 

भुवन᳡ेर -751015 

िनदेशक मडंल 
िन᳜िलिखत ᳞िᲦ ᳯरपोटᭅ कᳱ अविध मᱶ कंपनी के िनदशेक थःे

᮰ी ओ. पी. ᳲसह  अ᭟ यᭃ       (30.09.2016 से ᮧभावी) 
᮰ी अशोक मछेर   िनदेशक    (22.01.2019 से ᮧभावी) 

᮰ी आर. िवᮓमण   िनदेशक     (09.08.2018 से ᮧभावी) 
᮰ी के. आर. वासुदवेन िनदशेक    (18.01.2019 से ᮧभावी) 

᮰ी एस. अशरफ           िनदेशक  (13.03.2019 तक)     

᮰ी बी. पी. िम᮰ा           िनदेशक  (22.01.2019 तक)  
᮰ी सबुीर दास    िनदेशक  (09.08.2018 तक)     
᮰ी एल.एन. िम᮰ा    िनदेशक (18.01.2019 तक) 
᮰ी जे. पी. ᳲसह      िनदेशक  (13.03.2019 तक ) 



16. बोडᭅ कᳱ बठैकᱶ :

िवᱫीय वषᭅ 2018-19 के दौरान बोडᭅ कᳱ चार बैठकᱶ  आयोिजत कᳱ गई थी। बोडᭅ कᳱ बैठक का िववरण अविधयᲂ के 
साथ नीच ेदी जा रही है। 

बैठक सं᭎या  बैठक कᳱ ितिथ  बैठक आयोजन ᭭थल 

44 वा ं 27.04.2018 एमसीएल कायाᭅलय, सबंलपुर 

45 वां 06.08.2018 एमसीएल कायाᭅलय, सबंलपुर 

46 वा ं 29.11.2018 एमसीएल कायाᭅलय, सबंलपरु 

47 वा ं 30.03.2019 एमसीएल कायाᭅलय, सबंलपुर 

िनदशेको कᳱ ᳞िᲦगत उपि᭭थित के साथ बोडᭅ कᳱ सरंचना का िववरण:- 

िनदेशकᲂ के नाम ᮰ेणी 
बोडᭅ बैठक 

अविध मᱶ ᱟई बठैक उपि᭭थित 

᮰ी ओ. पी. ᳲसह नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 4 4 

᮰ी एस. अशरफ सरकारी उ᭥मीदवार 3 0 

᮰ी बी. पी. िम᮰ा नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 3 0 

᮰ी सबुीर दास नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 2 0 

᮰ी एल.एन. िम᮰ा नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 3 3 

᮰ी जे. पी. ᳲसह नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 3 3 

᮰ी अशोक मछेर नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 1 1 

᮰ी आर. िवᮓमण नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 2 2 

᮰ी के. आर. वासुदवेन नॉन-ए᭍ज᭍ेयूᳯटव 1 0 

िनदशेकᲂ का दािय᭜वपूणᭅ िववरण 

कंपनी अिधिनयम 2013 कᳱ धारा 134 (5) के आव᭫यकतानुसार माननीय सभी िनदशेकᲂ के दािय᭜वपूणᭅ वᲦ᳞ᲂ कᳱ पुि᳥ - 

1. 31.03.2019 को समा᳙ िवᱫीय वषᭅ के िलए सामᮕी िनगᭅत संबंिधत उिचत ᭭प᳥ीकरण के साथ लागू लखेा मानकᲂ
(लेखा ᳯट᭡पिणयᲂ के खुलास ेके अलावा) का अनुसरण ᳰकया गया है।

2. िनदशेकᲂ ने ऐसी लेखा नीित का चयन कर उसका ससुंगत ᮧयोग ᳰकया एवं उिचत तथा िववेकपूणᭅ िनणᭅय सिहत
आकलन ᳰकया ह,ै ताᳰक िव᭜ तीय वषᭅ के अंत मᱶ कंपनी कᳱ ि᭭थित तथा आलो᭒य वषᭅ मᱶ कंपनी के लाभ एवं हािन का
सही तथा उिचत जानकारी दी जा सके।

3. कंपनी कᳱ पᳯरसंपिᱫयᲂ कᳱ सुरᭃा तथा धोखाधड़ी एवं अ᭠ य अिनयिमतताᲐ का पता लगाने तथा रोकथाम करने हतुे
इस अिधिनयम के ᮧावधान के अनुसार समिुचत लेखा ᳯरकाडᲄ के अनुरᭃण के िलए िनदेशकᲂ ᳇ारा उिचत तथा पयाᭅ᭡ त
सावधानी बरती गई है।



 

4. िनदशेकᲂ ने 31.3.2019 को समा᭡ त िव᭜ तीय वषᭅ के िलए ᳰᮓयाशील कारोबार ‘गोइंग कंसनᭅ’ के आधार पर खातᲂ को 
तैयार ᳰकया है। 

5. िनदशेकᲂ ने सभी लागू कानूनᲂ के ᮧावधानᲂ के अनुपालन को सिुनि᳟त करने के िलए उिचत ᮧणाली तैयार कᳱ थी और 
इस तरह के ᮧणाली पयाᭅ᳙  थी और ᮧभावी ढंग से पᳯरचालन कर रही थी।  

 
कमᭅचाᳯरयᲂ का ᭣यौराः   

कंपनी के कमᭅचाᳯरयᲂ के सबंंध मᱶ िनयमावली 2014 के तहत ्आव᭫यक जानकारी कंपनी के अनुभाग 197 के साथ 
िनयम 5 को भी (िनयुिᲦ तथा ᮧबंधकᳱय कमᭅचाᳯरयᲂ का वेतन) पढ़ ेजाने के अनुरोध पर ᮧदान कᳱ जायगेी। अिधिनयम 
कᳱ धारा-136 के तहत् कमᭅचाᳯरयᲂ से सबंंिधत सचूना को छोड़कर कंपनी के सद᭭यᲂ तथा अ᭠य हकदारᲂ कᳱ ᳯरपोटᭅ तथा 
खातᲂ से सबंिंधत जानकारी भेजी जा रही ह,ै उपल᭣ध िववरणᲂ का िनरीᭃण वाᳶषक आम बैठक कᳱ आगामी ितिथ 
िनधाᭅᳯरत करने हेतु कंपनी के पंजीकृत कायाᭅलय के सद᭭यᲂ ᳇ारा ᳰकया जायेगा। यᳰद कोई सद᭭य इसकᳱ जाचं करना 
चाहता हे तो वह सद᭭य कंपनी सिचव को अिᮕम मᱶ िलखे।   
 

बकᱹᲂ के नाम एव ंपतःे- 

 
भारत के िनयंᮢ क तथा महालखेाकार कᳱ ᳯट᭡ पणी 
ᳰदनांक 31.03.2019 को समा᭡ त िव᭜ तीय वषᭅ के िलए कंपनी के लेखᲂ पर भारत के िनयंᮢक तथा महालेखाकार कᳱ 
ᳯट᭡ पणी संलिᲨत है। 
लखेापरीᭃक/सिचवीय लखेा परीᭃा कᳱ ᳯरपोटᭅः 
 कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 134 के तहत् ᮧासंिगक ᳯट᭡पिणयᲂ के साथ अवलोᳰकत लेखा परीᭃकᲂ 
कᳱ ᳯरपोटᭅ के साथ पढ़ा जाये जो ᳰक आ᭜म ᳞ा᭎या तक ह,ै ᭭वतः ᭭प᳥ ह ैअतः इस पर आगे ᳰकसी भी तरह कᳱ ᳯट᭡पणी  
न कᳱ जाये। कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 204(1) कᳱ आव᭫यकता के अनसुार कंपनी सिचवीय लेखा परीᭃा  
कᳱ ᮧा᳙ ᳯरपोटᭅ संलिᲨत है। 

 

वाᳶषक ᳯरटनᭅ का सार   
फॉमᭅ एमजीटी -9 के ᱨप मᱶ वाᳶषक ᳯरपोटᭅ के  का िह᭭सा बनाने कᳱ िव᭭तार से ᳞ा᭎या कᳱ गई है, िजस ेइसके साथ 
संलᲨ ᳰकया गया है।       
 

 

अिभ᭭वीकृितः- 
आपके िनदशेकगण कंपनी के िवकास के िलए एमसीएल के अ᭟ यᭃ-सह-ᮧबधं िनदशेक ᳇ारा ᳰदए गए अपने बᱟमू᭨ य 
सुझाव के िलए आभारी हᱹ। 

 
आपके िनदेशकगण कंपनी के िवकास के िलए ᭭ थानीय ᮧशासन ᳇ारा समय-समय पर दी गई सहायता एवं सहयोग के 
िलए ध᭠ यवाद ᳞Ღ करते हᱹ। 
 

ᮓं.स.ं नाम                          शाखा का पता 
1. भारतीय ᭭ टेट बᱹक एमसीएल कॉ᭥ ᭡ ले᭍ स शाखा, जागृित िवहार, बुलाᭅ, संबलपुर, िपन-768020 
2. यूको बकᱹ जागृित िवहार शाखा (कोड 1890) जागिृत िवहार, बुलाᭅ, सबंलपुर, िपन-

768020 
3. एि᭍सस बकᱹ िलिमटेड आर.आर.मॉल, अशोका टॉकᳱज रोड, वी.एस.एस.मागᭅ, सबंलपुर, ओिड़शा, 

िपन-768001 
4. यूिनयन बᱹक ऑफ इंिडया कोलकाता बाजार के बगल मᱶ, गोल बाजार, सबंलपुर-768001 



आपके िनदशेकगण लेखा परीᭃकᲂ, ᮧधान िनदशेक, वािएाि᭔यक लेखापरीᭃक एव ंपदने सद᭭ य, लेखा परीᭃा बोडᭅ-II, 
कोलकाता के अिधकारी एवं ᭭ टाफ, भारत के लेखा िनयंᮢ क एव ं महालेखापरीᭃक के कायाᭅलय आदेश एवं कंपनी 
पंजीयक, ओि़डशा ᳇ारा दी गई सवेाओ के िलए उनकᳱ सराहना करते हᱹ। 

पᳯरिश᭬ ट 
िन᭥ निलिखत कागजात संल᭏ न ह ै

1. कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 139 के अंतगᭅत िनयुᲦ ᳰकये गये सावंिधक लेखा परीᭃक कᳱ ᳯरपोटᭅ।
(पᳯरिश᳥-I)

2. कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 143(6)(बी) के अतंगᭅत िनयु᭍ त भारत के िनयंᮢक एवं महालेखाकार कᳱ
ᳯरपोटᭅ (पᳯरिश᳥-II)

3. सिचवीय लेखा परीᭃक कᳱ ᳯरपोटᭅ। (पᳯरिश᳥-III)
4. वाᳶषक ᳯरटनᭅ का सार। (पᳯरिश᳥-IV)

 ह/- 
Date:   13.06.2018       (ओ. पी. ᳲसह ) 
Place: स᭥बलपरु          डीआईएन - 07627471 

 अ᭟यᭃ, एमएनएच शिᲦ िलिमटेड 



. वत ंğ लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ 
सेवा मɅ,
एमएनएच शिÈत  ͧलͧमटेड के सदèय

भारतीय  मानक लेखांकन ͪव×तीय ͪववरण पर ǐरपोट[

हमने एमएनएच शिÈत  ͧलͧमटेड ("कंपनी") के भारतीय  मानक लेखांकन ͪव×तीय ͪववरण के साथ ऑͫडट ͩकया है,

जो Ǒदनांक 31/03/2019 के अनसुार तैयार बलैɅस शीट शाͧमल हɇ, लाभ और हाǓन ͪववरण (अÛय åयापक आय 
सǑहत), नकदȣ Ĥवाह ͪववरण और संबंͬ धत समाÜत वष[ के ͧलए इिÈवǑट बदलाव ͪववरण, और मह×वपणू[ लेखांकन 
नीǓतयɉ का साराशं और अÛय ͪववरणा×मक  जानकारȣ(इसके बाद भारतीय  मानक लेखांकन ͪव×तीय ͪववरण  के 
Ǿप मɅ जाना जाय)

ͪव×तीय ͪववरणɉ के ͧलए Ĥबधंन कȧ िजàमेदारȣ

कंपनी का Ǔनदेशक मंडल कंपनी इन भारतीय  मानक लेखांकन ͪव×तीय ͪववरणɉ तैयारȣ के संबधं मɅ अͬधǓनयम,

2013 ("अͬधǓनयम") कȧ धारा 134 (5) मɅ वͨण[त मामलɉ के ͧलए िजàमेदार है, जो भारतीय लेखा मानक (Ind

AS) सǑहत  भारत मɅ समाÛय तौर पर èवीकार ͩकए गए लेखांकन ͧसƨांतɉ के अनसुार  कंपनी (लेखा) Ǔनयम, 2014 
के Ǔनयम 7 के साथ-साथ कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 133 के तहत कंपनी कȧ अÛय åयापक आय, नकदȣ Ĥवाह 
और कंपनी कȧ इिÈवटȣ मɅ पǐरवत[न सǑहत   ͪव×तीय िèथǓत, ͪव×तीय Ǔनçपादन का एक सहȣ और Ǔनçप¢ 
Ǻिçटकोण Ĥदान  है,

इस िजàमेदारȣ मɅ अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनसुार कंपनी कȧ संपि×तयɉ कȧ सरु¢ा और धोखाधड़ी और अÛय 
अǓनयͧमतताओं को रोकने और उनका पता लगाने के ͧलए पया[Üत लेखा अͧभलेखɉ का रखरखाव भी शाͧमल है;

उͬचत लेखांकन नीǓतयɉ का चयन और आवेदन; Ǔनण[य और अनमुान लगाना जो उͬचत और ͪववेकपणू[ हɇ; और 
पया[Üत आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयğंणɉ का ͫडजाइन, काया[Ûवयन और रखरखाव, जो ͩक लेखांकन के ǐरकॉड[ कȧ सटȣकता 
और पणू[ता सुǓनिæचत करने के ͧलए Ĥभावी ढंग से काय[ करते हɇ , जो ͪव×तीय ͪववरणɉ कȧ तैयारȣ और ĤèतुǓत से 
संबंͬ धत है जो एक सहȣ और Ǔनçप¢ Ǻिçटकोण देते हɇ और तØया×मक गलत ǐरपोट[ जो चाहे धोखाधड़ी या ğǑुट के 
कारण हो,  से मुÈत होते हɇ। 

लेखा परȣ¢क कȧ िजàमेदारȣ

हमारȣ िजàमेदारȣ हमारे ऑͫडट के आधार पर इन भारतीय  मानक लेखांकन ͪव×तीय ͪववरणɉ पर एक ͪवचार åयÈत 
करना है।

हम लोगɉ  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ, लेखा और ऑͫडǑटगं मानकɉ और उसमɅ शाͧमल ऐसे ममलɅ जो अͬधǓनयम और 
Ǔनयम के तहत अͬधǓनयम और Ĥावधानɉ के तहत ऑͫडट ǐरपोट[ मɅ शाͧमल ͩकए जाना आवæयक है को Úयान मɅ 
रखा है। 

हमने अͬधǓनयम कȧ धारा 143 (10) के तहत लेखा परȣ¢ा पर ǓनǑद[çट मानकɉ के अनसुार अपना ऑͫडट ͩकया।
उन मानकɉ मɅ आवæयकता है ͩक हम नǓैतक आवæयकताओ ंऔर योजना का पालन करɅ और इस बारे मɅ ͩक Èया 
भारतीय मानक लेखाकंन ͪव×तीय ͪववरण तØया×मक गलत ǐरपोट[ से मुÈत हɇ के उͬचत आæवासन ĤाÜत करने के 



ͧलए ऑͫडट करɅ। ऑͫडट मɅ भारतीय  मानक लेखाकंन ͪव×तीय ͪववरणɉ मɅ राͧश  और Ĥकटȣकरण के बारे मɅ 
ऑͫडट साêय ĤाÜत करने के ͧलए कȧ ͩĐयाशील ĤͩĐयाएं शाͧमल हɇ। चयǓनत ĤͩĐयाएं ͪव×तीय ͪववरणɉ कȧ 
तØया×मक गलत ǐरपोट[  के जोͨखम-आकलन ,चाहे धोखाधड़ी या ğǑुट के कारण हो, के सǑहत ऑͫडटर के Ǔनण[य पर 
Ǔनभ[र करती हɇ। उन जोͨखमɉ का आकलन करने के ͧलए, ऑͫडटर  भारतीय मानक  लेखांकन ͪव×तीय ͪववरणɉ के 
कंपनी कȧ तैयारȣ से संबंͬ धत आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयğंण पर ͪवचार करते हɇ जो ऑͫडट ĤͩĐयाओ ंको Ǔनमा[ण करने 
के ͧलए एक सहȣ और Ǔनçप¢ Ǻिçटकोण देता है जो पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार उपयÈुत हो। ऑͫडट मɅ भारतीय 
लेखांकन मानक ͪव×तीय ͪववरणɉ के समĒ ĤèतुǓत का मूãयांकन के साथ-साथ, Ĥयोग मɅ लाई जाने वालȣ लेखाकंन 
नीǓतयɉ कȧ उपयÈुतता का मूãयाकंन और कंपनी के Ǔनदेशकɉ के लेखांकन अनमुानɉ कȧ तक[ शीलता मɅ शाͧमल  
होती है

हम मानते हɇ ͩक हम लोगɉ ने जो ऑͫडट साêय ĤाÜत ͩकए हɇ, वे भारतीय लेखाकंन मानक  ͪव×तीय ͪववरणɉ पर 
हमारȣ ऑͫडट माÛयता को  एक आधार Ĥदान करने के ͧलए पया[Üत और उपयÈुत है।

माÛयता 

हमारȣ माÛयता और हमारȣ सवȾ×तम जानकारȣ और हमɅ Ǒदए गए èपçटȣकरण के अनसुार, उपयु [Èत भारतीय 
लेखांकन मानक  ͪव×तीय ͪववरण अͬधǓनयम ɮवारा आवæयक   तरȣके जानकारȣ Ĥदान करत े हɇ और 31 माच[,
2019 के अनसुार    कंपनी कȧ ͪव×तीय िèथǓत के भारतीय लेखाकंन मानक सǑहत भारत मɅ सामाÛयतः èवीकार 
ͩकए गए लेखाकंन ͧसƨांतɉ के अनǾुप और उस तारȣख को समाÜत वष[ के ͧलए इसके नकदȣ Ĥवाह और इिÈवटȣ मɅ 
होने वाले पǐरवत[नɉ का  सहȣ और Ǔनçप¢ Ǻिçटकोण Ĥदान करता है।

अÛय काननूी और Ǔनयामक आवæयकताओ ंपर ǐरपोट[

(i) भारत सरकार ɮवारा जारȣ  कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 143 के उप खंड (11) के संदभ[ मɅ आवæयक 
कंपǓनयɉ (लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[) आदेश, 2016 ("ऑड[र") के अनसुार, हम अनलुÊनक-ए, लाग ूसीमा तक आदेश के 
परैाĒाफ 3 और 4 मɅ ǓनǑद[çट मामलɉ पर ͪववरण Ĥदान करत ेहɇ।

(ii) कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 143 (5) के तहत आवæयक, भारत के Ǔनयğंक और महालेखा परȣ¢क ɮवारा 
ऑͫडट पर  सुझाई गई काय[Ĥणालȣ के अनपुालन के उपरातं  जारȣ Ǔनदेशɉ पर एक ͪववरण और कंपनी के खातɉ 
और ͪव×तीय ͪववरणɉ पर इसके Ĥभाव और उस पर कृत कार[वाई को हम इस ǐरपोट[ के अनलुÊनक – ख  मɅ Ĥदान 
करते  हɇ। 

(ii) कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 143 (5) के तहत आवæयक, भारत के Ǔनयğंक और महालेखा परȣ¢क ɮवारा वष[ 
2018-19 के ͧलए कोल इंͫडया ͧलͧमटेड और इसकȧ अनषुगंी  कंपǓनयɉ और संयÈुत उɮयमɉ के ऑͫडट के ͧलए  
ऑͫडट पर सझुाई गई काय[Ĥणालȣ के अनपुालन के उपरांत  जारȣ अǓतǐरÈत-Ǔनदेशɉ पर एक ͪववरण और कंपनी के 
खातɉ और ͪव×तीय ͪववरणɉ पर इसके Ĥभाव और उस पर कृत कार[वाई को हम इस ǐरपोट[ के अनलुÊनक – ग मɅ 
Ĥदान करत े हɇ। 
 

अͬधǓनयम कȧ धारा 143 (3) के अनसुार, हम Ǔनàन ǐरपोट[ Ĥदान करते हɇ:



(क) हमने उन सभी सचूनाओं और èपçटȣकरणɉ का मांग ͩकया और ĤाÜत ͩकया, जो हमारे ऑͫडट के उƧेæयɉ के 
ͧलए हमारȣ  जानकारȣ और ͪवæवास मɅ सवȾ×तम थे। 
 
(ख) हमारे ͪवचार मɅ,काननू ɮवारा अपेͯ¢त उͬचत खाता-बǑहयɉ को अब तक कंपनी ɮवारा  रख ेगए  हɇ जैसा ͩक 
उन बǑहयɉ  कȧ हमारȣ जाचं से Ĥतीत होता है। 
 
(ग)  खाता-बǑहयɉ के साथ अनबुधंɉ  मɅ तलुन-पğ, लाभ और हाǓन का ͪववरण, नकदȣ Ĥवाह ͪववरण और इिÈवटȣ मɅ 
पǐरवत[न का ͪववरण को इस ǐरपोट[ मɅ Ĥèततु ͩकया गया है। 
 
(घ) हमारे ͪवचार मɅ, उपरोÈत ͪव×तीय ͪववरण  कंपनी (लेखा) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 7 के साथ-साथ अͬधǓनयम 
कȧ धारा 133 के तहत ǓनǑद[çट लेखांकन मानकɉ का अनपुालन करते हɇ।  
 
(ड.) 31 माच[, 2019 के अनसुार Ǔनदेशक मंडल ɮवारा अͧभĒहȣत अͧभलेख पर Ǔनदेशकɉ से ĤाÜत ͩकए गए ͧलͨखत 
Ĥèतुतीकरण  के आधार पर, अͬधǓनयम कȧ धारा 164 (2) के संदभ[ मɅ 31 माच[, 2019 के अनसुार  Ǔनदेशक के 
Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकए जाने से कोई भी Ǔनदेशक अयोÊय नहȣ ंहɇ। 
 
(च)  कंपनी कȧ ͪव×तीय ǐरपोǑटɍग पर आतंǐरक ͪव×तीय Ǔनयğंणɉ कȧ पया[Üतता और इस तरह के Ǔनयğंण कȧ 
पǐरचालन Ĥभावशीलता के संबधं मɅ एक अलग ǐरपोट[ सलंÊन है। (अनलुÊनक - डी) 
 
(छ)   हमारे ͪवचार और हमारे सवȾ×तम जानकारȣ मɅ और हमɅ Ǒदए गए èपçटȣकरण के अनसुार और  कंपनी 
(ऑͫडट और ऑͫडटर) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 11 के अनसुार, अÛय मामलɉ के संबधं मɅ ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ मɅ 
Ǔनàन को शाͧमल ͩकया जाए: 
i.  कंपनी ने अपने ͪव×तीय ͪववरणɉ मɅ अपनी  ͪव×तीय िèथǓत पर लंǒबत मुकदमɉ के Ĥभाव को Ĥदͧश[त ͩकया  है। 
 

ii. कंपनी ने åय×ुपÛन अनबुधं सǑहत कोई दȣघ[काͧलक अनबुधं नहȣं  कȧ है िजससे  ͩकसी भी तरह कȧ दरूगामी 
भौǓतक हाǓन हो । 
 

iii.  कंपनी  ɮवारा Ǔनवेशक ͧश¢ा और सरं¢ण कोष मɅ राͧश èथानातंǐरत ͩकया जाना आवæयक नहȣं  है। इसͧलए 
उसमɅ देरȣ का सवाल हȣ नहȣं उठता। 
       दȣ गई तारȣख को  हमारȣ ǐरपोट[ के अनसुार 

      मैसस [ एसएबीडी  एंड  एसोͧसयेटस  के ͧलए और कȧ ओर से 

        सनदȣ लेखाकार 
Ǒदनांक:          ह/- 
èथान: संबलपरु                        (सीए बी. के. गोयल) 

साझेदार 

(सदèयता सं. 505314) 
फ़म [ पजंीयन सं.-020830N 

            



अनुलÊनक-क

èवतंğ लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ के ͧलए अनुलÊनक 
(उस तारȣख कȧ हमारȣ ǐरपोट[ के 'अÛय कानूनी और ͪवǓनयामक आवæयकताओं पर ǐरपोट[' के अतंग[त अनुÍछेद 
1 को देखɅ) 
i) अचल संपǓत के संदभ[ मɅ: कंपनी ने उपलÞध जानकारȣ के आधार पर माğा×मक ͪववरण और अचल
संपि×तयɉ कȧ िèथǓत सǑहत पूण[ ͪववरण Ǒदखाते हु ये उͬचत ǐरकॉड[ बनाए रखा है। 

जैसा ͩक हमɅ बताया  गया है,कंपनी कȧ अचल संपि×तयɉ का भौǓतक स×यापन Ĥबंधन ɮवारा चरणबƨ तरȣके 
से  ͩकया गया है  जो हमारȣ ͪवचार मɅ कंपनी के आकार और उसकȧ संपि×त कȧ ĤकृǓत के अनुसार मɅ उͬचत 
है । 

अचल संपि×तयɉ के हक़ ͪवलेख कंपनी के नाम पर रखे जाते हɇ। 

ii) वèत-ुसूची के संदभ[ मɅ:

वष[ के दौरान कंपनी के पास भंडार, पुजɟ और कÍचे माल का कोई भंडार नहȣं है। इसͧलए इस वष[ के दौरान 
Ĥबंधन ɮवारा इसका भौǓतक स×यापन नहȣं ͩकया गया है। 

iii) कंपनी अͬधǓनयम - 2013 कȧ धारा 189 के तहत शाͧमल पाǑट[यɉ को ऋण और अͬĒम:

कंपनी अͬधǓनयम - 2013 कȧ धारा 189 के तहत पाǑट[यɉ को कोई ऋण और अͬĒम नहȣं Ǒदया गया है, 
इसͧलए: 

(ए) लाग ूनहȣं 
(b) लाग ूनहȣं है 
(c) लाग ूनहȣं है 

IV) ऋण, Ǔनवेश, गारंटȣ और सुर¢ा:

कंपनी ने कोई ऋण या  Ǔनवेश / गारंटȣ / गारंटȣ/ĤǓतभूǓत नहȣं  Ĥदान कȧ है । अतः इस  संबंध मɅ कंपनी 
अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 185 और 186 के Ĥावधानɉ का अनुपालन ͩकया गया है या नहȣं, इसका सवाल हȣ 
नहȣं उठता। 
v) जनता से जमा èवीकार करना:

हमɅ दȣ गई जानकारȣ और èपçटȣकरण के अनुसार  कंपनी ने जनता से कोई जमा èवीकार नहȣं ͩकया है, 
इसͧलए यह खंड कंपनी पर लाग ूनहȣं होता है। 
vi) कंपनी अͬधǓनयम - 2013 कȧ धारा 148 के तहत लागत ǐरकॉड[ का रख-रखाव : लाग ूनहȣं।



vii) वैधाǓनक बकाया के संबंध मɅ: 
क) चू ंͩक कंपनी के पास एमसीएल से ĤǓतǓनयुिÈत पर कम[चाǐरयɉ को छोड़कर कोई Ĥ×य¢ कम[चारȣ ǓनयÈुत 
नहȣं है, वष[ के दौरान भͪवçय Ǔनͬध बकाया कȧ कटौती और जमा लाग ूनहȣं होता है। इसके अलावा कंपनी ने 
वष[ के दौरान उ×पादन और ǒबĐȧ शुǾ नहȣं कȧ है, सरकार को कोई वैधाǓनक बकाया देय नहȣं है। 
 
ख) कंपनी अपने सभी राजèव आय और åयय को ͪवकास के तहत अमूत[ संपि×त के तहत पू ंजीकरण कर रहȣ 
है,चू ंͩक इसने अपने åयावसाǓयक उ×पादन शुǽ नहȣं कȧ है।इसͧलए बɇकɉ के साथ एफडीआर पर अिज[त Þयाज 
भी पू ंजीकृत है।हालांͩक आयकर ͪवभाग इसे राजèव आय के Ǿप मɅ मान  रहȣ  है और इस Ĥकार यह मामला 
आयकर ͪवभाग के अपीलȣय Ĥाͬधकार के सम¢ लंǒबत है। 
 
viii)  ब ɇक व ͪव×तीय स ंèथानɉ से ͧलए गए ऋणɉ कȧ अदायगी मɅ चूक: 

कंपनी ने ͩकसी भी ͪव×तीय संèथानɉ या बɇकɉ से ͩकसी भी Ĥकार का ऋण नहȣ ंͧलया है, इसͧलए यह खंड 
लाग ूनहȣं है 
 

ix) आरंͧभक साव [जǓनक Ĥèताव या आगे कȧ साव [जǓनक पेशकश (ऋण साधनɉ सǑहत) एव ंसावͬध ऋण के  
       माÚयम से Ĥèतुत ͩकए गए धनराͧश को उन हȣ उƧेæयɉ के ͧलए लाग ूͩकया गया था, जो Ĥèतुत ͩकए  
       गए थे।  

कंपनी ने आरंͧभक साव[जǓनक पेशकश या आगे कȧ साव[जǓनक पेशकश (ऋण साधनɉ सǑहत) एव ंसावͬध 
ऋण का कोई भी पसैा नहȣ ंबढ़ाया है, इसͧलए यह खंड लाग ूनहȣं है। 
 

x)   वष [ के दौरान धोखाधड़ी कȧ ǐरपोǑटɍग (ĤकृǓत और राͧश): 
हमɅ दȣ गई जानकारȣ और èपçटȣकरण के अनसुार, वष[ के दौरान कंपनी पर या कंपनी ɮवारा ͩकसी भी 
Ĥकार कȧ धोखाधड़ी सूͬचत व ǐरपोट[ नहȣं कȧ गई है।  

 

xi)   Ĥबधंकȧय पाǐरĮͧमक: 
कंपनी ने वष[ के दौरान ͩकसी भी Ĥबधंकȧय पाǐरĮͧमक का भुगतान नहȣं ͩकया है।  

 
xii)   कंपनी से संबंͬ धत Ǔनͬध Ĥावधान: 
              लाग ूनहȣं।  

 
xiii) कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 177 और 188 के अनपुालन मɅ संबंͬ धत पाटȹ लेन-देन: 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ और èपçटȣकरण के अनसुार वष[ के दौरान संबंͬ धत पाटȹ के साथ कोई लेनदेन नहȣं 
है। 

 
xiv) शेयरɉ का अͬधमाÛय आवटंन या Ǔनजी èथानन या वष [ के दौरान पणू [ या आंͧशक Ǿप से पǐरवत [नीय 

ऋणपğ : 
ǐरपोǑटɍग अवͬध के दौरान कंपनी ने शेयरɉ का कोई भी अͬधमाÛय आवटंन या Ǔनजी èथानन या पणू[ या 
आंͧशक Ǿप से पǐरवत[नीय ऋणपğ नहȣं बनाया है। 
 
 



xv) Ǔनदेशकɉ या उनके साथ जुड़ ेåयिÈतयɉ के साथ गरै-नकद लेनदेन:
ǐरपोǑटɍग अवͬध के दौरान कंपनी ने Ǔनदेशकɉ या उनसे संबिÛधत åयिÈत के साथ ͩकसी भी Ĥकार के गरै-
नकद लेन-देन मɅ Ĥवेश नहȣं ͩकया है।

xvi) भारतीय ǐरज़व [ ब ɇक अͬधǓनयम, 1934 कȧ धारा 45-आईए के तहत पजंीकरण:
लाग ूनहȣ।ं

Ǒदनांक : 25.04.2019 एसएबीडी एवं एसोͧसयेɪस के ͧलए  
èथान:सàबलपरु  (सनदȣ लेखाकार) 

पंजीकरण संÉया:020830 एन  

ह/- 
सीए बी. के गोयल 

साझेदार  
सदèयता संÉया: 505314 



 अनुलÊनक –ख 
कंपनी अ.धǓनयम, 2013 कȧ धारा 143 (5) के अंतग[त Ǒदशा Ǔनदȶशɉ के अनुसार ǐरपोट[। 

कंपनी : एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड  
आनंद ͪवहार, बुला[, सàबलपुर  

ͪव×तीय वष[  : 2018 – 19 

Đ. सं जारȣ Ǔनदȶश वैधाǓनक लेखा परȣ¢क का उ×तर
1. Èया कंपनी के पास आई.टȣ Ĥणालȣ के माÚयम से

सभी लेखांकन लेनदेन को ससंाͬधत करने के ͧलए
कोई åयवèथा है? यǑद हाँ, तो ͪव×तीय अनुमानɉ के
साथ-साथ खातɉ कȧ अखंडता पर आईटȣ Ĥणालȣ के
बाहर लेखांकन लेनदेन के Ĥसèंकरण के ǓनǑहताथ[,
यǑद कोई हो, वͨण[त ͩकया जाए।

कंपनी के पास सभी लेखांकन लेनदेन को 
ससंाͬधत करने के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार 
कȧ  आई.टȣ Ĥणालȣ नहȣं है।

2. Èया कंपनी के ऋण कȧ अदायगी मɅ असमथ[ता के
कारण ͩकसी ऋणदाता ɮवारा कंपनी के ͧलए
मौजूदा ऋण या छूट पğ के मामले मɅ / कज[ कȧ
अदायगी/ ऋण/ Þयाज आǑद का पुनग[ठन ͩकया
गया है? यǑद हाँ, तो ͪव×तीय Ĥभाव को वͨण[त
ͩकया जाए।

हमɅ दȣ गई जानकारȣ के अनुसार, वष[ के 
लेखा परȣ¢ा के दौरान कंपनी के ऋण कȧ 
अदायगी मɅ असमथ[ता के कारण ͩकसी 
ऋणदाता ɮवारा कंपनी के ͧलए मौजूदा 
ऋण या ऋण चुकाने / ऋण / Þयाज 
आǑद का पुनग[ठन जैसा कोई मामला नहȣं 
था। 

3. Èया कɅ ġȣय / राÏय एजɅͧसयɉ से ͪवͧशçट 
योजनाओं के ͧलए ĤाÜत धनराͧश / ĤाÜय ĤािÜत 
कȧ गई थी या उसके Ǔनयमɉ और शतɟ के अनुसार 
उसका उͬचत उपयोग ͩकया गया था? अंतर के 
मामलɉ कȧ सूची बनाएं।

हमɅ दȣ गई जानकारȣ के अनुसार, कंपनी 
को कɅ ġȣय / राÏय एजɅͧसयɉ से ͪवͧशçट 
योजनाओं के ͧलए कोई धन ĤाÜत नहȣं 
हु आ है। इसͧलए उपयोगीकरण  का सवाल 
हȣ नहȣं उठता।

एसएबीडी एवं सहयोगी के अनुसार  Ǒदनांक : 25.04.2019
èथान :सàबलपुर (सनदȣ लेखाकार)

पंजीकरण संÉया : 020830एन
 ह/-

सीए बी. के. गोयल 
सहभागी 

सदèयता सÉंया : 505314



अनुलÊनक–ग 

वष[ 2018-2019 के ͧलए कोल इंͫडया ͧलͧमटेड के लेखा परȣ¢ा हेतु ǓनयुÈत वैधाǓनक लेखा परȣ¢कɉ 

का कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 143(5) के तहत अǓतǐरÈत Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ कȧ ǐरपोट[।

कंपनी 
: 

एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड     
आनंद ͪवहार, बुला[, सàबलपुर  

ͪव×तीय वष[ : 2018 – 19 

Đ.स ं जारȣ Ǔनदȶश वैधाǓनक लेखा परȣ¢क का उ×तर

1. Èया कंपनी ने ͩकसी ¢ेğ के ͪवलय/ ͪवभाजन/ 

पुनःसरंचना के समय पǐरसपंि×तयɉ और सपंि×तयɉ का 

भौǓतक स×यापन अßयास ͩकया है। यǑद हां, तो Èया 

सबंंͬधत सहायक ने अपेͯ¢त ĤͩĐया का पालन ͩकया 

है?

ͪव×तीय वष[ 2018-19 के दौरान ͩकसी 

¢ेğ का ͪवलय / ͪवभाजन / 

पुन:सरंचना नहȣं हु आ है। 

एसएबीडी एवं सहयोगी के अनसुारǑदनांक: 25.04.2019
èथान :सàबलपुर (सनदȣ लेखाकार)

पंजीकरण सÉंया : 020830एन 
हा/-

सीए बी. के. गोयल 
सहभागी

सदèयता सÉंया : 505314



अनुलÊनक – घ 
कंपनी अिधिनयम, 2013 ("अिधिनयम") कᳱ धारा 143 कᳱ उप-धारा 3 के खडं (i) के तहत आतंᳯरक िवᱫीय िनयंᮢ ण पर 
ᳯरपोटᭅ 

हमने ᳰदनांक 31माचᭅ 2019 तक एनएमएच शिᲦ िलिमटेड (कंपनी) कᳱ िवᱫीय ᳯरपो᳷टग पर आतंᳯरक िवᱫीय िनयंᮢणᲂ का 
ऑिडट ᳰकया जो उᲦ समा᳙ तारीख मᱶ कंपनी के ᭭टᱹडअलोन िवᱫीय िववरणᲂ को हमारे ऑिडट के साथ सयंोजन से ᳰकया गया 
था।  

आ᭠तᳯरक िवᱫीय िनयंᮢ ण हेत ुᮧबधंन का उᱫरदािय᭜व 

कंपनी ᮧबंधन का यह उᱫरदािय᭜व है ᳰक वे इं᭭᭒युट ऑफ चाटᱷट एकाउं᭗स  ऑफ इंिडया  ᳇ारा  िवᱫ संबंिधत आंतᳯरक िवᱫीय 
िनयंᮢणᲂ के ऑिडट पर ᳰदए गए िवᱫीय  नोट के अनुᱧप कंपनी के िलये जᱧरी नीित िनधाᭅरण  त᭝यᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟय ेइन 
ᳰकये गये ऑिडट का रख-रखाव सुिनि᳟त करᱶ। इन उᱫरदािय᭜वᲂ मᱶ इसका ᮧाᱧप, कायाᭅ᭠वयन और रख-ऱखाव मु᭎य है जो 
आंतᳯरक िवᱫीय िनयंᮢण के ᮧभावशाली िन᭬पादन को सटीक ᱧप से िनयमो को ᭟यान मᱶ रखते ᱟये सुिनि᳟त करना होता है 
िजससे कंपनी के ᳰकसी ᮧकार के कदाचार, पर अंकुश लगात ेᱟये समय पर कंपनी अिधिनयम 2013 के ᮧावधानो के समुिचत 
िन᭬पादन को सुिनि᳟त ᳰकया जाना संभव हो सके। 

लेखा पर.. कɉ कȧ िजàमेदारȣ

हमारा उᱫरदािय᭜व है ᳰक कंपनी के आंतᳯरक िवᱫीय िनयंᮢण नोट के आधार पर लेखा परीᭃा करते ᱟय ेअपना िवचार ᮧ᭭ततु 
करᱶ। हमारा लेखा परीᭃा आतंᳯरक िवᱫीय िनयंᮢण  का िवᱫीय ᳯरपोटᭅ (मागᭅदᳶशत नोट) के मागᭅदशᭅन के अनसुार ᳰकया जाता 
है जो ᳰक आईसीएआई ᳇ारा  जारी कंपनी अिधिनयम 2013 के के खंड 143(10) के अतंगᭅत सझुाये गय ेमापदंडᲂ के अनुᱧप 
होता है िजसे ᮧभावी ᱧप से ᭭थािपत ओर अनुपािलत ᳰकया जाता है। उन मानकᲂ और मागᭅदशᭅन नोट से हम निैतक 
आव᭫यकताᲐ और योजना का अनुपालन करत ेहᱹ और इस बारे मᱶ उिचत आ᳡ासन ᮧा᳙ करन ेके िलए ऑिडट करत ेहᱹ ᳰक ᭍या 
िवᱫीय पर पयाᭅ᳙ आंतᳯरक िवᱫीय िनयंᮢण ᭭थािपत और बनाए रखᱶ गए है और यᳰद इस तरह के िनयंᮢण सभी सामᮕी 
मामलᲂ मᱶ ᮧभावी ढंग से संचािलत होते हᱹ। 

हमारी लेखा परीᭃा मᱶ मानक ᮧᳰᮓया के अनुᱧप त᭝यो᭜मक सा᭯य को दशाᭅते ᱟये िवᱫीय ᳯरपोटᭅ से संबंिधत आतंᳯरक िवᱫीय 
िनयंᮢण ᮧᳰᮓया को ᮧभावी ᱧप से िन᭬पादन करना होता है। इस िवᱫीय आंतᳯरक िनयंᮢण के ᳯरपोटᲄ मᱶ मा᭠य आंतᳯरक िवᱫ 
िनयंᮢण को ᮧा᳙ करते ᱟये इसके ᳯर᭭क को ᲊिगत करना तथा सामिᮕयᲂ के आकार, जांच, मू᭨यांकन तथा इसके ᮧभाव को 
दिृ᳥गत कराना भी है। इस ᮧᳰᮓया मᱶ लेखा परीᭃा का िनणᭅय का चयन ᳰकया जाता है िजससे होनेवाले ᳰकसी तरह के कदाचार 
या ᮢृᳯट और िवतीय अिनिमयतता पर अकुंश लगाया जा सके। 

इस तरह लेखा परीᭃा सा᭯य से कंपनी के आंतᳯरक िवᱫीय िनयंᮢ ण का पयाᭅ᳙  और उपयुᲦ लाभ िमलता है। 



िवᱫीय ᮧितवदेन मᱶ आ᭠तᳯरक िवᱫीय िनयंᮢ ण का ता᭜पयᭅ 

िवᱫीय ᮧितवेदन, कंपनी ᳰक आ᭠तᳯरक िवᱫीय िनयंᮢण कᳱ एक ऐसी ᮧᳰᮓया है जो िवᱫीय ᮧितवेदन के आधार पर त᭝या᭜मक 
ᱧप से िवᱫीय िववरणᲂ को मानक ᱧप से बा᳭ उ᳎े᭫यᲂ कᳱ समुपुि᳥ कर ᭭वीकायᭅ िस᳍ांत को ᮧ᭭फुᳯटत करती है। इन िवᱫीय 
ᮧितवेदनᲂ पर कंपनी का आतंᳯरक िवᱫीय िनयंᮢण मᱶ उन िस᳎ातंᲂ और ᮧᳰᮓयाᲐ का समावेश है िजसमᱶ (1)  कंपनी के संपदाओ 
का िव᭭तारण, िन᭬पादन का सटीक, ᭭प᳥ और तकᭅ संगत ᳯरकाडᲄ को रख-रखाव करना होता है (2). सटीक िव᭭तारण का ᳯरकाडᭅ 
को इस तरह रखना और उपल᭣ध कराना है िजसस े ᳰक  सामा᭠य ᭭वीकायᭅ लेखाकृत िस᳍ांतो के अनुᱧप िवᱫीय िववरण को 
तैयार ᳰकया जा सके तथा कंपनी के ᮧािधकृत िनदेशको तथा ᮧबंधन कᳱ पावितयᲂ और खचᲄ को एक साथ दशाᭅया जा सकᱶ  तथा 
(3). अनािधकृत अिधᮕहण, ᳞वहार, या कंपनी का िन᭬पाᳰदत  संपदा को समय पर ऱख-ऱखाव कर सके ताᳰक िवᱫीय िववरण 
को तयैार करने मᱶ यह ᮧभावकारी भूिमका िनभा सकᱶ ।  

ͪव×तीय ĤǓतवेदन पर आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयंğणɉ कȧ अतंǓन [Ǒहत सीमाएं

ͪव×तीय ĤǓतवेदन पर आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयंğणɉ कȧ अंतǓन[Ǒहत सीमाओं के कारण, िजसमɅ Ǔनयंğण पर 
संभाͪवत ͧमĮण या अåयवहाǐरत Ĥबंधन, सामͬĒयɉ के गलत या कदाचार से उ×पÛन गलǓतयɉ को िजसे 
पहचान पाने मɅ असुͪवधा होती है, उसे ǓनçपाǑदत कर पाना संभव हो पाता है साथ हȣ ͪव×तीय ĤǓतवेदन 
ͪव×तीय Ǔनयंğण का ͩकसी Ĥकार का भी ğु Ǒटपूण[ मूãयांकन को ͬचिÛहत कर उसका यथोͬचत बदलाव संभव हो 
जाता है तथा इस बदलाव के कारण ͬगरावट पर अकुंश यथाशीē अंकुश लगया जा सकता है। 

मतः
कंपनी के पास सभी संबंͬधत सामͬĒयां,पया[Üत ͪव×तीय Ĥबंधन पर आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयंğण Ĥणालȣ है और 
इसी ͪव×तीय Ĥबंधन पर आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयंğण को 31 माच[, 2019 तक Ĥभावकारȣ Ǿप से तैयार ͩकया 
गया भी था जो इंèÍयुट ऑफ चाट[ड एकाउंɪस ऑफ इंͫडया ɮवारा जारȣ ͩकया गया है ͪव×तीय Ĥबंधन पर 
आंतǐरक ͪव×तीय Ǔनयंğण का लेखा परȣ¢ा दशा[ये गए नोट पर Ǒदये गये अ×यावæयक अͧभयोजको तथा कंपनी 
का èथाͪपत मानक के अनुǾप होते है। 

ᳰदनाकं : 25.04.2019 एसएबीडी एव ंसहयोगी कᳱ ओर स े 
᭭थान :स᭥बलपुर  (सनदी लखेाकार) 

पजंीकरण सं᭎या : 020830एन  
ह/- 

सीए बी. के. गोयल  
सहभागी  

सद᭭यता स᭎ंया : 505314 



31 माच., 2019 को समाÜ त वष [ के ͧलए एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड के लेखा पर कंपनी अͬधǓनयम, 
2013 कȧ धारा 143(6)(ख) के तहत भारत के लेखा Ǔनयंğक एवं महालेखाकार कȧ ǑटÜ पͨणयॉ ं

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के तहत Ǒदए गए ͪव× तीय ĤǓतवेदन कȧ Ǿपरेखा के अनसुार 31 माच[, 2019 
को समाÜ त वष[ के ͧलए एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड के समेͩकत ͪव× तीय ͪववरण तैयार करना कंपनी के 
Ĥबंधन का उ× तरदाǓय× व है । अͬधǓनयम कȧ धारा 139 (5) के तहत भारत के Ǔनयंğक और महालेखा 
परȣ¢क ɮवारा ǓनयुÈत सांͪवͬधक लेखापरȣ¢क  èवतंğ लेखा परȣ¢ा पर आधाǐरत अͬधǓनयम कȧ धारा 
143, धारा 143(10) के तहत Ǔनधा[ǐरत मानक लेखा परȣ¢ा के अनसुार ͪव×तीय ͪववरणɉ पर राय åयÈत 
करने के ͧलए िजàमेदार है। उनके ɮवारा लेखा परȣ¢ा, Ǒदनांक  25 अĤैल, 2019 मɅ ऐसा करने का 
उã लेख ͩकया गया है। 

मैने भारत के लेखा Ǔनयंğक और महालेखाकार के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 
143(6)(क) के अंतग[त एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड के Ǒदनांक 31 माच[, 2019 को समाÜ त वष[ के 
समेͩकत ͪव× तीय ͪववरण का पूरक लेखा परȣ¢ण ना करने का Ǔनण[य ͩकया है।  

कृते एवं भारत के लेखा Ǔनयंğक एवं 
महालेखाकार कȧ ओर से 

हè ता/- 
(मौसूमी राय भ͠ाचाय [) 

महाǓनदेशक 
 वाͨणिÏयक लेखा परȣ¢ा एवं पदेन सदè य 
    लेखा परȣ¢ा बोड [-II कोलकाता 

è थान: कोलकाता 
Ǒदनांक: 09.05.2019

अनुलᲨक- II  



अनलुᲨक- III 

फामᭅ स᭎ंया एम.आर.- 3 
सिचवीय लखेा परीᭃा ᮧितवदेन  
िवᱫीय वषᭅ 2018-19 के िलए 

{कंपनी अिधिनयम 2013 के िनयम ᮓ.9 व कंपनी िनयमवली,(िनयुिᲦ एवं पाᳯर᮰िमक िनजी) 2014 के खंड 204(1) के 
अनुसरण मᱶ} 

ᮧित 
सद᭭ य गण 
एम.एन.एच. शिᲦ िलिमटेड 
आनंद िवहार 
पो᭭ट ऑᳰफस,जागृित िवहार,बुलाᭅ 
संबलपुर, ओिड़शा-768020 
भारत, 

       हमने मेससᭅ एम.एन.एच. शिᲦ िलिमटेड (त᭜प᳟ात इस े कंपनी कहा गया है) ᳇ारा िनगम ᮧथाᲐ के अवलंबन मᱶ 
लागू वैधािनक ᮧावधानᲂ के अनुपालन का सिचवीय लेखा परीᭃण ᳰदनांक- 31 माचᭅ, 2019 के समा᳙ िवᱫ वषᭅ मᱶ ᳰकया। 
सिचवीय लेखा परीᭃा इस ᮧकार ᳰकया गया ᳰक उसस े िनगम आचरणᲂ/वैधािनक अनुपालनᲂ तथा उनपर हमारी राय 
जािहर करने का एक यथोिचत आधार ᮧा᭡ त ᱟआ।  

 सिचवीय लेखा परीᭃण के दौरान कंपनी, उसके अिधकाᳯरयᲂ, एजᱶटᲂ और अिधकृत ᮧितिनिधयᲂ ᳇ारा उपल᭣ध कराई 
गई जानकाᳯरयᲂ के अनुसार कंपनी कᳱ बिहयᲂ, कागजातᲂ, कायᭅवृ᭜ त बही, ᮧपᮢᲂ और दायर िववरिणयᲂ और अ᭠य ᳯरकॉडᭅ 
कᳱ जॉच के आधार पर, हमने अपनी राय के अनुसार ᮧितवेᳰदत ᳰकया हᱹ ᳰक कंपनी न े िव᭜ तीय वषᭅ के लेखा परीिᭃत 
अविध मᱶ िन᭥ न सूची᭭ थ वैधािनक ᮧावधानᲂ का अनुपालन ᳰकया तथा कंपनी के पास िन᭥ नानुसार यथोिचत बोडᭅ-ᮧᳰᮓयाएं 
व अनुपालन-तंᮢ मौजदू हᱹ ।    

1. मᱹने कंपनी ᳇ारा 31 माचᭅ, 2019 को समा᭡ त िव᭜ तीय वषᭅ मᱶ रखी ᱟई बिहयᲂ, कागजातᲂ, कायᭅवृ᭜ त बिहयᲂ, ᮧपᮢᲂ व
दायर िववरिणयᲂ तथा अ᭠ य अिभलेखᲂ कᳱ जॉच िन᭥ न ᮧावधानᲂ के अनुसार ᳰकया -     
(i)  कंपनी अिधिनयम, 2013 तथा उसके के तहत ्बनाये गए िनयम। 

(ii) कंपनी के अिधिनयम ,1956 तथा उसके तहत ्बनाय ेगए िनयमावली  के अंतगᭅत िविश᳥ वगᲄ को अभी तक 
अिधसूिचत नहᱭ ᳰकया गया है। 

(iii)  ᮧितभूित अनुबंध (िविनयमन) अिधिनयम, 1956 ('एससीआरए') और उसके अधीन बनाये गए िनयम, आलो᭒य 
अविध के ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है। 



iv) िडपॉिजटरी अिधिनयम, 1996 और अिधिनयम के अधीन बने िनयम और उपिनयम, आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ
पर लागू नहᱭ है।

v) िवदेशी मुᮤा ᮧबंधन अिधिनयम, 1999 और तदाधीन बने िनयम और िविनयम, िजसमᱶ ᮧ᭜यᭃ िवदेशी िनवेश,
ᮧ᭜यᭃ िनवेश, िवदेशी ᮧ᭜यᭃ िनवेश और बा᳭ वािणि᭔यक उधार शािमल हᱹ, आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ पर लागू
नहᱭ है।

vi) अिधिनयम, 1992 (‘’सेबी अिधिनयम’’) के तहत िनधाᭅᳯरत अिधिनयम व ᳰदशा िनदᱷश, आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ
पर लागू नहᱭ है।

vii) भारतीय ᮧितभिूत एवं िविनयम बोडᭅ (शेयर और अिधᮕहणᲂ का पयाᭅ᳙ अिधᮕहण ) , अिधिनयम, 2011, आलो᭒य
अविध के  ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है।

viii) भारतीय ᮧितभूित एवं िविनयम बोडᭅ (इनसाइडर ᮝेᳲडग का िनषेध), अिधिनयम, 1992, आलो᭒य अविध के
ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है।

ix) भारतीय ᮧितभूित एवं िविनयम बोडᭅ (पूंजी और ᮧकटीकरण आव᭫यकताएं जारी करना) िनयमन, 2009,
आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है।

x) भारतीय ᮧितभूित एवं िविनयम बोडᭅ (कमᭅचारी शेयर िवक᭨प योजना व कमᭅचारी शेयर ᮓय योजना) ᳰदशािनदᱷश,
1999, आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है।

xi) भारतीय ᮧितभिूत एवं िविनयम बोडᭅ (ऋण ᮧितभूितयᲂ का सूचीकरण व जारीकरण) िनयमन, 2008 आलो᭒य
अविध के ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है।

xii) कंपनी अिधिनयम व पᭃकारᲂ के साथ िनपटान संबंधी भारतीय ᮧितभिूत एवं िविनयमन बोडᭅ (शेयर जारीकरण व
अंतरण अिभकताᭅ के पंजीयक) िनयमन, 1993 आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ पर लागू नहᱭ है।

xiii) भारतीय ᮧितभिूत एवं िविनयम बोडᭅ (इᳰᲤटी शेयरᲂ का असचूीयन) िनयमन 2009 आलो᭒य अविध के ᳯरपोटᭅ पर
लागू नहᱭ है।

xiv) भारतीय ᮧितभूित एवं िविनयम बोडᭅ ( ᮧितभूित वापसी ᮓय) िनयमन 1998, आलो᭒य अविध के  ᳯरपोटᭅ पर
लागू नहᱭ है।

2, कंपनी पर लागू अ᭠य अिधिनयमᲂ, कानूनᲂ व िविनयमᲂ के अनुपालन के िलए कंपनी ᳇ारा अपनाई गई ᮧणाली और 
᳞व᭭था के िलए कंपनी तथा उसके अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा अ᭤यावेदनᲂ पर हमने िव᳡ास ᳰकया। कंपनी पर लागू अिधिनयमᲂ, 
कानूनᲂ व िविनयमᲂ के ᮧमुख शीषᭅ/समूहᲂ मᱶ दजᭅ है।     
क) कारखाना अिधिनयम, 1948 
ख) औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम,1947 
ग) ᮝेड यूिनयन, ᮧिशᭃुᲐ, औ᳒ोिगक रोजगार, मोटर पᳯरवहन कमᭅचाᳯरयᲂ स ेसंबंिधत औ᳒ोिगक िनयम 
घ) खनन गितिविधयᲂ से संबंिधत िनधाᭅᳯरत कायᭅ 
ङ) वेतन, बोनस, ᮕे᭒युटी, भिव᭬य िनिध, ई.एस.आई.सी. मुआवजा, मातृ᭜व, लाभ, ᮰िमक, क᭨याण आᳰद से संबंिधत 

पेरोल व संिवदा᭜मक आधार पर कंपनू ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकये गए कमᭅचाᳯरयᲂ एवं ᮰िमकᲂ स ेसंबंिधत ᮰िमक एवं अ᭠य 
आनुषंिगक काननू। 

च) पयाᭅवरण एवं संरᭃण के तहत् िनधाᭅᳯरत अिधिनयम। 
छ) संिवदा, ᳯटकट, ᮧितयोिगताओँ  आᳰद से संबंिधत ᳞ापार काननू। 



हमारे आग ेके ᮧितवदेन के तहत ्

अिधिनयम के ᮧावधानᲂ के तहत कंपनी के िनदेशक मंडल िविधवत गठन ᳰकया गया है। अिधिनयमᲂ के अनुपालन मᱶ 
िनदेशक मंडल कᳱ संरचना मᱶ समीᭃाधीन अविध के दौरान ᱟए पᳯरवतᭅन को उि᭨लिखत ᳯट᭡ पिणयᲂ कᳱ शतᲄ पर 
कायाᭅि᭠वत ᳰकया गया है। 

सभी िनदेशकᲂ को बोडᭅ कᳱ बैठक कᳱ पयाᭅ᭡ त सूचना दी जाती है। बैठक कᳱ कायᭅसूची व िव᭭तृत नोट कम से कम सात ᳰदन 
पूवᭅ भेज ᳰदए जाते है तथा बैठक मᱶ साथᭅक ᱨप से शािमल होने के िलए कायᭅसूची संबधी वांिछत अिधक जानकारी व 
᭭ प᭬ टीकरण पूवᭅ मᱶ ही ᮧा᭡ त करने हेतु ᮧणाली मौजदू है । 

सभी िनणᭅयᲂ का सवᭅस᭥ मित से पालन ᳰकया जाता है तथा असहमत सद᭭ य के िवचारᲂ को, यᳰद हो तो, कायᭅवृ᭜ त मᱶ 
अिभिलिखत ᳰकया जाता है ।  

हम पुन: ᮧितवेᳰदत करते हᱹ ᳰक ᮧबंधन ᳇ारा ᳰदय ेगए द᭭तावेजᲂ तथा ᳞खायोन के आधार पर, लागू कानूनᲂ, िनयमᲂ, 

िविनयमᲂ और ᳰदशा िनदᱷशᲂ का अनुपालन सुिनि᳟त करने के िलए कंपनी के आकार व संचालन के अनुᱨप कंपनी मᱶ 
पयाᭅ᭡ त ᮧणाली व ᮧᳰᮓयाएं मौजूद हᱹ। 

कृते एम. ᮧधान एवं असोिसय᭗स 
कंपनी सिचवालय  

 ह /- 

 सीएस  मधुच᭠ᮤा  ᮧधान 
 एम.सं.: 34278 
 सी. पी.सं.  15659       

᭭थान : भुवने᳡र 
ᳰदनांक  : 10.06.2019 

इस ᳯरपोटᭅ को हमारे इसी तारीख के पᮢ के साथ पढ़ा जाए जो ᳰक अनलुᲨक-क मे संलᲨ है तथा यह इस ᳯरपोटᭅ का 
अिभ᳖ अंग है।  



अनलुᲨक – क 
ᮧित 
सद᭭य गण, 
एम.एन.एच. शिᲦ िलिमटेड 
आनंद िवहार, 
पो᭭ट ऑᳰफस-जागृित िवहार, बुलाᭅ 
संबलपुर, ओिडशा-768020 
 इस पᮢ के साथ इसी तारीख तक कᳱ हमारी ᳯरपोटᭅ को पढ़ी जाये। 

1. सिचवीय ᳯरकाडᭅ के रख-रखाव कंपनी के ᮧबंधन कᳱ िज᭥मेदारी है। हमारी िज᭥मेदारी हमारे लेखा परीᭃा के आधार
पर इस सिचवीय ᳯरकाडᭅ पर राय ᳞Ღ करने के िलए है।

2. हमन,े सिचवीय अिभलेखᲂ कᳱ सामᮕी कᳱ स᭜यता कᳱ सुिन᳟तता के िलए उपयुᲦ लेखापरीᭃा ᮧथाᲐ और
ᮧᳰᮓयाᲐ का पालन ᳰकया है। सिचवीय अिभलेखᲂ मᱶ पᳯरलिᭃत त᭝यᲂ कᳱ स᭜यता जांच के आधार पर सुिनि᳟त 
ᳰकया गया। हमारा िव᳡ास है ᳰक हमने अपनी राय ᳞Ღ करन ेके िलए िजन ᮧᳰᮓयाᲐ व प᳍ितयᲂ का पालन ᳰकया 
है वे तदाशय मᱶ एक उिचत आधार ᮧदान करत ेहᱹ। 

3. हमने कंपनी के खात ेकᳱ स᭜यता और िवᱫीय अिभलेखᲂ का औिच᭜य और ᳰकताब स᭜यािपत नहᱭ ᳰकया है।
4. हमने कानूनᲂ, िनयमᲂ और िविनयमन के अनुपालन तथा घटनाᲐ आᳰद के होने के बारे मᱶ आव᭫यकतानसुार ᮧबंधन

से अ᭤यावेदन ᮧा᳙ ᳰकया है।
5. कॉपᲃरेट के ᮧावधान और अ᭠य लागू कानूनᲂ, िनयमᲂ, िविनयमᲂ, मानकᲂ का अनुपालन ᮧबंधन कᳱ िज᭥मेदारी है।

हमारी परीᭃा जाचं के आधार पर पᳰᮓया के स᭜यापन तक सीिमत था।
6. सिचवीय लेखापरीᭃा ᳯरपोटᭅ न तो कंपनी के भिव᭬य मᱶ ᳞वहायᭅता के िलए और न ही कंपनी के मामलᲂ मᱶ ᮧबंधन

कᳱ ᮧभावकाᳯरता या ᮧभावशीलता सुिनि᳟त करती है।

 कृते एम. ᮧधान एवं असोिसय᭗स 
कंपनी सिचवालय  

 ह/- 

 सीएस  मधुचंद ᮧधान 
 एम.सं.: 34278 
 सी. पी.सं.  15659 

᭭थान : भुवने᳡र 
ᳰदनांक  : 10.06.2019 



अनलुᲨक – IV 
फॉमᭅ स᭎ंया॰ एमजीटी-9 

ᳰदनाकं 31.03.2019 समा᭡ त िवᱫीय वषᭅ के िलए एमएनएच शिᲦ िलिमटेड के वाᳶषक ᳯरटनᭅ का उ᳍रण [कंपनी 
अिधिनयम, 2013 के धारा 92(1) तथा कंपनी (ᮧबधंन एव ंᮧशासन)िनयमावाली 2014 कᳱ िनयम 12(1) के तहत] 

I.   पजंीकरण एव ंअ᭠य िववरण: 

i)  सीआईएन:- U10100OR2008GOI010171 
ii)  पंजीकरण ितिथ: 16/07/2008  
iii) कंपनी का नाम      : एमएनएच शिᲦ िलिमटेड 

iv) कंपनी कᳱ  ᮰ेणी: - 1   सावᭅजिनक कंपनी    ( ) 
2   िनजी कंपनी      (√) 

v) कंपनी के उप-केटेगरी:- [जो लागू है कृपया उस पर ᳯटक लगाए] 
सरकारी कंपनी (√ ) 
लघु कंपनी (  ) 
एक ᳞िᲦ कᳱ कंपनी (  ) 
िवदेशी कंपनी कᳱ अनुषंगी कंपनी (  ) 
एनबीएफ़सी (  ) 
गारंटी 
कंपनी  

(  ) 

शेयरᲂ ᳇ारा सीिमत/ (√ ) 
असीिमत कंपनी (  ) 
कंपनी शेयर पूंजी के साथ (√ ) 
कंपनी शेयर पूंजी के िवना (  ) 
धारा 8 के अंतगᭅत पंजीकृत कंपनी 

vi) पता मो./डाकघर – आनंद िवहार जागृित िवहार,बुलाᭅ 
शहर    : संबलपुर 
रा᭔य    :        ओिड़शा  
देश का नाम    : भारत  
िपन कोड       :  768020 
फ़ै᭍स नाम      : 0663-2542553 
ईमेल का पता    : csmnhshaktiltd@gmail.com 
वैबसाइट         : 

vii) ᭍ या ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त ᭭ टॉक ए᭍ सचᱶज मᱶ शेयर सचूीब᳍ ᳰकया गया है- हᱼ/ नहᱭ√ 

vii) पंजीकृत अथवा 
᭭थानांतरण एजᱶट के 
नाम,पता एवं संपकᭅ  
िववरण,यᳰद कोई है 

शू᭠य 

mailto:csmnhshaktiltd@gmail.com


II. कंपनी कᳱ म᭎ुय ᳞वसाियक गितिविधयां
कंपनी के कुल कारोबार का 10% या उससे अिधक के योगदान कᳱ सभी ᭪ यवसाियक गितिविधयᲂ का िववरण:- 

ᮓम सं᭎या मु᭎य उ᭜पादᲂ/सेवाᲐ के 
िववरण 

उ᭜पादᲂ/सेवाᲐ के एनआईसी 
कोड 

कंपनी के कुल िबᮓᳱ कᳱ 
ᮧितशतता 

1 कोयला 051-05101 and 
051-05102 

100 

III. धारक, सहायक और सहयोगी कंपिनयᲂ का िववरण-

ᮓ.स.ं कंपनी का नाम और पता सीआईएन/जीएल
एन  

धारक/ अनषुगंी/ 
सहयोगी  शयेर का % लाग ूधारा 

1 महानदी कोल फᳱ᭨᭙स 
िलिमटेड        
मो./डाकघर - जागृित िवहार 
बुलाᭅ        
संबलपुर - 768020.        
ओिड़शा  

U10102OR19
92GOI003038 

धारक 70 धारा - 2 (87) 

IV. शयेर होᳲ᭨डग पटैनᭅ 
 (कुल इᳰᲤटी के ᮧितशत के ᱨप मᱶ इᳰᲤटी शेयर कैिपटल ᮩेक अप) 
i) ᮰ेणी के िहसाब से शेयरहोᳲ᭨डग

शेयरधारकᲂ कᳱ ᮰ेणी वषᭅ के आरंभ मᱶ शेयरᲂ कᳱ स᭎ंया वषᭅ के अंत मᱶ शयेरᲂ कᳱ स᭎ंया वषᭅ के 
दौरान % 
मᱶ बदलाव डीमेट वा᭭ तिवक  कुल कुल शयेरᲂ 

का % 
डीमेट वा᭭ तिवक  कुल कुल शयेरᲂ 

का % 
क. ᮧोमोटसᭅ 

(1) भारतीय 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क) ᳞िᲦगतl/ 
एचयएूफ़ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ख) कᱶ ᮤ सरकार 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ग) रा᭔य सरकार 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

घ) िनकायᲂ िनगम 
0 

8510000
0 

8510
0000 

100 0 85100000 
85100
000 

100 0 

ङ) बकᱹᲂ/एफआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

च) अ᭠य कोई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ᮧोमोटरᲂ के कुल 
शयेरहोᳲ᭨डग (क) 

0 8510000
0 

8510
0000 

100 0 85100000 85100
000 

100 0 



ख. पि᭣लक 
शयेरहोᳲ᭨डग 

1. सं᭭  थाएं
क) ᭥यचूअुल फंड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ख) बᱹको/एफआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ग) कᱶ ᮤ सरकार 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

घ)रा᭔य सरकार(एस) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ङ) वचᱹर कैिपटल फंड 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

च) इ᭠शरुᱶस कंपिनयᲂ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

छ) एफआईआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ज) िवदेशी वचᱹर 
कैिपटल फंड 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

झ) अ᭠य(िवशषे) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कुल योग(ख)(1):- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. गरै- सं᭭ थानᲂ

क) िनकायᲂ िनगम 

i) भारतीय 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ii) िवदेशी 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ख) ᳞िᲦगत 

i) 1 लाख स ेतक के
नािमनल शयेर

रखनवेाल े᭪ यिᲦगत 
शयेरधारकगण

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ii) 1 लाख स ेअिधक के
नािमनल शयेर 

रखनवेाल े᭪ यिᲦगत 
शयेरधारकगण 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ग) अ᭠य(िवशषे) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कुल योग (ख) (2): 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
कुल सावᭅजिनक शयेरᲂ 
के रख-रखाव(ख)=(ख) 

(1)+ (ख)(2) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ग. जीडीआर एव ं
एडीआर के पास शयेर 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

समᮕ कुल (क+ख+ग) 0 8510000
0 

85100
000 

100 0 85100000 85100
000 

100 0 



ᮧोमोटरᲂ के शयेरहोᳲ᭨डग 
ᮓ. शेयरधारकᲂ कᳱ 

᮰ेणी 
वषᭅ के आरंभ मᱶ शेयरᲂ कᳱ स᭎ंया  वषᭅ के अंत मᱶ शयेरᲂ कᳱ स᭎ंया वषᭅ के 

दौरान % 
मᱶ बदलाव 

शेयरᲂ कᳱ 
सं᭎ या 

 कंपनी के 
कुल शयेरᲂ 
का % 

 ᭡ ले᭔ ड शयेरᲂ 
का % / कुल 

शेयरᲂ के िलए 
भाᳯरता 

शेयरᲂ कᳱ 
सं᭎ या 

 कंपनी के 
कुल शयेरᲂ 
का % 

 ᭡ ले᭔ ड शयेरᲂ 
का % / कुल 

शेयरᲂ के 
िलए भाᳯरत 

1. 
महानदी 

कोलफᳱ᭨᭙स 
िलिमटेड 

59570000 70 
शू᭠य 

59570000 70 
शू᭠य शू᭠य 

2. ᳲहडा᭨को इंडसᮝी 
िलिमटेड 12765000 15 

शू᭠य 
12765000 15 

शू᭠य शू᭠य 

3. नेवेली िलᲨाइट 
कापᲃरेशन िलिमटेड 12765000 15 

शू᭠य 
12765000 15 

शू᭠य शू᭠य 

iii) ᮧोमोटरᲂ के शयेरहोᳲ᭨डग मᱶ पᳯरवतᭅन (यᳰद पᳯरवतᭅन न ᱟआ हो तो ᭭ प᭬ ट करᱶ)
ᮓ. वषᭅ के ᮧारंभ मᱶ शयेरहोᳲ᭨डग वषᭅ के दौरान सचंयी शयेरहोᳲ᭨डग 

शयेरᲂ कᳱ 
स᭎ं या 

कंपनी के कुल 
शयेरᲂ का % 

शयेरᲂ कᳱ स᭎ं या कंपनी के कुल 
शयेरᲂ का % 

1 ᮧारंिभक वषᭅ मᱶ 85100000 100 100 85100000 

2 

ितिथवार एवं सकारण वषᭅ के दौरान 
ᮧमोटरᲂ कᳱ शेयरधाᳯरता िन᳸द᳥ 
करने मᱶ ᱟई कमी/वृि᳍ (उदाहरण के 
आवंटन / ᭭थानांतरण / बोनस / ᭭ वीट 
इ᭍ वीटी आᳰद): 

अपᳯरवᳶतत 

3 अंितम वषᭅ मᱶ 85100000 100 100 85100000 



i) शीषᭅ 10 शयेरहो᭨ डरᲂ के शयेरहोᳲ᭨डग पटैनᭅ(जीडीआर एव ंएडीआर स ेसबंिंधत िनदेशकᲂ,ᮧोमोटसᭅ एव ं
हो᭨ डसᭅ के अलावा ) 

ᮓ. वषᭅ के ᮧारंभ मᱶ शयेरहोᳲ᭨डग वषᭅ के दौरान सचंयी 
शयेरहोᳲ᭨डग  

ᮧ᭜यके  शीषᭅ 10 शयेरहो᭨ डरᲂ के 
िलए    

शयेरᲂ कᳱ 
स᭎ं या 

कंपनी के कुल 
शयेरᲂ का % 

ᮧ᭜यके  शीषᭅ 10 शयेरहो᭨ डरᲂ 
के िलए 

1 वषᭅ के ᮧारंभ मᱶ 
शू᭠य 

 2 
ितिथवार एवं सकारण वषᭅ के 
दौरान ᮧमोटरᲂ कᳱ शेयरधाᳯरता 
िन᳸द᳥ करन ेमᱶ ᱟई कमी/वृि᳍ 
(उदाहरण के आवंटन / 
᭭थानांतरण / बोनस / ᭭ वीट 
इ᭍ वीटी आᳰद): 

शू᭠य 

 3 वषᭅ के अंत मᱶ( या वषᭅ के दौरान 
िवभाजन कᳱ ितिथ, यᳰद कोई 
िवभाजन ᱟई हो तो 

शू᭠य 

V) िनदेशकᲂ के शेयरहोᳲ᭨डग एवं ᮧमुख ᮧबंधकᳱय काᳶमक: 

ᮓ. वषᭅ के ᮧारंभ मᱶ शयेरहोᳲ᭨डग वषᭅ के दौरान सचंयी 
शयेरहोᳲ᭨डग  

ᮧ᭜ यके िनदेशकᲂ एव ंम᭎ु य ᮧबधंकᳱय 
काᳶमकᲂ (केएमपी) के िलए शयेरᲂ कᳱ 

स᭎ं या 
कंपनी के कुल 
शयेरᲂ का % 

शयेरᲂ कᳱ 
स᭎ं या 

ᮧ᭜ यके िनदेशकᲂ 
एव ंम᭎ु य 
ᮧबधंकᳱय काᳶमकᲂ 
(केएमपी) के िलए 
(%) 

1. वषᭅ के ᮧारंभ मᱶ 0 0 0 0 

2. ितिथवार एवं सकारण वषᭅ के दौरान ᮧमोटरᲂ कᳱ
शेयरधाᳯरता िन᳸द᳥ करन े मᱶ ᱟई कमी/वृि᳍ 
(उदाहरण के आवंटन / ᭭थानांतरण / बोनस / 
᭭ वीट इ᭍ वीटी आᳰद): 

0 0 0 0 

3. वषᭅ के अंत मᱶ
0 0 0 0 



V. ऋणᮕ᭭ तता : 
कंपनी का ᭣याज बकाया/ उपाजᭅन सिहत ऋणᮕ᭭ तता परंत ुभगुतान के िलए देय नहᱭ: 

(ᱧ. लाख मᱶ) 
जमा रिहत सरुिᭃत 
ऋण 

असरुिᭃत 
ऋण जमा कुल ऋणᮕ᭭ तता 

िव᭜ त वषᭅ के ᮧारंभ मᱶ ऋणᮕ᭭ तता 
i) मूल रािश 0 5.27 0 5.27 

ii) बकाया ᭣ याज परंतु भुगतान नहᱭ 0 0 0 0 

iii) अᳶजत ᭣याज परंत ुबकाया नहᱭ 0 0 0 0 

कुल (i+ii+iii) 0 5.27 0 5.27 

िव᭜ त वषᭅ मᱶ ऋणᮕ᭭ तता मᱶ पᳯरवतᭅन 0 

* जोड़ 0 2.80 0 2.80 

* घटाव 0 0 0 0 

िनवल पᳯरवतᭅन 0 2.80 0 2.80 
िव᭜ त वषᭅ के अतं मᱶ ऋणᮕ᭭ तता 
i) मूल रािश 0 8.07 0 8.07 

ii) बकाया ᭣ याज परंतु भुगतान नहᱭ 0 0 0 0 

iii) अᳶजत ᭣याज परंत ुबकाया नहᱭ 0 0 0 0 

कुल (i+ii+iii) 0 8.07 0 8.07 

VI. िनदेशकᲂ एव ंᮧबधंा᭜ मक काᳶमकᲂ के पाᳯर᮰िमक 

क. ᮧबंध िनदेशक, पूणᭅकािलक िनदेशक और / या ᮧबंधक को पाᳯर᮰िमक: 

क.स.ं पाᳯर᮰िमक का िववरण एमडी/ड᭣ लटुीडी/मनैजेर का नाम कुल रािश 

1 सकल वेतन ----- ----- 

(क) 1961 धारा 17 (1) आयकर अिधिनयम, 
1961 मᱶ िनिहत ᮧावधानᲂ के अनसुार वेतन 

----- ----- 

(ख) आयकर अिधिनयम, 1961, धारा 17 
(2) के तहत अनुलाभ का मू᭨य  

----- ----- 

(ग) आयकर अिध., 1961, धारा 17 3) के 
तहत  वेतन के एवज मᱶ लाभ  

----- ----- 



2 ᭭टॉक का िवक᭨प ----- ----- 

3 ᭭ वीट इ᭍ वीटी ----- ----- 

4 कमीशन 
- लाभ के % के ᱨप मᱶ 
- अ᭠य(िन᳸द᳥ करᱶ… 

----- ----- 

5  अ᭠य,(िन᳸द᳥ करᱶ… ----- ----- 

कुल (क) ----- 
अिधिनयम के अनुसार सीᳲलग ----- ----- 

ख.  अ᭠ य िनदेशकᲂ के पाᳯर᮰िमक: 

ᮓ. स.ं पाᳯर᮰िमक का िववरण िनदेशकᲂ का नाम कुल रािश 

1 ᭭ वतंᮢ िनदेशक ----- ----- 
बोडᭅ सिमित कᳱ बैठकᲂ मᱶ भाग लेने के िलए 
शु᭨क ----- ----- 

कमीशन ----- ----- 
अ᭠य,(िन᳸द᳥ करᱶ) ----- ----- 

कुल (1) ----- ----- 

2 अ᭠य गैर- कायᭅकारी िनदेशकᲂ ----- ----- 
 बोडᭅ सिमित कᳱ बैठकᲂ मᱶ भाग लेन ेके िलए 
शु᭨क ----- ----- 

कमीशन ----- ----- 
अ᭠य,(िन᳸द᳥ करᱶ) ----- ----- 

कुल (2) ----- ----- 

कुल (ख)=(1+2) ----- ----- 
कुल ᮧबंधकᳱय पाᳯर᮰िमक ----- ----- 
अिधिनयम के अनुसार समᮕ  सीᳲलग ----- ----- 



 ग.      एमडी / ᮧबधंक / ड᭣ लटुीडी के अलावा ᮧमखु ᮧबधंा᭜ मक कᳶमयᲂ के पाᳯर᮰िमक: 
ᮓ. स.ं पाᳯर᮰िमक का िववरण ᮧमखु ᮧबधंा᭜ मक कमᱮ (ᱧ. मᱶ) कुल रािश 

सीईओ सीएफ़ओ सीएस 

1 सकल वेतन 

(क) 1961 धारा 17 (1) आयकर 
अिधिनयम, 1961 मᱶ िनिहत ᮧावधानᲂ 
के अनुसार वेतन 

2.66 2.73 6.14 11.53 

(ख) आयकर अिधिनयम, 1961, धारा 
17 (2) के तहत अनुलाभ का मू᭨य  

- - - - 

(ग) आयकर अिध., 1961, धारा 17 
(3) के तहत  वेतन के एवज मᱶ लाभ  

- - - - 

2 ᭭टॉक का िवक᭨प - - - - 

3 ᭭ वीट इ᭍ वीटी - - - - 

4 कमीशन - - - - 

- लाभ के % के ᱨप मᱶ - - - - 

- अ᭠य (िन᳸द᳥ करᱶ… - - - - 

5 अ᭠ य, कृपया िन᳸द᭬ ट करᱶ - - - - 
कुल 2.66 2.73 6.14 11.53 

VII. जमुाᭅना/ दडं/ अपराधᲂ का समझौता:
ᮧकार कंपनी के िनयम 

अतंगᭅत धारा 
िव᭭ ततृ िववरण जमुाᭅना / दडं / 

लगाए गए 
समझौता फᳱस का 
िववरण  

अथोरीᳯट 
[आरडी/ एनसीएलटी/ 
कोटᭅ] 

अपील,यᳰद हो, 
तो िववरण दᱶ 

क. कंपनी 
जुमाᭅना शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
दंड शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
समझौता शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
ख. िनदेशकगण 
जुमाᭅना शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
दंड शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
समझौता शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
ग. अ᭠ य दोषी अिधकारी 
जुमाᭅना शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
दंड शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 
समझौता शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य शू᭠य 



(` लाख मɅ)
.टÜपणी
संÉया

31.03.2019
 के अनुसार

31.03.2018 (पुनः
घोͪषत)

पǐरसंपि×तयाँ 

गैर- चाल ूपǐरसंपि×तयाँ 
(क) संपि×त, संयंğ एवं उपकरण 3 2,060.16 2,139.41              

(ख) पू ंजीगत काय[ ĤगǓत 4 10.18 252.67 
(ग) अÛवेͪषत एवं मूãयांͩकत पǐरसंपि×तयाँ 5 - - 
(घ) अमूत[ पǐरसंपि×तयाँ  6 - - 
(ड़) ͪव×तीय पǐरसंपि×तयाँ 

(i)  Ǔनवेश 7 - - 
(ii)ऋण 8 - - 
(iii)  अÛय ͪव×तीय पǐरसंपि×तयाँ 9 - - 

(च) èथͬगत कर पǐरसंपि×तयाँ (Ǔनवल)

(छ) अÛय गैर - चाल ूपǐरसंपि×तयाँ 10 - - 

कुल गैर - चाल ूपǐरसंपि×तयाँ (क) 2,070.34 2,392.08              

चाल ूपǐरसंपि×तयाँ 
(क) वèत ुसूची 12 - - 
(ख) ͪव×तीय पǐरसंपि×त 

(i) Ǔनवेश 7 - - 
(ii) åयापार ĤाÜय 13 - - 
(iii) नकद एवं नकद समक¢ 14 5,900.83 5,584.87              
(iv) अÛय बɇक शेष 15 - - 
(v) ऋण 8 - - 
(vi) अÛय ͪव×तीय पǐरसंपि×तयाँ 9 3.01 3.01 

(ग) चाल ूकर पǐरसंपि×तयाँ (Ǔनवल) 263.99 228.35 

(घ) अÛय चाल ूपǐरसंपि×तयाँ 11 257.47 257.47 

कुल चाल ूपǐरसंपि×तयाँ  (ख) 6,425.30 6,073.70              

कुल पǐरसंपाǓतयाँ  (क+ख) 8,495.64 8,465.78              

जारȣ तुलनपğ   ……….

31.03.2019 के अनसुार तुलन पğ



ǑटÜपणी
संÉया

31.03.2019 
के अनुसार

31.03.2018 
के अनुसार

इिÈवटȣ एवं देयताएँ

इिÈवटȣ 
(क) इिÈवटȣ शेयर पू ंजी 16 8,510.00 8,510.00              
(ख) अÛय इिÈवटȣ 17 (52.15) (52.15)

कुल इिÈवǑट (क) 8,457.85 8,457.85              
देयताएँ
गैर-चाल ूदेयताएँ 
(क) ͪव×तीय देयताएँ 

(i) उधार 18 - - 
(iii) अÛय ͪव×तीय देयताएँ 20 - - 

(ख) Ĥावधान 21 - - 
(ग) अÛय गैर-चाल ूदेयताएँ 22 - - 

कुल गैर-चाल ूदेयताएँ (ख) - - 

चाल ूदेयताएँ 
(क) ͪव×तीय देयताएँ

(i) उधार 18 - - 
(ii) åयापार देय 19 - - 

सूêम और लघ ुउɮयमɉ कȧ कुल बकाया राͧश - - 
सूêम और लघ ुउɮयमɉ के अलावा लेनदारɉ कȧ कुल बकाया

राͧश 26.29 - 
(iii) अÛय ͪव×तीय देयताएँ 20 11.42 7.86 

(ख) अÛय चाल ूदेयताएँ 23 0.08 0.07 
(ग) Ĥावधान 21 - - 

कुल चाल ूदेयताएँ (ग) 37.79 7.93 

कुल इिÈवटȣ एवं देयताए ँ(क+ख+ग) 8,495.64 8,465.78              

साथ के ǑटÜपण ͪव×तीय ͪववरण का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा है।  

बोड[ कȧ ओर से 

(एस. के. बेहेरा) (एन. राजशेखर)
कंपनी सͬचव मुÉय ͪव×त अͬधकारȣ 

ह/- ह/- 
के. आर. वसुदेवन 

Ǔनदेशक 
डीआईएन: 07915732

मेसस[ एसएबीडी एंड एसोͧसएɪस कȧ ओर से 

Ǒदनांक:25.04.2019

èथान : सàबलपुर 

वत[मान Ǔतͬथ के हमारे ǐरपोट[ के अनुसार 

ह/- ह/- ह/-
(ए. के. ͧसंह)

मुÉय काय [ करȣ अͬधकारȣ

डीआईएन: 07627471

ओ.पी. ͧसंह
अÚय¢

सनदȣ लेखाकर 

(सीए बी. के. गोयल)
   साझेदार 

सदèयता संÉया . 505314 )
फम [ पंजीकरण संÉया  - 020830एन

ह/-

31.03.2019 के अनसुार तुलन पğ (`. लाख मɅ)



Ĥचालन से राज. व 
क ͪवĐय(उ×पाद शुãक को छोड़ कर Ǔनवल संवेͬधक लेवी ) - - 
ख अÛय Ĥचालन राजèव (लेवी )

- 
- 

(I) Ĥचालन से राजèव  (क+ख) - - 
(II) अÛय आय - - 

(III) कुल आय (I+II)
(IV) åयय 

खपत सामĒी कȧ लागत - - 
Ǔनͧम[त माल कȧ वèत-ुसूची मɅ पǐरवत[न /काय[ मɅ ĤगǓत एवं
åयापार मɅ èटॉक - - 
उ×पाद शुãक
कम[चारȣ लाभ åयय - - 
ऊजा[ åयय - - 
Ǔनगͧमत सामािजक उ×तरदाǓय×व åयय - - 
मरàमत - - 
संͪवदा×मक åयय - - 
ͪव×त लागत - - 
मूãयıास/पǐरशोधन/हाǓन åयय - - 
Ĥावधान - - 
ब͠े खात ेमɅ डालना - - 
èĚȣͪप ंग गǓतͪवͬध समायोजन
अÛय åयय - - 

कुल åयय (IV) -  

(V) असाधारण मद एव ंकर पूव [ पहले लाभ  (I-IV) - -  
(VI) असाधारण मद - 
(VII) कर पूव [ लाभ  (V-VI) -  
(VIII) कर åयय 
(IX) सतत Ĥचालन अवͬध के ͧलए लाभ(VII-VIII) -  
(X) बंद Ĥचालन से लाभ/(हाǓन) - 
(XI) बंद Ĥचालन के कर åयय - - 
(XII) बंद Ĥचालन से लाभ/(हाǓन) (कर पæचात) (X-XI)

- - 
(XIII)  संयुÈत उɮयम मɅ शेयर/सहयोͬगयɉ के लाभ/(हाǓन) - 
(XIV) अवͬध के ͧलए लाभ (IX+XII+XIII) - -  

लाभ एव ंहाǓन का ͪववरण

31 माच [ 2019
को समाÜत 
अवͬध के ͧलए

ǑटÜपणी 
संÉया

31 माच [ 2019 को समाÜत अवͬध के ͧलए

31 माच [ 2018 को 
समाÜत अवͬध के 

ͧलए



(` लाख मɅ)

अÛय .यापक आय 
क (i) मद िजÛहɅ लाभ एव ंहाǓन मɅ पुन: वगȸकृत नहȣ ंͩकया जा
सकता। - - 

(ii) मद से संबिÛधत आयकर िजÛहɅ लाभ एव ंहाǓन मɅ पुन:
वगȸकृत नहȣ ंͩकया जा सकता। - - 
ख (i) मद िजÛहɅ लाभ एव ंहाǓन मɅ वगȸकृत ͩकया जाएगा। - - 

(ii) मद से संबिÛधत आयकर िजÛहɅ लाभ एव ंहाǓन मɅ पुन:
वगȸकृत ͩकया जायेगा। - - 

(XV) कुल अÛय åयापक आय -  
(XVI) अवͬध के ͧलए कुल åयापक आय (XIV+XV)(अवͬध के ͧलए 

लाभ (हाǓन) अÛय åयापक आय शाͧमल) -  
लाभ के ͧलए िजàमेदार : - 
कंपनी के èवाͧम×व - -  
गैर-Ǔनयंǒğत Þयाज

अÛय åयापक आय के कारण  :
कंपनी के èवाͧम×व - - 
गैर-Ǔनयंǒğत Þयाज - - 

कुल åयापक आय के कारण :
कंपनी के èवाͧम×व - -  
गैर-Ǔनयंǒğत Þयाज - 

(XVII) ĤǓत इिÈवटȣ शेयर अज [न (सतत Ĥचालन हेत)ु:
(1) मौͧलक - 
(2) मंǑदत - 

(XVIII) ĤǓत इिÈवटȣ शेयर अज [न (बंद Ĥचालन हेत)ु::
(1) मौͧलक - - 
(2) मंǑदत - - 

(XIX) ĤǓत इिÈवटȣ शेयर अज [न (सतत एवं बंद Ĥचालन):
(1) मौͧलक - - 
(2) मंǑदत - - 

संगत ǑटÜपण ͪव×तीय ͪववरण का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा है। 
बोड[ कȧ ओर से 

ह/- ह/- ह/-
(एस. के. बेहेरा) (एन. राजशेखर)

  कंपनी सͬचव   मुÉय ͪव×त अͬधकारȣ 

 ह/- ह/- 
के. आर. वसु देवन 

Ǔनदेशक 
डीआईएन: 07915732

मेसस[ एसएबीडी एंड एसोͧसएɪस कȧ ओर से 

लाभ एवं हाǓन का ͪववरण
लाभ एवं हानी ͪववरणी जारȣ….

ǑटÜपणी 
संÉया

वत[मान Ǔतͬथ के हमारे ǐरपोट[ के अनुसार 

सनदȣ लेखाकर 

31 माच [ 2019
को समाÜत 
अवͬध के ͧलए

31 माच [ 2018 को
समाÜत अवͬध के 

ͧलए

31 माच [ 2019 को समाÜत अवͬध के ͧलए

मुÉय काय [ करȣ अͬधकारȣ 

डीआईएन: 07627471

ओ.पी. ͧस ंह
अÚय¢ 

(ए. के. ͧस ंह)

ह/-

 साझेदार 
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क) इि. वटȣ शयेर पूजंी

ͪववरण Ǒदनांक 
01.04.2017  
तक शषे

 वष [ के दौरान 
इिÈवटȣ शयेर 
पूजंी मɅ पǐरवत [न

Ǒदनांक  
31.03.2018 
तक शषे

Ǒदनांक 
01.04.2018  
तक शषे

वष [ के दौरान 
इिÈवटȣ शयेर 

पूजंी मɅ 
पǐरवत [न

Ǒदनांक 
31.03.2019 
तक शषे

8,510.00  -    8,510.00   8,510.00   -    8,510.00  8,510.00 

ख) अÛय इिÈवटȣ 

 पू ंजी 
ĤǓतदान ǐरजव [

पू ंजी ǐरजव [

Ǒदनांक 01.04.2017 तक शषे - - - - - -  
अÛय समायोजन - - - - - -  
लेखांकन नीǓत मɅ पǐरवत[न - - - - - -  
अवͬध के दौरान हु ई ğǑुट - - - - - -  
Ǒदनांक 01.04.2016 तक पुन: वͨण [त - - - - - -  
वष[ के दौरान योग - - - - - -  
वष[ के दौरान समायोजन - - - - - -  
अवͬध के ͧलए लाभ - - - - - -  
Ǔनधा[ǐरत लाभ योजनाओं का  पुनमा[पन  
(Ǔनवल कर)

- - - - - -  

ͪवǓनयोजन - - - - - -  
सेवाǓनव×ृत आय (मुÉयालय) मɅ èथानांतरण - - - - - -  

अÛय ǐरजव[ को /स े हèतांतरण - - - - - -  
अÛतǐरम लाभांश - - - - - -  
अǓंतम लाभांश - - - - - -  
Ǔनगͧमत लाभांश कर - - - - - -  
Ǒदनांक 31.03.2018 तक शषे - - - - - -  
अवͬध के दौरान योग - - - - - -  
अवͬध के दौरान समायोजन - - - - - -  
अवͬध के ͧलए लाभ - - - - - -  
Ǔनधा[ǐरत लाभ योजनाओं का  पुनमा[पन  
(Ǔनवल कर)

- - - - - -  

ͪवǓनयोजन - - - - - -  
सेवाǓनव×ृत आय (मुÉयालय) मɅ èथानांतरण - - - - - -  

अÛय ǐरजव[ को /स े हèतांतरण - - - - - -  
अÛतǐरम लाभांश - - - - - -  
अǓंतम लाभांश - - - - - -  
Ǔनगͧमत लाभांश कर - - - - - -  
31.03.2019 के अनुसार  शषे -  -  -  -  -  -  

(`.लाख मɅ )

अÛय ǐरजव [ सामाÛय ǐरजव [ ĤǓतधाǐरत 
आय 

पुनः घोͪषत

अÛय åयापक 
आय

कुल

31-03-2019 को समाÜत वष [ के ͧलए इिÈवटȣ मɅ पǐरवत [न का ͪववरण 



.टÜपणी: 1 कॉरपोरेट जानकारȣ

कɅ ġ सरकार ɮवारा तालाबीरा –II और III कोल Þलॉक का Ǔनण[य ͩकया गया, िजसके तहत 20 एमटȣवाई कȧ अंǓतम
¢मता और 23 एमटȣवाई कȧ अͬधकतम ¢मता के साथ खनन काय[ ͩकया जा सके। इसके ͧलए एमसीएल, एनएलसी और
Ǒहडंाãको के बीच Đमश: 70:15:15 के अनुपात के एिÈवटȣ होिãडंग के साथ संयुÈत उɮयम का Ǔनमा[ण ͩकया गया।
त×पæचात Ǒदनांक 16 जुलाई, 2008 को एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड संयुÈत उɮयम Ǔनगͧमत ͩकया गया और कंपनी
अͬधǓनयम, 1956 के अंतग[त उस ेपंजीकृत ͩकया गया।  

ǑटÜपणी 2: मह×पूण [ लेखांकन नीǓतयां 

2.1 तैयारȣ का आधार 

कंपनी (भारतीय लेखांकन मानक) Ǔनयमावलȣ, 2015 के तहत अͬधसूͬ चत भारतीय लेखांकन मानक के अनुसार, 
कंपनी का ͪव×तीय ͪववरण तैयार ͩकया गया है।  

31 माच[, 2016 तक के सभी अवͬध के ͧलए इसी Ǒदन समाÜत वष[ को शाͧमल करते हु ए कंपनी अͬधǓनयम 2013 
कȧ धारा 133, सपǑठत कंपनी (लेखा) Ǔनयम, 2014 के पैरा 7 के तहत अͬधसूͬ चत लेखांकन मानक (ए.एस) 
तथा कंपनी (लेखांकन मानक) Ǔनयम -2006 (पूव[ भारतीय जीएएपी) के अनुसार अपना ͪव×तीय ͪववरण तैयार
ͩकया है। 31 माच[ 2017 को समाÜत वष[ के ͧलए यह ͪव×तीय ͪववरण कंपनी का पहला ͪव×तीय ͪववरण है।  
ͪव×तीय ͪववरण, उͬचत मãूय पर Ĥमाͨणत कǓतपय ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ के अǓतǐरÈत पारंपǐरक
लागत आधाǐरत मãूय पर तैयार ͩकया गया है। (पैरा 2.15 मɅ उãलेͨखत ͪव×तीय मामलɉ पर लेखा नीǓत का
अवलोकन करे)  

2.1.1 पूण[ अंकɉ मɅ राͧश 
इन ͪव×तीय ͪववरणɉ मɅ राͧश जब तक ͩक अÛयथा अपेͯ¢त न हो तब तक लाख ǽपए दो दशमलव अंको तक राउंड
ͩकए जाएगें। 

2.2 समेकन के आधार 

2.2.1 अनुषंͬ गया- 

सहायक कंपǓनयां वे सèंथाए ंहɇ िजन पर समहू का Ǔनयंğण है। समहू एक इकाई पर Ǔनयंğण करती है, जब समहू को
इकाई के साथ अपनी भागीदारȣ से पǐरवत[नीय लाभ हो या इनका अͬधकार हो तथा इकाई के सबंंध मɅ गǓतͪवͬधयɉ
को Ǔनदȶ ͧशत करने के ͧलए अपनी शिÈत के माÚयम से उन लोगɉ को Ĥभाͪवत करने कȧ ¢मता हो, तब कंपनी को
Ǔनयंǒğत कर èथानांतǐरत ͩकया जाता है उस तारȣख से सहायक कंपǓनयां पूरȣ तरह से समेͩकत कȧ जाती है। जब
Ǔनयंğण समाÜत हो जाता है तो उस तारȣख से उनको हटा Ǒदया जाता है। 
 

समहू ɮवारा åयापाǐरक सयंोजन के ͧलए लेखांकन के अͬधĒहण ͪवͬध का उपयोग ͩकया जाता है। 



समहू सपंि×त देनदाǐरयɉ, इिÈवटȣ, नकदȣ Ĥवाह आय एवं åयय कȧ वèतुओ ंको शाͧमल करने के उपरांत मÉुय एवं
उसकȧ सहायक समहूɉ के ͪव×तीय ͪववरण को जोड़ती है। अंतर कंपनी लेनदेन कंपǓनयɉ के बीच शषे एवं
अवाèतͪवक लाभ का Ǔनषेध करती हɇ।  

अवाèतͪवक नुकसान को भी Ǔनकाल Ǒदया गया है, जब तक लेनदेन पǐरसपंाǓतयɉ कȧ हाǓन का सबूत नहȣं ͧमलता
है। समहू के सदèय आमतौर पर नीǓतयɉ का उपयोग करत ेहɇ, जैसे ͩक समहू ɮवारा ͩकए गए लेन -देन तथा समान 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ घटनाओं के ͧलए सकं ͧलत ͩकया गया है। सहायक समहूɉ के मह×वपूण[ ͪवचलन के मामलɉ मɅ तथा
समहूɉ के समेͩकत लेखांकन नीǓतयɉ के अनुǾप होने के ͧलए इस तरह के एक सहायक’ समहू के ͪव×तीय ͪववरण के
ͧलए उͬचत समायोजन ͩकया जाता है। 

 

सहायक कंपǓनयɉ के पǐरणामɉ और इिÈवटȣ मɅ गैर -Ǔनयंǒğत Ǒहत, इिÈवटȣ मɅ बदलाव का समेͩकत ͪववरण एवं
तुलन-पğ को अलग से लाभ एवं हाǓन ͪववरण मɅ दशा[या गया है। 

2.2.2 सहाǓयकाएँ:- 
 सहायक कंपǓनयां वे सèंथाएं हɇ िजन पर समहू  का मह×वपूण[ Ĥभाव होता है लेͩकन उस पर कोई Ǔनयंğण या
सयुंÈत Ǔनयंğण नहȣं होता है। यह आमतौर पर ऐसा मामला है जहां समूह 20% से 50% के बीच मतदान अͬधकार
रखती है। 

 

लागत के ǽप मɅ माÛयता ĤाÜत होने के पæचात सहयोगी कंपǓनयɉ मɅ Ǔनवेश का लेखा-जोखा लेखांकन कȧ इिÈवटȣ
पƨǓत का उपयोग कर ͩकया जाता है, जब तक ǒबĐȧ के ͧलए आयोिजत Ǔनवेश व इसके एक Ǒहèसे को वगȸकृत नहȣं
ͩकया जाता है, िजसका लेखा-जोखा भारतीय लेखांकन मानक 105 के अनǽुप ͩकया जाएगा।  

कंपनी अपनी सहायक कंपǓनयɉ मɅ शƨु Ǔनवेश को उƧæेयपणू[ साêय के आधार पर कम करती है। 

2.2.3 सयुंÈत åयवèथा: 
सयुंÈत åयवèथा वह åयवèथा है जहां समूह एक या एक से अͬधक पाǑट[यɉ के साथ सयुंÈत Ǔनयंğण करती है। 
सयुंÈत Ǔनयंğण अनबुंध कȧ सहमǓत से सहमत होने कȧ वह åयवèथा है ,जहा ंĤसांͬगक गǓतͪवͬधयɉ से  सबंंͬधत
फैसले को साझा करने के ͧलए पाǑट[यɉ के सव[सàमत सकंãप कȧ आवæयकता होती है। 
    

सयुंÈत åयवèथा को सयुंÈत अͧभयान या सयुंÈत उɮयम के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया गया है। वगȸकरण सयुंÈत 

åयवèथा के कानूनी ढांच ेके बजाए Ĥ×येक Ǔनवेशक के अनुबंध के अͬधकारɉ और दाǓय×व पर Ǔनभ[र करता है।  

2.2.4  सयुंÈत सचंालन 
सयुंÈत सचंालन वह सयुंÈत åयवèथा है िजसके तहत समहू को सपंि×त से सबंंͬधत देनदाǐरयɉ के ͧलए
पǐरसपंि×तयɉ और दाǓय×वɉ के अͬधकार ͧमले हɇ।  



समहू पǐरसपंि×तयɉ ,देनदाǐरयɉ, राजèव और  सयुंÈत सचंालन के  खचɟ और उसके ͩकसी भी सयुंÈत ǽप मɅ
आयोिजत ͩकए गए पǐरसपंि×तयɉ, देनदाǐरयɉ ,राजèव और व ् ययɉ का अपना Ĥ×य¢ अͬधकार रखती है इसे उͬचत 
शीष[कɉ के तहत ͪव×तीय वÈतåय मɅ शाͧमल ͩकया गया हɇ। 

2.2.5 सयुंÈत उɮयम : -  
  

सयुंÈत उɮयम वे सयुंÈत åयवèथाए ंहɇ िजसमɅ समहू को शƨु सपंि×त åयवèथा के अͬधकार ĤाÜत हɇ। 

समेͩकत तुलन-पğ मɅ लागत के ǽप मɅ माÛयता ĤाÜत होने के पæचात सÛयुÈत उɮयम मɅ Ǒहतɉ का लेखा-जोखा
इिÈवटȣ पƨǓत का उपयोग कर ͩकया जाता है।  

 Ĥारंभ मɅ लागत पर पहु ंचने के बाद सयंुÈत उɮयम मɅ Ǔनवेश लेखांकन पƨǓत को उपयोग हेतु Úयान मɅ लाया जाता
हɇ, जबͩक Ǔनवेश या उसके ͩकसी Ǒहèसे को ǒबĐȧ ͩकया जाता है तो उस िèथǓत मɅ  इसे भारतीय लेखा मानक 105 
के अनुसार माÛयता ĤाÜत है। 

समहू उƧेæय के साêय के आधार पर सयंुÈत उɮयम मɅ अपने शुƨ Ǔनवेश को ıास करती है। 

2.2.6 इिÈवटȣ पƨǓत - 
लेखांकन कȧ इिÈवटȣ पƨǓत के तहत Ǔनवेश को शǽुआती लागत पर माÛयता ĤाÜत है, इसके बाद समहू के शयेरɉ के
अͬधĒहण के लाभ व हाǓन मɅ Ǔनवेशक के नुकसान को पहचानने के ͧलए तथा समहू शयेरɉ के अÛय åयापक आय मɅ
Ǔनवेशक के अÛय åयापक आय को पहचानने के ͧलए उसका समायोजन ͩकया जाता है। सहयोͬगयɉ और सयुंÈत 

उɮयम से ĤाÜत या ĤाÜत होने वालȣ लाभांश को Ǔनवेश कȧ माğा मɅ कमी के Ǿप मɅ ͧलया जाता है।       

जब समहू के इिÈवटȣ शयेर के Ǔनवेश मɅ नुकसान जो इकाई के Ǒहतɉ के बराबर या उससे अͬधक हो जाता है ,िजसमɅ
ͩकसी अÛय असरुͯ¢त दȣघ[काͧलक Ĥाप ् य भी शाͧमल है, तो समहू अͬधक नुकसान नहȣं पहचानती है जब तक कȧ
अÛय इकाई कȧ तरफ से काय[ या भगुतान न ͩकया गया हो।  

समहू और उसके सहयोͬगयɉ एवं सयुंÈत उपĐम के बीच लेन -देन के फायदे इन सèंथाओं मɅ कंपनी के Ǒहत कȧ
सीमा तक समाÜत हो जाते हɇ। अनावतृ नुकसान भी समाÜत हो जाते हɇ जब तक ͩक अपनाई गई लेनदेन कȧ
नीǓतयɉ मɅ सपंि×त कȧ हाǓन का सबूत नहȣं ͧमलता, समहू ɮवारा अनुǾपता सǓुनिæचत करने के ͧलए जहां आवæयक
हो वहां Ǔनवेशक को Úयान मɅ रखते हु ए इिÈवटȣ कȧ लेखांकन नीǓतयɉ मɅ बदलाव ͩकया जाता हɇ।  

2.2.7 èवाͧम×व के Ǒहतɉ मɅ बदलाव 

समहू इिÈवटȣ èवाͧम×व के साथ लेनदेन कȧ ĤͩĐया मɅ होने वाले गैर Ǔनयंğण Ǒहतɉ के नुकसान को  Ǔनयंǒğत करती
है। èवाͧम×व के Ǒहतɉ मɅ बदलाव वत[मान राͧशयɉ के Ǔनयंğण एवं गैर-Ǔनयंğण Ǒहतɉ को उनके सबंंͬ धत सहायक



समहूɉ मɅ दशा[ने हेतु समायोिजत करती है। गैर-Ǔनयंǒğत Ǒहतɉ कȧ राͧश मɅ एवं ͩकसी भगुतान या ĤाÜत ͩकए गए
उͬचत मãूय मɅ ͩकसी भी Ĥकार के अंतर को इिÈवटȣ के भीतर èवीकार ͩकया जाएगा।  
 

जब समूह Ǔनयंğण, सयंुÈत Ǔनयंğण या मह×वपूण[ Ĥभाव के नुकसान के कारण एक Ǔनवेश हेतु समेͩकत या इिÈवटȣ
खाते को समाÜत करती है तो ͩकसी भी इिÈवटȣ मɅ बनाए गए Ǒहत लाभ व हाǓन मɅ èवीकार ͩकए गए वत[मान राͧश
मɅ बदलाव सǑहत उसके उͬचत मãूय पर पुनः माप ेजाते हɇ। यह उͬचत मãूय सहयोग ,सयंुÈत उɮयम व ͪव×तीय
सपंि×त के बनाए गए Ǒहत के Ǿप मɅ लेखांकन Ĥयोजन हेतु वत[मान राͧश हɉगे। इसके अलावा उस इकाई के सबंंध मɅ
अÛय åयापक आय मɅ पहले से èवीकृत राͧश का ͪववरण Ǒदया जाता है जैसे ͩक समहू मɅ सबंंͬ धत सपंि×त या
देनदाǐरयɉ का सीधे Ǔनपटारा ͩकया गया है। इसका मतलब यह हो सकता है ͩक अÛय åयापक व ् यय मɅ पहले से
èवीकृत राͧशयɉ का लाभ व हाǓन के Ǿप मɅ पुनः वगȸकृत ͩकया गया है। यǑद सयुंÈत उɮयम व सहयोगी कंपनी मɅ
èवाͧम×व Ǒहत कम है परंत ुसयुंÈत Ǔनयंğण व मह×वपूण[ Ĥभाव बने हु ए हɇ तो केवल अÛय åयापक åयय मɅ पहले से
èवीकृत राͧश का समानुपात शयेर हाǓन व लाभ मɅ जहां आवæयक हो वगȸकृत ͩकया जाएगा। 

यǑद सयुंÈत उɮयम या सहयोगी मɅ èवाͧम×व के Ǒहत मɅ कमी होती है लेͩकन संयुÈत Ǔनयंğण या मह×वपूण[ Ĥभाव
बरकरार रहता है, तो पहले åयापक आय मɅ माÛयता ĤाÜत राͧश का केवल आनुपाǓतक Ǒहèसा उͬचत या लाभ के
ͧलए पुन: वगȸकृत ͩकया जाता है। 

2.3 चाल ूएवं गैर-चालू वगȸकरण:  
कंपनी अपने तुलन-पğ मɅ चाल/ूगैर-चाल ूवगȸकरण के आधार पर पǐरसंपि×तयɉ एवं देयताओं को Ĥèततु करती है।
ͩकसी पǐरसपंि×त को चाल ूतब माना जाता है जब,  
 

क. यह सामाÛय पǐरचालन चĐ मɅ पǐरसपंि×तयɉ कȧ वसलेू अथवा ǒबĐȧ अथवा इसके उपभोग कȧ इÍछा रखती
है। 

ख. यह पǐरसपंि×त को मÉुय तौर पर åयापार के उƧæेय के ͧलए रखती है
ग. यह ǐरपोǑटɍग अवͬध के बाद बारह महȣने के भीतर पǐरसपंि×त के वसलूȣ कȧ अपे¢ा रखती है अथवा
घ. पǐरसपंि×त नकद समक¢ (लेखांकन नीǓत 7 मɅ यथा-पǐरभाͪषत) ǽप मɅ तब तक रहती है जब तक

पǐरसपंि×त को ǐरपोǑटɍग अवͬध के बाद कम से कम बारह महȣने के ͧलए ͪवǓनमय ͩकए जाने या देयता के
Ǔनपटान के ͧलए उपयोग ͩकए जाने पर ĤǓतबंध न लगा Ǒदया गया हो। अÛय सभी पǐरसपंि×तयɉ को गैर-
चाल ूके ǽप मɅ वगȸकृत ͩकया जाता है।

कंपनी के ɮवारा ͩकसी देयता को चाल ूके ǽप मɅ तब माना जाता है जब: 

क. यह अपने सामाÛय पǐरचालन चĐ मɅ देयता के Ǔनपतान कȧ अपे¢ा रखती है।   
ख. इसकȧ देयता मÉुय तौर पर åयपार के ͧलए होती है। 
ग. ǐरपोǑटɍग अवͬध के 12 माह के भीतर बकाये देयता का Ǔनपटान ͩकया जाना है अथवा।  
घ. ǐरपोǑटɍग अवͬध के बाद कम से कम 12 माह के ͧलए देयता के Ǔनपटान को आèथͬगत करने का कोई

शत[हȣन अͬधकार इसके पास नहȣ ंहै। ĤǓतǽप के ͪवकãप पर ͩकसी देयता के जो Ǔनयम इिÈवटȣ-ͪवपğɉ को
जारȣ करके इसके Ǔनपटान के फलèवǽप हो सकत ेथे, वे इसके वगȸकरण को Ĥभाͪवत नहȣं करत ेहɇ।  

अÛय सभी देयताओं को गैर -चाल ूके Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया गया है। 



2.4 राजèव माÛयता

भारतीय मानक लेखांकन 115,  Ēाहकɉ के साथ अनुबंध से ĤाÜत होने वाले राजèव भारतीय मानक 
लेखांकन 11  और भारतीय मानक लेखांकन 18 राजèव माÛयता का अͬधĐमण करता है, और यह अपने 
Ēाहकɉ के साथ अनुबंध से ĤाÜत होन ेवाले सभी राजèव पर लाग ूहोता है। भारतीय मानक लेखांकन 115 
Ēाहकɉ के साथ अनुबंध से ĤाÜत होने वाले राजèव के ͧलए एक पांच-चरण मॉडल èथाͪपत करता है और 
उसके ͧलए यह आवæयक है ͩक वह  राजèव  एक राͧश पर माÛय हो िजससे यह Ĥदͧश[त  हो सके  ͩक 
Ēाहक को सेवायɅ हèतांतǐरत करने के ͧलए कंपनी एÈसचɅज के ͧलए हकदार होने कȧ उàमीद रखती हो । 
कोल इंͫडया ͧलͧमटेड (सीआईएल या “कंपनी” ) ने  èवीकाय[ कȧ पूव[åयापी ͪवͬध का उपयोग करत े हु ये भारतीय
मानक लेखांकन 115 को अपनाया है।  

भारतीय मानक लेखांकन 115 के ͧलए  सèंथाओं के अपने Ēाहकɉ के साथ अनुबंध के ͧलए मॉडल के 
Ĥ×येक चरण को लाग ूकरते समय सभी Ĥासंͬ गक तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हु ए को 
Ǔनण[य लेने ͩक आवæयकता होती है। मानक, अनुबंध के वृͪ ƨशील लागतɉ को ĤाÜत करने और अनुबंध को 
पूरा करने से सबंंͬधत Ĥ×य¢ लागतɉ के ͧलए लेखांकन को भी ǓनǑद[çट करता है।

Ēाहकɉ के साथ अनुबंध से राजèव 

कोल इंͫडया ͧलͧमटेड भारत देश ɮवारा Ǔनयंǒğत दǓुनया मɅ सबसे बड़ी कोयला उ×पादक कंपनी है  िजसका 
मÉुयालय कोलकाता, पिæचम बंगाल, भारत  मɅ िèथत है। Ēाहकɉ के साथ अनुबंध से राजèव को माÛयता 
तब दȣ जाती है जब माल या सेवाओं पर Ǔनयंğण  एक राͧश पर माÛय हो िजससे यह Ĥदͧश[त  हो सके  
ͩक Ēाहक को सेवायɅ हèतांतǐरत करने के ͧलए कंपनी एÈसचɅज के ͧलए हकदार होने कȧ उàमीद रखती हो 
। कंपनी ने आम तौर पर Ǔनçकष[ Ǔनकाला है ͩक यह उसकȧ राजèव åयवèथा का उƧेæय है Èयɉͩक यह 
वèत ुया सेवाओं को Ēाहक को èथानांतǐरत करने से पहले Ǔनयंǒğत करता है।

भारतीय लेखांकन मानक 115  मɅ ͧसƨांतɉ को Ǔनàनͧलͨखत पाँच चरणɉ का उपयोग करके लाग ू ͩकया 
जाता है:
चरण 1: अनुबंध कȧ पहचान: 
Ēाहक के साथ अनुबंध के ͧलए कंपनी तभी िज़àमेदारȣ लेती है जब Ēाहक Ǔनàनͧलͨखत सभी मानदंडɉ 
को पूरा ͩकया जाता है:
क)  अनुबंध के प¢कारɉ को अनुबंध को èवीकार करना होता है और वे  अपने सबंंͬधत दाǓय×वɉ को   पूरा
करने के ͧलए ĤǓतबƨ होते हɇ;

ख)  कंपनी èथानांतǐरत ͩकए जाने वाले वèत ु या सेवाओं से सबंंͬधत Ĥ×येक पाटȹ के अͬधकारɉ कȧ    पहचान कर
सकती है।
ग) कंपनी èथानातंǐरत ͩकए जाने वाले वèत ुऔर सेवाओं के ͧलए भगुतान शतɟ कȧ पहचान कर सकती है।
घ) अनुबंध मɅ वाͨणिÏयक ͪवषय  (यानी,  अनुबंध के Ĥ×याͧशत बदलाव èवǾप जोͨखम, समय,कंपनी के भͪवçय के
नकदȣ Ĥवाह कȧ राͧश ); और



ड़) यह सभंव है ͩक कंपनी उस ͪवचार  करेगी िजसके ͧलए वह Ēाहक को हèतांतǐरत कȧ जाने वालȣ वèतुओं या
सेवाओं हेतु  एÈèचɅज के ͧलए  हकदार होगा। तय कȧ गई राͧश िजस पर कंपनी हकदार होगी, वह अनुबंध मɅ ǓनǑद[çट
कȧमत से कम हो सकती है, यǑद तय कȧ गई राͧश पǐरवत[नशील है Èयɉͩक कंपनी Ēाहक को मãूय ǐरयायत, ब͠ा,
छूट, धन वापसी, Đेͫडट कȧ पेशकश कर सकती है या Ĥो×साहन, Ĥदश[न बोनस, या इसी तरह पाǐरतोͪषक Ĥदान
ͩकए जा सकते हɇ।

अनुबंधɉ का सयंोजन 
कंपनी दो या दो से अͬधक अनुबंधɉ को समेͩकत करती है यǑद एक हȣ Ēाहक ɮवारा  एक हȣ समय मɅ या एक हȣ
समय के आस-पास अनुबंध दाͨखल कȧ जाती है (या Ēाहक के सबंंͬ धत प¢ɉ) और अनुबंध एक एकल अनुबंध के Ǿप
मɅ माÛय होगा, यǑद Ǔनàन  मɅ से एक या अͬधक मानदंडɉ को पूरा ͩकया जाता  है

क) एकल वाͨणिÏयक उƧेæय के साथ एकमुæत मɅ अनुबंधɉ तय कȧ जा सकती है;

ख) अनुबंध मɅ भगुतान ͩकए जाने वाले तय राͧश दसूरे अनुबधं के Ǔनçपादन या  कȧमत पर Ǔनभ[र करती है; या
ग) अनुबंध मɅ तय ͩकए  गए वèत ुया सेवायɅ (या Ĥ×येक अनुबंध मɅ तय ͩकए गए कुछ वèत ुया सेवाएं) एकल

Ĥदश[न दाǓय×व हɇ।

अनुबंध सशंोधन 

कंपनी एक अलग अनुबंध के Ǿप मɅ अनुबंध सशंोधन के ͧलए उ×तरदायी है यǑद Ǔनàन दोनɉ िèथǓतयां मौजदू हɇ:

अनुबंध कȧ गु ंजाइश बढ़ जाती है Èयɉͩक तय ͩकए गए वèतओंु या सेवाओं से यǑद व े अलग हɉ,

अनुबंध कȧ कȧमत तय कȧ गई कȧमत से  बढ़ सकती है यह कंपनी कȧ èटɇड-अलोन  अǓतǐरÈत  तय कȧ 
गई वèतुओं या सेवाओं कȧ  ǒबĐȧ मãूयɉ और उस मãूय के  कोई उपयुÈत समायोजन जो ͪवशेष अनुबंध 
के पǐरिèथǓतयɉ को दशा[ता हो।

चरण 2: Ǔनçपादन दाǓय×वɉ कȧ पहचान: 
अनुबंध करत ेसमय, कंपनी Ēाहक के साथ अनुबंध मɅ तय  ͩकए गए वèतुओं  या सेवाओं का आकलन करती है और
Ēाहक  को Ĥ×येक  ĤǓतबƨता को èथानांतǐरत करने के ͧलए Ǔनçपादन बाÚयता Ǿप मɅ पहचान करने के ͧलए:

क) वèतुओं या सेवाओं (वèतुओं या सेवाओं का एक समहू) जो अलग है; या
ख) अलग-अलग वèतुओ ंया सेवाओं कȧ एक Įृंखला जो काफȧ हद तक एक समान होती है और Ēाहक के ͧलए
èथानांतरण का समान पटैन[ होता है।

चरण 3: लेन-देन मãूय का Ǔनधा[रण 
कंपनी अनुबंध कȧ Ǔनबंधन और लेन-देन कȧ कȧमत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए उसके Ĥथागत åयवसाय 
Ĥथाओं अनुबंध कȧ शतɟ का Úयान रखती  है। लेन-देन का मãूय  तय कȧ गई वह राͧश है, िजसके बारे मɅ 
कंपनी उàमीद करती है ͩक वह तीसरे प¢ कȧ ओर से एकğ कȧ गई राͧशयɉ को छोड़कर, ͩकसी Ēाहक को 
ĤǓतबƨ वèतुओं या सेवाओं को हèतांतǐरत करने हेतु एÈèचɅज के ͧलए हकदार होगी।  एक Ēाहक के 



साथ एक अनुबंध मɅ तय ͩकए  गए ĤǓतबƨता मɅ  Ǔनयत राͧश, पǐरवत[नीय  राͧश या दोनɉ शाͧमल हो 
सकते हɇ।
लेन-देन मãूय Ǔनधा[ǐरत करते समय, कंपनी Ǔनàनͧलͨखत मɅ से सभी के Ĥभावɉ का Úयान रखती है:

- पǐरवत[नीय  èवीकाय[ता;
- पǐरवत[नीय Ǔनण[य  के आकलन;
- मह×वपूण[ ͪव×तपोषण घटक का अिèत×व;

- गैर-नकद Ǔनण[य;
- Ēाहक को देय Ǔनण[य

ब͠ा , छूट, ĤǓतदाय, Đेͫडट, मãूय ǐरयायतɅ, Ĥो×साहन, Ĥदश[न बोनस, या अÛय समान पाǐरतोषकɉ  के कारण 
तय कȧ गई राͧश ͧभÛन हो सकती है। यǑद कंपनी भͪवçय मɅ होने वालȣ घटना के होने या न होने पर 
ͪवचार करती है तो ĤǓतबƨ Ǔनण[य भी ͧभÛन हो सकता है ।

कुछ अनुबंधɉ मɅ, दंड ǓनǑद[çट हɇ। ऐसे मामलɉ मɅ, अनुबंध के सारांश के अनुसार दंड कȧ गणना कȧ जाती 
है।  जहां लेन-देन के मãूय के Ǔनधा[रण मɅ जुमा[ना ǓनǑहत है, यह पǐरवत[नीय Ǔनण[य का Ǒहèसा है।

कंपनी लेन-देन मãूय मɅ केवल कुछ हद तक अनुमाǓनत पǐरवत[नीय Ǔनण[य कȧ राͧश  को शाͧमल करती 
है िजससे अ×यͬधक संभावना है ͩक  माÛय सचंयी राजèव कȧ राͧश मɅ मɅ एक मह×वपूण[ åय×ुĐम तब नहȣ ं
होगा जब पǐरवत[नीय Ǔनण[य  से जुड़ी अǓनिæचतता कɉ बाद मɅ दरू ͩकया जाए।

कंपनी एक मह×वपूण[ ͪव×तपोषण घटक के Ĥभावɉ के ͧलए तय कȧ  गई ĤǓतबƨ  राͧश को समायोिजत 
नहȣं करती है यǑद वह  अनुबंध कȧ आरंभ मɅ अपे¢ा  करता है, ͩक उस अवͬध के दौरान जब वह  Ēाहक 
को ĤǓतबƨ वèतुओं या सेवाओं हèतांतǐरत करता है और जब Ēाहक उस वèत ुया सेवा के ͧलए भगुतान 
करता है, तो वह अवͬध एक वष[ या उससे कम कȧ हो ।

कंपनी ĤǓतदाय  दाǓय×व को èवीकार करती है यǑद कंपनी Ēाहक से भगुतान  ĤाÜत करती है और कंपनी 
Ēाहक को उस भगुतान के कुछ या पूण[ ĤǓतदाय  कȧ उàमीद करती है। ĤǓतदाय दाǓय×व को ĤाÜत 
भगुतान  (या ĤाÜय) कȧ उस राͧश के आधार पर तय ͩकया जाता है, िजसके ͧलए कंपनी èव×वाͬधकारȣ 
कȧ  उàमीद नहȣं करती है (यानी लेनदेन मãूय मɅ शाͧमल नहȣं कȧ गई राͧश) ĤǓतदाय दाǓय×व (और 
लेन-देन मãूय मɅ सगंत पǐरवत[न और , इसͧलए, अनुबंध दाǓय×व) को पǐरिèथǓतयɉ मɅ बदलाव के ͧलए 
Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग अवͬध के अंत मɅ अɮयतन ͩकया जाता है।

अनुबंध कȧ Ĥारंभ होने के बाद, लेनदेन कȧ कȧमत ͪवͧभÛन कारणɉ से बदल सकती है, िजसमɅ अǓनिæचत 
घटनाओं का समाधान या पǐरिèथǓतयɉ मɅ अÛय पǐरवत[न शाͧमल हɇ जो उस भगुतान  कȧ राͧश को बदल 
सकती, िजसके ͧलए कंपनी ĤǓतबƨ वèतुओं या सेवाओं के ͧलए एÈèचɅज  मɅ हकदार होने कȧ उàमीद 
करती है।



चरण 4: लेन-देन मãूय का आवटंन: 

लेन-देन मãूय  का आवटंन करते समय  कंपनी का उƧेæय कंपनी के ͧलए Ĥ×येक Ǔनçपादन दाǓय×व (या 
अलग-अलग वèतुओं या  सेवा) के ͧलए उस  राͧश पर लेनदेन मãूय आवंǑटत करना है जो  इसमɅ कंपनी 
को Ēाहक को Ǒदए गए माल या सेवाओं को हèतांतǐरत करन ेके ͧलए एÈèचɅज  मɅ कंपनी ɮवारा अपेͯ¢त 
हकदार होने कȧ भगुतान कȧ गई राͧश को Ĥदͧश[त करती है।

सबंंͬधत èटɇड-अलोन ͪवĐय मãूय आधार पर Ĥ×येक Ǔनçपादन दाǓय×व के ͧलए लेन-देन मãूय आवंǑटत 
करने के ͧलए कंपनी अनुबंध मɅ Ĥ×येक Ǔनçपादन बाÚयता  के आधार पर अलग वèतुओं  या सेवाओं के 
अनुबंध के Ĥारंभ  पर èटɇड-अलोन ͪवĐय मãूय Ǔनधा[ǐरत करती है और उन èटɇड-अलोन ͪवĐय मãूयɉ के 
अनुपात मɅ लेन-देन मãूय आवंǑटत करती है।

चरण 5: राजèव को माÛयता देना : 
कंपनी राजèव को तब माÛयता देती है जब (या जैस)े कंपनी  Ēाहक को ĤǓतबƨ वèतुओं  या सेवाओं 
को हèतांतǐरत करके  Ǔनçपादन बाÚयता को पूरा  करती है। वèत ुया सेवा तब हèतांतǐरत कȧ जाती है 
जब (या जैसे) Ēाहक उस वèत ुया सेवा का Ǔनयंğण ĤाÜत कर लेता  है।

कंपनी समय पर वèत ुया सेवा का Ǔनयंğण हèतांतǐरत करती है, और इसͧलए  कंपनी समय पर Ǔनçपादन 

बाÚयता को पूरा करती है और राजèव को माÛयता देती है,  यǑद Ǔनàन मानदंडɉ मɅ से एक को पूरा ͩकया 
जाता है:

क) Ēाहक कंपनी के साथ-साथ कंपनी के Ǔनçपादन ɮवारा ĤाÜत लाभɉ को ĤाÜत करता है और उनका 
उपभोग करता है, जैसा ͩक कंपनी Ĥदश[न करती है।
ख)कंपनी का Ǔनçपादन सपंǓत सिृजत करता है या बढ़ाता है और िजतनी सपंǓत सिृजत या बढ़ाई जाती  
है, उतना हȣ Ēाहक उसे सपंǓत के Ǿप मɅ Ǔनयंǒğत करता है।

ग)कंपनी का Ǔनçपादन  कंपनी के ͧलए एक वैकिãपक उपयोग के साथ सपंि×त सिृजत  नहȣं करती  है तो 
कंपनी को अब तक के Ǔनçपादन  के ͧलए भगुतान का Ĥवत[नीय अͬधकार है।

Ĥ×येक Ǔनçपादन बाÚयता  को समय पर पूरा करने ͧलए, कंपनी उस Ǔनçपादन बाÚयता कȧ पूण[ ĤािÜत कȧ ĤगǓत को
Úयान मɅ रख कर  समय पर  राजèव को माÛयता देती  है।

कंपनी समय पर पूण[ Ĥ×येक Ǔनçपादन बाÚयता कȧ ĤगǓत को आँकने के ͧलए एक पƨǓत को लाग ूकरती है और
कंपनी उस पƨǓत को समान Ǔनçपादन बाÚयताओं और समान पǐरिèथǓतयɉ मɅ हमेशा लाग ू करती है। Ĥ×येक
ǐरपोǑटɍग अवͬध के अंत मɅ, कंपनी समय पर पूण[ Ǔनçपादन बाÚयता कȧ पूण[ समाधान कȧ Ǒदशा मɅ अपनी ĤगǓत का
पुनः आंकलन करता है।

कंपनी अनुबंध के अंतग[त तय ͩकए गए शषे सामानɉ या सेवाओं के सापे¢ Ēाहक को èथानांतǐरत कȧ गई वèतुओं 

या सेवाओं के  मãूय के Ĥ×य¢ आंकलन के आधार पर राजèव माÛयता के ͧलए उ×पाद पƨǓत लाग ूको करती है।



उ×पाद पƨǓत मɅ आज तक पूण[ ͩकए गए Ǔनçपादन सवȶ¢ण, ĤाÜत पǐरणामɉ के मãूयांकन, ĤाÜत उपलिÞध , åयतीत
समय और उ×पाǑदत इकाइयाँ या सपुदु[  इकाइया ँजैसे पƨǓतयां शाͧमल हɇ।

जैसे-जैसे समय के साथ हालात बदलत ेहɇ, कंपनी Ǔनçपादन बाÚयता के पǐरणाम मɅ ͩकसी भी बदलाव को दशा[ने  कȧ
ĤगǓत के अपने उपाय को अɮयतन करती है। कंपनी कȧ ĤगǓत के आंकलन मɅ इस तरह के बदलावɉ को भारतीय
लेखांकन मानक 8, लेखांकन नीǓतयɉ, लेखांकन अनुमानɉ और ğुǑटयɉ मɅ पǐरवत[न के अनुसार लेखांकन अनुमान मɅ
पǐरवत[न के Ǿप मɅ जाना जाता है।

कंपनी ͧसफ[  समय पर पूण[ Ǔनçपादन बाÚयता  के ͧलए राजèव को माÛयता देती है, यǑद जब कंपनी  Ǔनçपादन
बाÚयता कȧ पूण[ समाधान के ͧलए अपनी ĤगǓत का आंकलन यथोͬचत Ǿप से करती है। जब (या जैसे) Ǔनçपादन
बाÚयता पूरा  हो जाता है, तो कंपनी लेन-देन मãूय कȧ राͧश को राजèव के Ǿप मɅ माÛयता देती  है जो ͩक
पǐरवत[नीय भुगतान  के अनुमानɉ को शाͧमल नहȣं करता है जो उस Ǔनçपादन बाÚयता  के ͧलए आवंǑटत होता है।

यǑद Ǔनçपादन बाÚयता समय पर पूरा  नहȣं है, तो कंपनी एक समय मɅ Ǔनçपादन बाÚयता को पूरा करती है। उस
समय को Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए, िजस पर  Ēाहक ĤǓतबƨ वèतुओं या सेवाओं पर  Ǔनयंğण ĤाÜत करता है और
कंपनी Ǔनçपादन बाÚयता  को पूरा करती है, कंपनी Ǔनयंğण हèतातंरण के सकेंतकɉ को तय  करती है, िजसमɅ
Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ, लेͩकन यहाँ  तक सीͧमत नहȣं हɇ:

क) कंपनी के पास वèत ु या सेवा के भगुतान का अͬधकार होता है।
ख) Ēाहक के पास वèत ु या सेवा  कानूनी हक होता  है।
ग) कंपनी ने वèतु  या सेवा के भौǓतक कÞजे को èथानांतǐरत कर Ǒदया है।
घ) Ēाहक के पास  मह×वपूण[ जोͨखम और वèत ु या सेवा के èवाͧम×व होता  हɇ।
ड.) Ēाहक ने वèत ु या सेवा  को èवीकार कर ͧलया है।

जब अनुबंध के ͧलए ͩकसी पाटȹ ने Ǔनçपादन  ͩकया है, तो कंपनी, कंपनी के Ǔनçपादन  और Ēाहक के भगुतान के
बीच के सबंंध के आधार पर अनुबंध को अनुबंध आिèत  या अनुबंध देयता के Ǿप मɅ तुलन पğ मɅ Ĥèततु करती है।
कंपनी अलग-अलग ĤाÜय के Ǿप मɅ भगुतान करने के ͧलए ǒबना शत[ अͬधकार Ĥèततु करती है।

अनुबंध सपंǓत :

एक अनुबंध सपंǓत Ēाहक को हèतांतǐरत वèतुओं या सेवाओं के एÈèचɅज मɅ Ǔनण[य का अͬधकार है। यǑद कंपनी
Ēाहक पर ͪवचार करने से पहले या भगुतान देय होने से पहले ͩकसी वèत ु या सेवाओं को ͩकसी Ēाहक को
हèतांतǐरत करती है, तो अनुबंध देयता अिज[त Ǔनण[य  के ͧलए माÛयता ĤाÜत है जो सशत[ है।

åयापार ĤािÜत :

कंपनी èवीकार करने योÊय ͪवचारो का ĤǓतǓनͬध×व करता है जो शत[रǑहत है (अथा[त भगुतान के ͪवचार से  से पहले
केवल समय बीतने कȧ आवæयकता है)



अनुबंध देयताए:ं

अनुबंध देयता Ēाहक को वèतुओ ंया सेवाओं को èथानांतǐरत करने  का दाǓय×व रखती है िजसके ͧलए कंपनी को
Ēाहक के ͪवचार (ͪवचारणीय राͧश देय है) ĤाÜत होते है। यǑद Ēाहक के ͪवचार करने से पवू[ कंपनी Ēाहक को वèतुओं 

या सेवाओं को हèतांतǐरत करती है, और भगुतान ͩकया या बकाया हो, तब अनुबंध देयता को पहचाना जाता है (जो
भी पहले हो)। जब कंपनी अनुबंध के तहत काय[ करती है तब अनबुंध देयता को राजèव के Ǿप मɅ माÛयता दȣ जाती
है।

2.5 सरकार से अनुदान 
सरकारȣ अनुदान को तब तक माÛयता नहȣं दȣ जाती, जब तक ͩक यथोͬचत आæवासन नहȣं Ǒदया जाता है ͩक इससे
जुड़ी शतɟ का कंपनी पालन करेगी तथा इसकȧ Ǔनिæचतता हो ͩक अनुदान अवæय ĤाÜत ͩकये जाएगें।      

 लाभ हाǓन ͪववरण मɅ अवͬध के दौरान Ǔनयͧमत आधार पर सरकारȣ अनुदान èवीकार कȧ जाती है िजसमɅ कंपनी
सबंंͬधत लागत को खचȶ के ǽप मɅ मानती है िजसके ͧलए अनुदान से उसकȧ ĤǓतपूǓत [ कȧ अपे¢ा रहती है।   
पǐरसपंि×तयɉ से सबंंͬधत सरकारȣ अनुदान/सहायता को आèथͬगत आय के Ǿप मɅ अनुदान को तुलन-पğ मɅ
Ĥदͧश[त करते हु ए Ĥèतुत ͩकया जाता है।  

आय से संबंͬधत अनुदान को (सपंि×त को छोड़कर अÛय के ͧलए अनुदान)‘अÛय आय’ शीष[ के अंतग[त लाभ हाǓन
या ͪववरण के एक भाग के Ǿप मɅ Ĥèततु ͩकया गया है। 
 

सरकारȣ अनुदान जो कंपनी के पवू[ मɅ हु ए खचɟ या नुकसान के ͧलए अथवा त×काल आͬथ[क मदद पहु ंचाने के उƧेæय
से ¢ǓतपूǓत [ के ǽप मɅ ĤाÜत करने योÊय होत ेहै, िजसमɅ भावी खचȶ शाͧमल नहȣ ंहै, उस अवͬध के लाभ या हाǓन मɅ
èवीकार ͩकए जात ेहै िजसमɅ इसे ĤाÜत करना है। 

2.6 प͠ा:   
ͪव×तीय प͠ा वह प͠ा है जो वाèतव मɅ सभी जोͨखमɉ एवं उपलिÞधयɉ को ͩकसी पǐरसपंि×त के  èवाͧम×व को
हèतांतǐरत करता है। èवाͧम×व का éèतांतरण हो भी सकता है अथवा नहȣं भी हो सकता है। 

 

Ĥचालन प͠ा, ͪव×तीय प͠ा से एक ͧभÛन प͠ा है। 

 

2.6.1 कंपनी एक प͠ेदार के Ǿप मɅ: 
प͠े को आरंͧभक Ǿप मɅ ͪवत ् त प͠े या Ĥचालन प͠े के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया जाता है। वह प͠ा जो कंपनी को
èवाͧम×व के ͧलए आकिèमक Ǿप से सभी जोͨखमɉ और उपलिÞधयɉ को èथानांतǐरत करता है उसे ͪव×त प͠े के Ǿप
मɅ वगȸकृत ͩकया जाता है। 
 

2.6.1.1 प͠े के Ĥारंभ मɅ ͪव×त प͠ɉ को शǽुआती समय मɅ प͠े पर सपंि×त के उͬचत मãूय या, यǑद     
Ǔनàन, Ûयूनतम प͠ा भगुतान के वत[मान मãूय पर पू ंजीकृत ͩकया जाता है। प͠े का भगुतान ͪव×त Ĥभारɉ तथा
कमी कȧ देयता के बीच ͪवभािजत ͩकया जाता है ताͩक शषे राͧश कȧ देयता पर èथायी दर ĤाÜत हो सके। 

लाभ और हाǓन के ͪववरणानुसार ͪव×त Ĥभार को लागत ɮवारा माÛयता ĤाÜत है, जब तक ͩक व ेĤ×य¢ ǽप से
योÊय पǐरसपंि×तयां नहȣं खरȣदते हɇ, इस मामले मɅ वह उधार लेनदेन कȧ लागत पर कंपनी कȧ सामाÛय नीǓत के
अनुसार पू ंजीकृत ͩकए जात ेहɇ। 



 
 

सपंि×त के उͬचत उपयोग को प͠े युÈत पǐरसपंि×त ¢ीण करती है तथाͪप यǑद कोई उͬचत Ǔनिæचतता नहȣं है ͩक 

कंपनी प͠ा अवͬध के अंत तक èवाͧम×व ĤाÜत करेगी तो पǐरसपंि×त के अनुमाǓनत उपयोग तथा प͠े कȧ अवͬध को 
सपंि×त ¢ीण करती है।  
 
 

2.6.1.2 पǐरचाͧलत प͠े: 
पǐरचाͧलत प͠े के अतंग[त प͠े का भगुतान प͠े अवͬध के दौरान Ĥ×य¢ Ǿप मɅ ͩकए गए व ् यय के आधार तब तक 

èवीकार नहȣं ͩकया जाता जब तक ͩक : 
क. उपभोÈता लाभ के समय èवǽप दसूरा सåुयविèथत बाजार अͬधक ɮयोतक है, यɮयͪप प͠ादाता को उस 

आधार पर भगुतान न ͩकया गया हो अथवा,  
ख. प͠ादाता के अपेͯ¢त मġुा िèथǓत कȧ लागत मɅ ǐरयायत ĤाÜत होने के ͧलए अपेͯ¢त सामाÛय मġुाèफȧǓत 

के प͠ादाता को ͩकए गए भगुतान के Ǿप मɅ सचंाǐरत ͩकया गया है। यǑद प͠ादाता को ͩकए गए भगुतान 

सामाÛय मġुाèफȧǓत से ͧभन ् न हो तो, यह शत[ नहȣं मानी जाएगी।   
 

 

2.6.2 प͠ेदाता के ǽप मɅ कंपनी: 
पǐरचालन प͠ा: पǐरचालन प͠ɉ से आय को (बीमा एवं अनुर¢ण जैसी सेवाओं के ͧलए राͧश को छोड़कर) प͠े कȧ 
अवͬध मɅ जब तक इनमɅ से कोई न हो, तो सीधे तौर पर आय मɅ èवीकार ͩकया जाता है:   

क. समय Ĥणालȣ का दसूरा åयविèथत आधार Ĥभावी ɮयोतक है िजसमɅ प͠ादाता को इस आधार पर भगुतान 

नहȣं करने पर भी प͠ाधाǐरत पǐरसपंि×त से ĤाÜत उपयोग लाभ को कम कर Ǒदया जाता है अथवा 
ख. इसका भगुतान इस Ǿप मɅ सरंͬचत होता है ͩक सामाÛय अवमãूयन कȧ िèथǓत मɅ भी अनुमाǓनत ĤǓतपूरक 

लागत का अवमãूयन मãूय ǒबना åयवधान के समायोिजत होता है। यǑद प͠ा का भगुतान अवमãूयन कȧ 
तुलना मɅ काफȧ ĤǓतपूरक रहता है तो इस िèथǓत मɅ यह व ् यǓयत नहȣं होता है।  

 
समझौता तथा पǐरचालन प͠ा मɅ ͩकया गया Ĥारंͧभक åयय को सीध ेप͠ा सपंि×त के साथ शषे राͧश को भी जोड़ Ǒदया 
जाता है जैसा ͩक प͠ा आय के Ǿप मɅ Ĥारंͧभक प͠ा के शतɟ के अनुǾप िजसे ǓनçपाǑदत ͩकया गया था। 
 

ͪव×तीय प͠ा के अतंग[त बकाया राͧश को उस ǐरकॉड[ मɅ दज[ ͩकया जाता है िजसमɅ कंपनी के प͠े मɅ सीधे Ǔनवेश कȧ 
गई ĤािÜत के साथ उसे जोड़ Ǒदया जाता है। ͪव×तीय प͠ा आय को लेखा के गणना कȧ अवͬध मɅ दज[ ͩकया जाता है 

िजसमɅ प͠ा के अǓतǐरÈत बकाया Ǔनवेश को Ǔनरंतर आविृ×तमलूक  ǽप मɅ दशा[या जाता है। 
 
2.7 ǒबĐȧ हेतु गैर-चाल ूसपंि×त 
कंपनी गैर चाल ूसपंि×तयɉ को वगȸकृत एवं ǒबĐȧ हेत ुआयोिजत करती है यǑद इनकȧ कुल राͧश Ǔनरंतर उपयोग के 

बजाय ǒबĐȧ के माÚयम से पुनĤा[Üत कȧ गई हो । ͪवĐय को पूरा करने के ͧलए आवæयक ͩĐयाओं मɅ,ǒबĐȧ मɅ 
मह×वपूण[ बदलावɉ कȧ संभावना न होने एवं ǒबĐȧ हेतु वापस ͧलए गए Ǔनण[य का सकेंत होना चाǑहए । ĤबÛधन 

वगȸकरण कȧ Ǔतͬथ से 1 वष[ के भीतर अपेͯ¢त ͪवĐय करने हेतु ĤǓतबƨ है।  
 
इस उƧæेय के ͧलए यह ǒबĐȧ लेनदेन ͪवǓनमय गैर चाल ूसपंि×त से अÛय गैर चाल ूसपंि×त मɅ भी ͩकया जा सकेगा जो 
åयवसाǓयक Ĥयोजनाथ[ लाग ूहोता है। ͪवĐय वगȸकरण के ͧलए आयोिजत मानदंडɉ को केवल तब तक हȣ माना 



जाता है जब तक ͩक पǐरसपंि×तयां या Ǔनपटान समहू अपने वत[मान िèथǓत मɅ त×काल ǒबĐȧ के ͧलए उपलÞध होत े
हो, केवल ऐसी शतɟ के ͧलए जो ऐसी सपंि×त (या Ǔनपटान समहूɉ) कȧ ǒबĐȧ के ͧलए सामाÛय और Ĥथागत है
इसकȧ ǒबĐȧ कȧ अ×यͬधक सभंावना है और इसे वाèतव मɅ बचेा जाएगा पर उसका ×याग नहȣं ͩकया जाएगा।  
सपंि×त या Ǔनçपादन समहू वत[मान िèथǓत के अनुसार इसे ǓनçपाǑदत करने के ͧलए स¢म हो सकेगा, जब 

 एक उͬचत èतरȣय Ĥबंधन पǐरसपंि×त (अथवा Ǔनपटान समहू) को बेचने कȧ योजना के ͧलए ĤǓतबƨ हो।
 खरȣददार का पता लगाने तथा योजना को पूरा करने हेतु एक कारगर काय[Đम कȧ पहल कȧ गई हो।
 वत[मान के उͬचत मãूय कȧ तुलना मɅ समुͬचत मãूय हेतु ǒबĐȧ हेतु पǐरसपंि×त (अथवा Ǔनपटान समहू) के

ͧलए सͩĐय ǽप से बाजार ढंूढ जा रहा हो।
 यह ͪवĐय वगȸकरण कȧ Ǔतͬथ से 1 वष[ के अदंर अनुमानत: पूरȣ हो तथा
 इस योजना से सबंंͬ धत सभी यथोͬचत योजना िजसमɅ कǓतपय कुछ सशंोधन व सधुार आवæयक हो तो

उसकȧ भी समी¢ा कर तैयार करना अपेͯ¢त होगा ताͩक जǾरत पड़ने पर इस योजना को Ǔनरèत भी ͩकया
जा सके।

 

2.8 सपंि×त, सयंंğ और उपकरण (पीपीई):  
भूͧ म पारàपǐरक लागत पर लȣ जाती है। पारàपǐरक लागत मɅ वह åयय भी शाͧमल है जो सबंंͬ धत ͪवèथाͪपत
åयिÈतयɉ के ͧलए रोजगार के बदले पुनवा[स खच[,पुनवा[स लागत और ¢ǓतपूǓत [ आǑद जैसे भूͧ म के अͬधĒहण के
ͧलए सीधे तौर पर उ×तरदायी है।  

माÛयता के बाद,अÛय सभी सपंि×त,सयंंğ एवं उपकरण के एक मद को लागत मॉडल के तहत ͩकसी संͬ चत
अवमãूयन एवं ͩकसी सͬचत ¢Ǔतकर नुकसानɉ को घटाकर इसकȧ लागत पर वहन ͩकया जाता है। सपंि×त,संयंğ
और उपकरण के ͩकसी मद कȧ लागत मɅ ये शाͧमल हɇ:  
क) इसके खरȣद मãूय मɅ åयावसाǓयक छूट व कटौती को घटाने के बाद आयात शãुक एवं गै-वापसी योÊय खरȣद-
कर शाͧमल है। 
ख) Ĥबंधन ɮवारा ǓनǑद[çट तरȣके से पǐरचालन हेतु स¢म बनाने के ͧलए आवæयक èथान तथा िèथǓत तक
पǐरसपंि×त को लाने मɅ Ĥ×य¢ कारक कोई लागत है।  
ग) सामĒी के पǐरवध[न तथा हटाये जाने हेतु Ĥारंͧभक अनुमाǓनत खच[ तथा समेͩकत स ् थल तक इसे पहुचँाने के
ͧलए व इसके व ् यवहार के ͧलए िजसे कंपनी न ेउस िèथǓत मɅ खच[ ͩकया है जब इस सामĒी को उसने अपने
आͬधपत ् य मɅ रखा हो या एक Ǔनधा[ǐरत अवͬध के अन ् तग[त उसका व ् यवहार ͩकया गया हो, िजसके ͧलए उसने
अपना Ǔनवेश ͩकया था।  

सपंि×त, सयंंğ तथा उपकरण मɅ खच[ ͩकए गए Ĥत ् येक अंश को कुल लागत के अनुसार ͪवखंͫडत कर साफ-साफ
दशा[या जाना अपेͯ¢त है। ͩफर भी ͩकसी समपुयोगी अंश मɅ उसी पीपीई के साथ जीवनोपयुक्  त हो जाता है तथा
ͪवखंडनीकरण Ĥणालȣ एक समहू मɅ आ जात ेहɇ जो शलु ् क सǑहत होता है।  

मरàमत और रख-रखाव के ͧलए उãलेͨखत Ǒदन-ĤǓतǑदन कȧ अनुर¢ण कȧ कȧमतɅ,जो उस अवͬध मɅ लाभ व हाǓन
के ͪववरण मɅ माÛयता ĤाÜत हɇ,िजसमɅ उस पर खच[ ͩकया जाता हो।   



सपंि×त,सयंंğ और उपकरण कȧ एक मद कȧ कुल लागत से सबंंͬधत मह×वपूण[ भागɉ को बदलने के बाद कȧ कȧमत
मद के वत[मान राͧश मɅ èवीकार ͩकए जाते हɇ,अगर सभंव है ͩक मद से जड़ुे भͪवçय के आͬथ[क लाभ कंपनी को
ͧमलेगा और मद कȧ लागत ͪवæवसǓनयता से मापा जा सकता है,तो िजन भागɉ को ͪवèथाͪपत ͩकया गया है,उनमɅ
वत[मान राͧश को नीचे अèवीकरण नीǓत के अनुसार अèवीकृत ͩकया जाता है।  

जब बड़े Ǔनरȣ¢ण ͩकए जात ेहɇ,तो इसकȧ कȧमत सपंि×त,सयंंğ और उपकरण के सामान के ĤǓतèथापन राͧश के ǽप
मɅ पहचानी जाती है,यǑद यह संभाͪवत है ͩक मद से जड़ुे भͪवçय के आͬथ[क लाभ कंपनी को ͧमलेगा और मद कȧ
लागत ͪवæवसनीयता उसे मापा जा सकता है। ͪपछले Ǔनरȣ¢ण (भौǓतक भागɉ से अलग) कȧ लागत का कोई शषे
वत[मान राͧश को अèवीकार कर Ǒदया जाता है।  

सपंि×त सयंंğ या उपकरण का कोई भी अंश इसके साथ सिàमͧलत ͩकये जाने पर उसे असबंंƨ कर Ǒदया जाएगा या
भͪवçय मɅ कोई भी लाभ उसे ĤाÜत नहȣं होगा, जो ͩक इन सàपि×तयɉ के Ǔनरंतर åयवहार से अपेͯ¢त रहा हो। ͩकसी
तरह का लाभ या नुकसान सपंि×त सयंंğɉ या उपकरणɉ के इन ͪवकेÛġȣकरण के सापे¢ मɅ इनका लाभ या नुकसान 

समझा जाएगा।  

पूण[-èवाͧम×व कȧ भूͧ म के अलावा सàपि×त, सयंंğ और उपकरण का ͪववरण तथा सपंि×त के अनुमाǓनत जीवन के
अनुसार सरेंखीय आधार पर लागत मॉडल के अनुसार Ĥदान कȧ जाती है।  

अÛय भूͧम 

(प͠ेकृत भूͧम सǑहत) -पǐरयोजना कȧ अवͬध या प͠ा अवͬध मɅ से जो भी कम हो
भवन - 3-60 वष[
सड़क - 3-10 वष[
दरूसचंार - 3-9 वष[ 
रेलव ेसाईͫडगं - 15 वष[
सयंंğ एवं उपकरण - 5-15 वष[
कàÜयूटर एवं लपैटॉप  - 3 वष[
काया[लय के उपकरण  - 3-6 वष[
फनȸचर या ͩफकचर  - 10 वष[ 
वाहन    - 8-10 वष[

सàपदा,सयंंğ या उपकरण का अवͧशçट मãूय पǐरसपंि×तयɉ कȧ मलू लागत का 5% माना जाता है, जैसे ͩक
कोयला टब, घुमावदार रिèसयाँ, ढुलाई कȧ रिèसयाँ, èटोͪवगं पाइप और सरु¢ा लàैप आǑद जैसे पǐरसपंि×तयɉ कȧ
कुछ वèतुओं को छोड़कर, िजसके ͧलए तकनीकȧ ǽप से अनुमाǓनत उपयोगी जीवन शÛूय अवͧशçट मãूय के साथ
एक वष[ होना Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है।  



Ĥ×येक ͪव×तीय वष[ के अंत मɅ सपंि×त के अनुमाǓनत उपयोगी जीवन कȧ समी¢ा कȧ जाती है।

वष[ के दौरान जोड़े गए/Ǔनकाले गए सàपि×तयɉ पर मãूयıास के अǓतǐरÈत/Ǔनपटान के महȣने के सदंभ[ मɅ Ĥो-राटा
के आधार पर Ĥदान ͩकया जाता है।  

कोयला धारण ¢ेğ (अͬधĒहण और ͪवकास) (सीबीए) अͬधǓनयम 1957 के तहत “अÛय भूͧ म” का मãूय
अͬधĒǑहत भूͧ म के Ǿप मɅ शाͧमल है, भूͧ म अͬधĒहण अͬधǓनयम,1894 के तहत भूͧ म अͬधĒहण के अंतग[त
मआुवजा, पारदͧश[ता के अͬधकार, पुनवा[स और पुनèथा[पना (आरएफसीटȣएलएएआर) अͬधǓनयम 2013 के
तहत सरकारȣ भूͧ म के दȣघ[कालȣन हèतांतरण आǑद शाͧमल है, जो ͩक पǐरयोजना के शषे जीवन के आधार पर
पǐरशोͬधत होता है और प͠ेकृत भूͧ म के मामले मɅ इस तरह के पǐरशोधन प͠े कȧ अवͬध पर आधाǐरत होते हɇ या
इनमɅ से जो भी कम हो के तहत पǐरयोजना के शषे राͧश पर आधाǐरत होत ेहɇ।    

पूरȣ तरह से ͪवखंͫडत,उपयोग के ͧलए अनुपयुÈत सपंि×तयɉ को दशा[या जाता है जो इस सपंि×त के सयंंğ या
उपकरण के अंतग[त इसके समाǓयत मãूय को केवल दशा[त ेहȣ नहȣं है अͪपत ुजांच कर इसकȧ सपंुिçट भी करते हɇ।    

कंपनी ɮवारा कǓतपय सपंि×त कȧ सरंचना/ͪवकास पर जो मलूधन åयय ͩकया जाता है उसका उ×पादन, वèत ुकȧ
आपूǓत [ या कंपनी के अɮयतन आवæयक होता है। सपंि×त सयंंğ या उपकरण के अंतग[त या इंवेͧलगं एसेट के Ǿप मɅ
उसका ĤǓतǓनͬध×व ͩकया जाता है।  

भारतीय लेखांकन मानक मɅ पǐरवत [न – कंपनी अपने समèत पǐरसपंि×त, सयंंğ एवं उपकरण के लागत मॉडल के
अनुसार वहन åयय सǑहत इसे अनवरत रखने के ͧलए चुनी गई है, जैसा ͩक भारतीय लेखांकन मानक के पǐरवतȸ
Ǔतͬथ, पूव[ के जीएएपी के अनुसार ͪव×तीय ͪववरण मɅ èवीकार ͩकया गया है।  

 

2.9. खदान बंदȣ, काय [èथल का जीणȾƨार एवं ͫडकमीिèनंग बाÚयताएँ - 
 

भूͧ म सधुार एवं सरंचनाओं के Ǔनषेध के ͧलए कंपनी के काय[ मɅ भ-ूतल एवं भूͧ मगत दोनɉ Ĥकार के खदानɉ पर भारत
सरकार के कोयला मğंालय के Ǔनदȶशानुसार होने वाले खच[ सिàमͧलत है। कंपनी खदान बंदȣ ¢ेğ कȧ मरàमत एवं
Ǔनषेध काय[ का आंकलन इस काय[ पर भͪवçय मɅ होने वालȣ नगद खच[ एवं लगाने वालȣ खच[ कȧ ͪवèततृ लेखा
जोखा तथा तकनीकȧ मãूयांकन के आधार पर करती है। खदान बंदȣ åयय अनुमोǑदत खदान बंदȣ योजना के अनुसार 
उपलÞध करायी जाती है। खच[ के आंकलन मġुा èफȧǓत के अनुसार बढ़ते हɇ एवं इसकȧ दर कम होने पर घटत ेहै, जो
मġुा और जोͨखमɉ के समय मãूय के वत[मान बाजार के मãूयांकन को सूͬ चत करती है। यथा Ĥावधान मɅ वͨण[त
काय[ को सàपÛन करने के ͧलए आवæयक अनुमाǓनत खच[ के वत[मान मãूय को सूͬ चत ͩकया जाता है। कंपनी
सधुार एवं खदान बंदȣ के समापन के देय धन से सलंÊन सपंि×त का लेखा जोखा रखती है। काय[ तथा संपि×त देयधन
को खच[ होने कȧ समयावͬध मɅ माÛयता ĤाÜत होती है। ¢ेğ के मरàमत के समèत मãूय को सूͬ चत करने वालȣ
सपंि×त (कɅ ġȣय खनन योजना एवं रचना सèंथान सͧमǓत के आंकलन के अनुसार) खदान बंदȣ योजना के अनुसार



पीपीई मɅ एक ͧभÛन वèतुओं के Ǿप मɅ जानी जाएगी तथा शषे पǐरयोजना/ खदान के जीवनकाल के आधार पर
पǐरशोͬधत होगी।  

ǐरयायत का Ĥभाव ख×म होते हȣ समय के साथ Ĥावधान के मãूय मɅ उतरो×तर बढ़ोतरȣ होगी। एक खच[ के Ǿप मɅ
इसे ͪव×तीय खच[ माना जाता है।  

अͬĒम अनुमोǑदत खदान बदंȣ योजना के अनुसार इस उƧेæय से एक ͪवशेष Ǔनलबं Ǔनͬध खाता रख े जाने का
Ĥावधान है।  

 

कुल खान बंद करने के दाǓय×वɉ को काय[ का Ǒहèसा बनाने हेतु साल दर साल ĤगǓतशील खनन बंद के खचɟ को शǾु
मɅ Ǔनलबं खाते से ĤाÜत ͩकया जाता है और उसके बाद उस वष[ मɅ उनका दाǓय×व के साथ समायोजन ͩकया जाता है
िजसमɅ राͧश Ĥमाͨणत एजɅसी कȧ सहमǓत के बाद इसे वापस लेने का अͬधकार रखती है।  
 

2.10 अÛवेͪषत एवं मãूया ंͩकत पǐरसपंि×तयाँ – 

अÛवेͪषत तथा मãूयांͩकत पǐरसपंि×तयɉ मɅ पूजंीगत लागत शाͧमल होती है जो ͩक कोयला और सबंिÛधत ससंाधनो
कȧ खोज के कारण उ×पÛन होती है। तकनीकȧ åयवहाय[ता के Ǔनधा[रण और पहचान वाले ससंाधन कȧ åयावसाǓयक
åयवहाय[ता के मãूयांकन Ǔनàन बातɉ को Úयान मɅ रख कर ͩकया जाता है:  
 ऐǓतहाͧसक अÛवेषण डेटा का शोध एवं ͪवæलेषण ;
 èथलाकृǓतक, भौगोͧलक, रासायǓनक और भभूौǓतक अÚययन के माÚयम से अÛवेͪषत आधार सामĒी को

उपलÞध करना;
 अÛवेͪषत ͫĜͧलगं, Ěेͬचगं तथा नमनूे ;
 ससंाधनɉ कȧ माğा तथा उनके सवंग[ का Ǔनधा[रण करना एवं जाँचना ;
 पǐरवहन तथा आधाǐरक सरंचनाओं कȧ आवæयकताओं का सवȶ¢ण ;
 बाजार का आयोजन तथा ͪव×त अÚययन ;

 

इसके बाद के सèंकरण मɅ कम[चारȣ पाǐरĮͧमक, उपयोग ͩकए गए सामĒी एवं Ƀधन कȧ लागत, ठेकेदारɉ को ͩकए
गए भगुतान भी शाͧमल है।    

चूंͩक अंतǓन[Ǒहत घटक, भͪवçय के अÛवेषण मɅ ͩकए गए अपेͯ¢त कुल लागतɉ के Ǔनरथ[क/ अͪववेÍय भाग को
दशा[ता है एवं इन लागतɉ को अÛय पू ंजीगत अÛवेषण लागतɉ एवं मãूयांकन पǐरसपंि×तयɉ के Ǿप मɅ दज[ ͩकया
जाता है।  

 

पǐरयोजना कȧ तकनीकȧ åयवहाय[ता एवं åयावसाǓयक åयवहाय[ता का Ǔनधा[रण को लǒंबत रखते हु ए पǐरयोजना
ɮवारा पǐरयोजना के आधार पर अÛवेषण एवं मãूयांकन लागतɉ को पू ंजीकृत ͩकया जाता है तथा उसे गैर-चालू
पǐरसपंि×तयɉ के तहत एक अलग मत के Ǿप मɅ Ĥकट ͩकया जाता है, िजसे बाद मɅ उÛहɅ संͬ चत Ĥावधान के कम
लागत पर मापा जाता है।  



एक बार Ĥमाͨणत होने के बाद भडंार का Ǔनधा[रण एवं खानɉ/पǐरयोजनाओं के ͪवकास हेत ुमजंूरȣ अÛवेषण एवं
पǐरसàपि×तयɉ का मãूयांकन पू ंजीगत काय[ के तहत  “ͪवकास” मɅ èथानांतǐरत कȧ गई है। हालांͩक, यǑद यह
साǒबत होता है ͩक भडंार का Ǔनधा[रण नहȣं ͩकया गया है तो अÛवेषण तथा मãूयांकन कȧ गई पǐरसपंि×तयɉ को
अèवीकृत ͩकया जाएगा।  

2.11 ͪवकास åयय – 

जब Ĥमाͨणत ͩकये गए भडंार का Ǔनधा[रण ͩकया जाता है एवं खान/पǐरयोजनाओं के ͪवकास हेतु èवीकृत Ǔनमा[ण
के तहत पǐरसàपि×त के Ǿप मɅ पू ंजीगत अÛवेषण एवं मãूयांकन लागत पहचाने जाते हɇ तथा “ͪवकास” शीष[ के
तहत पू ंजीगत काय[ कȧ ĤगǓत के घटक के Ǿप मɅ Ĥकट ͩकया जाता है तब सभी ͪवकास हेतु åयय पू ंजीकृत ͩकये जाते
हɇ। पू ंजीकृत ͪवकास åयय,ͪवकास चरण के दौरान Ǔनकाले गए कोयले कȧ ǒबĐȧ से ĤाÜत शƨु आय है।  

वाͨणिÏयक सचंालन : 

पǐरयोजना ǐरपोट[ मɅ èपçट ǽप से उãलेͨखत शतɟ के आधार पर अथवा Ǔनàनͧलͨखत कसौǑटयɉ के आधार पर
पǐरयोजना वाͨणिÏयक तौर पर सततता के आधार पर जब उ×पादन देने के ͧलए तैयार हो जाती तो
पǐरयोजना/खानɉ को राजèव के ͧलए लाया जाता है:  
 

क) अनुमोǑदत पǐरयोजना ĤǓतवदेन के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ¢मता का 25% वाèतͪवक उ×पादन िजस वष[
पǐरयोजना से होता है,उस वष[ के तुरंत बाद वाले ͪव×तीय वष[ कȧ शǽुआत से,अथवा 

ख) कोयला तक पहु ंचने के दो वष[ बाद, अथवा  
ग) उस वष[ के बाद वालȣ ͪव×तीय वष[ कȧ शǽुआत से िजस मɅ उ×पादन का मãूय कुल खचɟ से अͬधक होता है।

उपयु [Èत मɅ जो भी पहले घǑटत हो।

राजèव मɅ लाय ेजाने पर “अÛय खनन आधाǐरत सरंचना” के नामकरण के तहत पǐरसपंि×तयो के अतंग[त पू ंजीगत 

काय[ को सàपि×त घटक, सयंंğ एवं उपकरण के Ǿप मɅ पुनव[गȸकृत ͩकया गया है। 20 वषɟ मɅ राजèव के तहत लाये
गए खदान या चाͧलत पǐरयोजना जो भी कम हो, के वष[ से अÛय खनन आधाǐरत सरंचना पǐरशोͬधत कȧ जाती है।  

2.12 अमतू [ पǐरसपंि×तयाँ  - 

अलग से अͬधĒǑहत कȧ गई अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ को Ĥारिàभक लागत पर मापा जाता है। åयापार
सÛयोजन/åयावसाǓयक सगंठन मɅ अͬधĒǑहत अमतू[ पǐरसंपि×तयɉ कȧ लागत अͬधĒहण कȧ Ǔतͬथ को उनका
उͬचत मãूय होता है। Ĥारिàभक माÛयता का अनुसरण करते हु ए अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ को ͩकसी संͬ चत पǐरशोधन
(उनके उपयोगी जीवन के दौरान èĚेट लाइन बेͧसस पर पǐरकͧलत) एवं संͬ चत ¢Ǔत,यǑद कोई है,से कम लागत पर
ͧलए जात ेहɇ।  
 



ͪवकास लागत को छोड़कर,आंतǐरक ǽप से सिृजत अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ को पू ंजीकृत नहȣ ͩकया जाता है। बिãक
सबंंͬधत åयय को लाभ हाǓन ͪववरण एवं िजस अवͬध मɅ खच[ हुआ है,उस अवͬध मɅ अÛय åयापक आय मɅ èवीकार
ͩकया जाता है। अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ के उपयोगी जीवन का Ǔनधा[रण सीͧमत या असीͧमत के ǽप मɅ ͩकया जाता है।
सीͧमत जीवन वालȣ अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ को उनके उपयोगी आͬथ[क जीवन के दौरान पǐरशोͬधत कर Ǒदया जाता है
तथा जब कभी यह सकेंत होता है ͩक अमतू[ पǐरसपंि×त हाǓनकारक हो सकती है, तो इसके हाǓनकरण के ͧलए भी
मãूयांकन ͩकया जाता है। सीͧमत उपयोगी जीवन सǑहत ͩकसी अमतू[ पǐरसपंि×त के ͧलए हाǓनकरण अवͬध एवं
हाǓनकरण ͪवͬध कȧ समी¢ा कम से कम Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग अवͬध कȧ समािÜत पर कȧ जाती है। अपेͯ¢त उपयोगी
जीवन अथवा पǐरसंपि×त मɅ सिàमͧलत भावी आͬथ[क लाभɉ के उपयोग के अपेͯ¢त तरȣकɉ मɅ पǐरवत[नɉ के ͧलए
पǐरशोधन अवͬध अथवा ͪवͬध मɅ यथोͬचत सशंोधन पर ͪवचार ͩकया जाता है। िजसे लेखाकरण ĤाÈकलनɉ मɅ
पǐरवत[न के ǽप मɅ माना जाता है। सीͧमत जीवन के साथ अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ पर पǐरशोधन åयय को लाभ व हाǓन
ͪववरण मɅ माÛयता दȣ जाती है।  

असीͧमत काय[शील जीवन के साथ ͩकसी अमतू[ पǐरसàपि×त को पǐरशोͬधत नहȣं ͩकया जाता बिãक Ĥ×येक
ǐरपोǑटɍग Ǔतͬथ को इसके हाǓनकरण कȧ जांच कȧ जाती है।  

ͩकसी अमतू[ पǐरसपंि×त के अèवीकरण से होने वाले फायदे एवं नुकसान को पǐरसपंि×त के Ǔनवल Ǔनपटान लाभ एवं
वत[मान राͧश के बीच के अंतर के ǽप मɅ मापा जाता है और जो लाभ व हाǓन ͪववरण मɅ माÛय होता है।  

अंवेषण और मãूयांकन पǐरसपंि×तयɉ को बेचने हेतु पहचाने गए Þलॉक या बाहरȣ एजɅͧसयɉ को बेचने का Ĥèताव
Ĥदान ͩकया गया है तथा अमतू[ सपंि×त के ǽप मɅ उसे वगȸकृत भी ͩकया गया है एवं हाǓन के ͧलए परȣ¢ण भी ͩकया
गया है।  
 

सॉÝɪवेयर कȧ लागत को अमतू[ संपि×त के ǽप मɅ माÛयता ĤाÜत है,उपयोग करने हेतु कानूनी अͬधकार कȧ अवͬध मɅ
Ĥ×य¢ ǽप से या तीन साल से कम, इनमɅ से जो भी कम हो, को एक शÛूय अवͧशçट मãूय के साथ पǐरशोͬधत
ͩकया जाता है ।  

 

2.13 पǐरसपंि×तयɉ कȧ हाǓन

कंपनी Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग अवͬध के अंत मɅ पǐरसपंि×तयɉ मɅ कमी का आंकलन करती है। यǑद ऐसा कोई सकेंत मौजदू
है, तो कंपनी सपंि×त कȧ वसूलȣ योÊय राͧश का अनुमान लगाती है। पǐरसपंि×तयɉ से ĤाÜत राͧश,पǐरसपंि×त या
उपयोͬगता से उ×पÛन इकाई मãूय एवं åयिÈतगत पǐरसपंि×तयɉ को Ǔनधा[ǐरत करने हेतु Ǔनधा[ǐरत मãूय मɅ वृͪ ƨ  कȧ
जाती है। जब तक पǐरसपंि×त मɅ नगदȣ Ĥवाह नहȣ ंकȧ गई हो तो वह  अÛय पǐरसपंि×तयɉ या पǐरसपंि×तयɉ के समहू
से èवतğं होती है िजसमɅ नगद उ×पÛन इकाई पǐरसपंि×तयɉ से जड़ुी होती है, उसके ͧलए ĤाÜत राͧश Ǔनधा[ǐरत कȧ
जाती है। हाǓन परȣ¢ण हेतु कंपनी åयिÈतगत खदान के ǽप मɅ नकदȣ उ×पÛन इकाई पर ͪवचार करती है। 



2.14 Ǔनवेश संपि×त

पǐरसपंि×त (भूͧ म या भवन या भवन का भाग या दोनɉ) को ͩकराया हेतु आयोिजत या पू ंजी अͧभमãूयन या दोनɉ
उ×पादन मɅ उपयोग या वèत ु व सेवाओं कȧ आपूǓत[ या ĤशासǓनक उƧेæयɉ के ͧलए या åयापार के सामाÛय
काय[Ĥणालȣ मɅ ͪवĐय मɅ Ǔनवेश कȧ गई सपंि×त के ǽप मɅ वगȸकृत ͩकया गया है। 

Ǔनवेͧशत सपंि×त का आंकलन Ĥारिàभक Ǿप से इसके लागत के आधार पर ͩकया जाता है तथा इससे सबंिÛधत
लेनदेन लागत पर भी लाग ूͩकया जाता है ।  

Ǔनवेͧशत सàपि×तयɉ को उनके अनुमाǓनत काय[शील जीवन पर èĚेट लाइन पƨǓत का Ĥयोग करते हु ए अवमिूãयत
ͩकया जाता है।    

2.15 ͪव×तीय दèतावेज: 
 ͪवत ् तीय दèतावेज एक ऐसा अनुबंध है जो ͩक पǐरसंपि×त और ͩकसी अÛय ͪव×तीय इकाई को देयता या इिÈवटȣ
उपकरण Ĥदान करती है। 

2.15.1 ͪव×तीय पǐरसपंि×तयाँ - 
2.15.1 Ĥारंͧभक माÛयता और माप 
ͪव×तीय पǐरसपंि×तयाँ िजÛहɅ  लाभ या हाǓन के उͬचत मãूय पर साथ हȣ ͪवत ् तीय पǐरसपंि×तयɉ के ͪवशेष Ǿप से

अͬधĒहण के मामलɉ मɅ एवं सभी ͪवत ् तीय पǐरसपंि×तयɉ को उͬचत मãूय पर आरंͧभक èतर पर पहचाना जाता है।

खरȣददारȣ या ͪवत ् तीय पǐरसपंि×तयɉ कȧ ǒबĐȧ जो बाजार कȧ जगह पर ͪवǓनयमन या सम ् मेलन ɮवारा स ् थाͪपत

समय सीमा के भीतर पǐरसपंि×तयɉ कȧ ͪवतरण के ͧलए आवश ् यक होती है, उÛहे   व ् यापार Ǔतͬथ पर मान ् यता

Ĥाप ् त है अथा[त वह Ǔतͬथ िजसमɅ कंपनी कȧ सपंि×त को खरȣदने या बेचने कȧ ĤǓतबƨता है।  

2.15.2 आगामी माप  
ͪव×तीय पǐरसपंǓतयɉ को आगामी माप हेतु चार Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत ͩकया गया है।

 ऋण उपकरणɉ पर पǐरशोͬधत लागत

 अन ् य व ् यापक आय के माÚयम से उͬचत मलू ् य पर ऋण साधन (एफ़.वी.टȣ.ओ.सी.आई)।

 लाभ-हाǓन के माध ् यम से उͬचत मलू ्य पर ऋण, åयु×पÛन और इिÈवटȣ साधन।(एफ़वीटȣपीएल)

 उͬचत मãूय पर मापे गए ईिÈवटȣ साधनɉ के माध ् यम से अन ् य व ् यापक आय। (एफ़.वी.टȣ.ओ.सी.आई)।



2.15.2.1 पǐरशोͬधत लागत पर ऋण साधन 

Ǔनàनͧलͨखत दोनɉ शतɟ के पूरा होने के उपरांत ऋण साधन पǐरशोͬधत लागत पर मापे जात ेहɇ।

क. पǐरसपंि×तयɉ को व ् यापार मॉडल के अन ् तग[त बनाए ंरखने का Ĥावधान है, िजसका उƧेश ् य पǐरसपंि×तयɉ के
संͪ वदात ् मक नगदȣ का Ĥवाह सĒंह करना है और 

ख. नगदȣ Ĥवाह कȧ ǓनǑद[ष ् ट Ǔतͬथ पर पǐरसपंि×तयɉ के संͪ वदात ् मक शतɟ के तहत भगुतान ͩकए गए मलू एवं
ब ् याज कȧ राͧश को बकाया राͧश मɅ सिàमͧलत ͩकया गया है।

 Ĥारंͧभक माप के बाद Ĥभावी ब ् याज दर ͪवͬध का उपयोग (ईआईआर) करते हु ए ऐसे ͪवत ् तीय पǐरसपंि×तयɉ को
पǐरशोͬधत लागत पर मापा जाता है। पǐरशोͬधत लागत कȧ गणना अͬधĒहण पर या अͧभगत Ĥभावी Þयाज या
शãुक िजस पर ईआईआर के एक भाग के Ǿप मɅ अͬधĒहण कȧ कȧमत पर åयÈत होती है। ईआईआर ͪव×तीय आय
के तहत लाभ और हाǓन के अतंग[त पǐरशोͬधत होती है। हाǓन के  कारण हु ई हाǓनयɉ को लाभ या हाǓन मɅ स ् वीकार
ͩकया जाता है।  

2.15.2.2 एफवीटȣओसीआई मɅ ऋण दèतावेज: 
यǑद Ǔनàनͧलͨखत दोनɉ मानदंडɉ को पूरा ͩकया जाता है तो “ऋण दèतावेज” का एफवीटȣओसीआई के ǽप मɅ
वगȸकृत ͩकया जाता है:   

क. åयापार मॉडल का उƧæेय संͪ वदा×मक नकदȣ Ĥवाह एवं ͪव×तीय पǐरसपंि×त कȧ ǒबĐȧ दोनɉ से पूर ͩकया
जाता है,और  

ख. पǐरसपंि×तयɉ का संͪ वदा×मक नगदȣ Ĥवाह एसपीपीआई को Ǔनǽͪपत करता है।

एफवीटȣओसीआई Įेणी के अंतग[त आने वाले ऋण दèतावजे का Ĥारिàभक तैर पर साथ हȣ साथ Ĥत ् येक ǐरपोǑटɍग
Ǔतͬथ को उͬचत मãूय पर मãूयांकन ͩकया जाता है। उͬचत मãूय के सचंार  को अÛय ͪवèततृ आय मɅ माÛयता
Ĥदान कȧ जाती है। हालांͩक कंपनी Þयाज से होने वालȣ आय, ¢Ǔत से होने वाले नुकसान तथा बदलाव और ͪवदेशी
मġुा लाभ या हाǓन मɅ èवीकार करती है। पǐरसपंि×त के अèवीकरण पर संͬ चत लाभ अथवा हाँइ को पहले अÛय
ͪवèततृ आय मɅ माÛयता दȣ जाती थी, उसे लाभ व हाǓन के ͧलए इिÈवटȣ से पुनव[गȸकृत ͩकया गया है।
एफओटȣओसीआई ऋण दèतावेज से अिज[त Þयाज को ईआईआर पƨǓत का उपयोग करते हु ए Þयाज आय के ǽप मɅ
ǐरपोट[ कȧ गई है।  

2.15.2.3 एफवीटȣपीएल मɅ ऋण दèतावेज: 
एफवीटȣपीएल ऋण दèतावेज के ͧलए अवͧशçट Įेणी है। ऋण दèतावेज जो पǐरशोͬधत लागत के ǽप मɅ अथवा
एफवीटȣपीएल के Ǿप मɅ वगȸकरण के ͧलए मानदंड को पूरा नहȣं करता है,उसे एफवीटȣपीएल के Ǿप मɅ वगȸकृत 

ͩकया जाता है। 

इसके अǓतǐरÈत,कंपनी एक ऋण दèतावेज को ǓनǑद[çट करने का चुनाव कर सकती है, जो अÛयथा एफवीटȣपीएल 
के ǽप मɅ पǐरशोͬधत लागत या एफवीटȣओसीआई के मानदंडɉ को पूरा कराती है। हालांͩक ऐसे चुनाओं कȧ अनुमǓत 



ͧसफ[  तभी दȣ जाती है,जब कोई माप या माÛयता असगंतता को कम करता है या समाÜत करता है (िजसे लेखाकरण
बेमेल कहा जाता है) कंपनी ने ͩकसी भी ऋण दèतावेज को एफवीटȣपीएल के ǽप मɅ ǓनǑद[çट नहȣं ͩकया है।  

एफवीटȣपीएल Įेणी मɅ शाͧमल डेब ् ट इंèǪमɅट को उͬचत मãूय पर पी एडं एल मɅ पहचाने गए सभी बदलावɉ के साथ
मापा जाता है। 

2.15.2.4 अनुषंगी, सहयोͬगयɉ तथा सयुंÈत उɮयमɉ मɅ इिÈवटȣ Ǔनवेश: 
भारतीय लेखांकन मानक 101 (भारतीय लेखांकन मानक मɅ Ĥथम बार अंगीकरण) एवं ͪपछले जीएएपी के
अनुसार इन Ǔनवेशɉ कȧ वहनीय राͧश पǐरवत[न Ǔतͬथ पर मानी हु ई लागत पर माÛय होगी। बाद मɅ अनुषंͬगयɉ,
सहयोͬगयɉ एवं सयुंÈत उɮयमɉ मɅ Ǔनवेश का मापन लागत पर होगा।  

2.15.2.5  अन ् य इिÈवटȣ Ǔनवेश 
भारतीय लेखांकन मानक 109 के दायरे मɅ सिàमͧलत सभी अÛय इिÈवटȣ Ǔनवेश के लाभ एवं हाǓन को उͬचत
मलू ् य पर मापा जाता है।  
 

अन ् य सभी इिÈवटȣ दèतावेजɉ के ͧलए कंपनी उͬचत मãूय मɅ त×पæचात पǐरवत[न को अÛय ͪवèततृ  आय मɅ Ĥèतुत 

करने के ͧलए चयन कर सकती है। कंपनी इस तरह के चुनाव को एक इंèǫमɅĚȣ-बेͧसस के आधार पर करती है।
वगȸकरण आरंͧभक èवीकाय[ता पर ͩकया जाता है और जो ͩक अपǐरवत[नीय है। 

यǑद कंपनी एफवीटȣओसीआई पर इिÈवटȣ ͪवपğɉ को वगȸकृत करने का Ǔनण[य करती है तब लाभांश को छोड़कर, 
दèतावेज पर समèत उͬचत मãूय मɅ पǐरवǓत[त को ओसीआई मɅ माÛयता दȣ जाती है। Ǔनवेशɉ कȧ ǒबĐȧ होने पर भी
ओ.सी.आई से पीएडंएल मɅ राͧशयɉ को नहȣं लाया जाएगा। तथाͪप कंपनी इिÈवटȣ के भीतर संͬ चत लाभ और हाǓन
को èथांतǐरत कर सकती है।  

एफवीटȣपीएल Įेणी के अंदर समाͪवçट इिÈवटȣ ͪवपğ पीएंडएल मɅ माÛय सभी पǐरवत[नɉ के साथ उͬचत
मूãय मɅ èवीकार ͩकए जात ेहɇ।  

2.15.2.6 गैर-माÛयता :   
एक ͪव×तीय पǐरसपंि×त कȧ (या जहां लाग ूहो, ͪव×तीय पǐरसपंि×त का एक भाग या समान ͪव×तीय पǐरसपंि×त का
एक भाग) माÛयता को मÉुय ǽप से तब समाÜत कर Ǒदया जाता है (जैसे तुलन पğ से हटाया गया), जब   

 पǐरसपंि×तयɉ से नगद Ĥवाह को ĤाÜत करने का अͬधकार समाÜत हो गया हो अथवा
 कंपनी ने पǐरसंपि×तयɉ से नगद Ĥवाह को ĤाÜत करने के अͬधकार को èथानांतǐरत ͩकया है या ĤाÜत नगद

Ĥवाह का भगुतान करने हेतु दाǓय×व Ǔनकासी åयवèथा के अंतग[त तीसरȣ पाटȹ के ͧलए ǒबना सामĒी ͪवलंब के
Ēहण ͩकया और या तो क) कंपनी न ेपǐरसपंि×त के सभी जोͨखम और पुरèकार को काफȧ हद तक èथानांतǐरत



कर Ǒदया है या ख) कंपनी ने न तो हèतांतǐरत ͩकया है और न हȣ सपंि×त के सभी जोͨखम और पुरèकार को
काफȧ हद तक बनाए रखा है लेͩकन पǐरसपंि×त पर Ǔनयंğण को èथानांतǐरत अवæय ͩकया है। 

 

जब कंपनी ने पǐरसपंि×त से ĤाÜत नगद Ĥवाह पर अपने अͬधकारɉ को èथानांतǐरत कर Ǒदया है  अथवा Ǔनकासी
åयवèथा Ĥारंभ ͩकया है,तो यह मãूयांकन करती है ͩक उसने èवाͧम×व के जोͨखमɉ एवं उपलिÞधयɉ को ͩकस हद
तक अͬधकार मɅ बनाए रखा है। कंपनी ने न तो सपंि×त को हèतातंǐरत ͩकया,न हȣ पǐरसपंि×त के सभी उपलिÞधयɉ
व जोͨखम को बनाए रखा है और न हȣ उनके Ǔनयंğण को हèतांतǐरत ͩकया है। जब तक कंपनी सतत भागीदारȣ को
बनाए रखने तथा èथानांतǐरत सपंि×त कȧ पहचान रखने का Ĥयास करती है, तो ऐसे मामलɉ मɅ कंपनी भी एक
सहयोगी देयता कȧ पहचान करती है। èथानांतǐरत संपि×त तथा सहयोगी देयता को एक आधार पर मापा जाता है।
कंपनी ɮवारा उसके दाǓय×वɉ तथा अͬधकारɉ को ĤǓतबंͬधत ͩकया जाता है। सतत भागीदारȣ जो ͩक सपंि×त पर
ĤǓतभǓूत के Ǿप मɅ ͬचिÛहत है िजसे सपंि×त के मलू तथा जारȣ राͧश के आवæयकतानुसार चुकाया जाता है, उसे
Ǔनàन èतर पर मापा जाता है।  

2.15.2.7 ͪव×तीय संपि×त कȧ हाǓन -  
भारतीय लेखांकन मानक 109 के अनुसार कंपनी Ǔनàनͧलͨखत ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ तथा Đेͫडट जोͨखमɉ के
अनावरण के माप तथा उसमɅ हु ई हाǓन के ͧलए कंपनी अपेͯ¢त Đेͫडट हाǓन (ईसीएल) के मॉडल को लाग ूकरती है।  

क. ͪव×तीय पǐरसपंि×तयां जो ͩक ऋण दèतावेज है और िजनका मापन पǐरशोͬधत लागत पर ͩकया जाता है
उदाहरणत: ऋण ĤǓतभǓूत, åयापार ĤाÜत, बɇक बेलेÛस इ×याǑद।

ख. ͪव×तीय पǐरसपंि×त जो ऋण दèतावेज है तथा उसे एफवीटȣओसीआई पर मापा जाता है। 
ग. भारतीय लेखांकन मानक 17 के अंतग[त ĤाÜत प͠े। 
घ. ĤाÜत प͠े या नगद ĤाÜत करने के ͧलए ͩकसी भी अनुबंध का अͬधकार या उस लेनदेन के पǐरणामèवǽप

अÛय ͪव×तीय सहमǓत जो ͩक भारतीय लेखांकन मानक 11 तथा भारतीय लेखांकन मानक 18 के ¢ेğ
के अंतग[त है। 

हाǓन भ×ता कȧ पहचान के ͧलए कंपनी ने Ǔनàन सरल Ǻिçटकोण का पालन ͩकया :-  
 ĤाÜत कारोबार या अनुबंध राजèव ĤाÜत करने योÊय तथा
 भारतीय लेखांकन मानक 17 के अंतग[त लेनदेन से ĤाÜत सभी प͠े।

 

सरलȣकरण Ǻिçटकोण के उपयोग से कंपनी को Đेͫडट जोͨखमɉ मɅ Ěैक बदलाव को पहचानने कȧ आवæयकता नहȣं
होती है।बिãक यह Ĥारंͧभक माÛयता से Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग Ǔतͬथ पर आजीवन ईसीएल पर आधाǐरत हाǓन भ×ता कȧ
पहचान करता है।  

2.15.3 ͪव×तीय देयताएं – 

2.15.3.1 Ĥारंͧभक माÛयता एवं माप- 
कंपनी कȧ ͪव×तीय देयताओं मɅ व ् यापार एवं अन ् य देय,ऋण एवं बɇक ओवरĜाÝट सǑहत उधार शाͧमल है।

सभी ͪव×तीय देयताओं को शǽु मɅ उͬचत मãूय पर माÛयता दȣ जाती है और ऋण और उधार और देयताओं के मामले
मɅ सीधे Ǔनवेल आरोÜय लेन-देन लागतɉ पर माÛयता दȣ जाती है।  



2.15.3.2 आगामी )अनुवतȸ (माप  
ͪवत ् तीय देयताओं कȧ माप उनके वगȸकरण पर Ǔनभ[र करती है जो ͩक नीचे वͨण[त है।

2.15.3.3 उͬचत मãूय पर लाभ या हाǓन के माÚयम से ͪव×तीय देयताए ँ– 
लाभ या हाǓन के माÚयम से उͬचत मãूय पर ͪव×तीय देयताएँ åयापार और ͪव×तीय देनदाǐरयɉ के ͧलए आयोिजत
ͪव×तीय देयताओं मɅ शाͧमल कȧ जाती है, िजसे लाभ या हाǓन के माÚयम से उͬचत मãूय पर  नाͧमत ͩकया गया है।
आयोिजत Ǿप मɅ ͪव×तीय देयताओं को तब वगȸकृत ͩकया जाता है जब व ेǓनकट अवͬध मɅ पुनख[रȣद के Ĥयोजन के
ͧलए उपलÞध हो। इस Įेणी मɅ कंपनी ɮवारा åयु×पÛन डैÞट इÛèǪमɅट को भी शाͧमल ͩकया गया है। िजसे ĤǓतर¢ा
सबंंध मɅ ĤǓतर¢ा इÛèǪमɅट के Ǿप मɅ ǓनǑद[çट नहȣं ͩकया जाता है, इसे भारतीय लेखांकन मानक 109 के अनुसार 
पाǐरभाͪषत ͩकया गया है। सेपरेटेड इàबडेेड डेरȣवेǑटवस को भी उस समय तक åयापार के ͧलए आयोिजत Ǿप मɅ
वगȸकृत ͩकया जाता है, जबतक ͩक इÛहɅ  Ĥभावी ĤǓतर¢ा उपकरण के Ǿप मɅ ͬचिÛहत नहȣं ͩकया जाता।  

देयताओं पर लाभ या हाǓनयɉ को åयापार के ͧलए आयोिजत लाभ या हाǓन के Ǿप मɅ पहचाना गया है।

लाभ व हाǓन के माÚयम से Ĥारंͧभक माÛयता और उͬचत मãूय पर ǓनǑद[çट ͪव×तीय देनदाǐरयɉ को माÛयता कȧ
Ĥारंͧभक तारȣख को उसी ǽप मɅ ǓनǑद[çट ͩकया जाता है एवं केवल तभी भारतीय लेखांकन मानक 109 के मानदंड को
पूरा ͩकया जाता है। एफवीटȣपीएल के ǽप मɅ ǓनǑद[çट देयताओं, अपने Đेͫडट जोͨखमɉ मɅ पǐरवत[न लाने के ͧलए
उͬचत मãूय लाभ/हाǓन को ओसीआई मɅ माÛयता दȣ जाती है। इन लाभ/हाǓनयɉ को बाद मɅ पी एडं एल मɅ
èथानांतǐरत नहȣं ͩकया जा सकता है। हालांͩक कंपनी इिÈवटȣ के भीतर संͬ चत लाभ या हाǓन को èथानातंǐरत कर
सकती है। ऐसी देयताओं को उͬचत मãूय पर अÛय सभी पǐरवत[नɉ के साथ लाभ तथा हाǓन के ͪववरण मɅ माÛयता
दȣ जाती है। कंपनी न ेउͬचत मãूय पर ͩकसी ͪव×तीय देयता को ǓनǑद[çट नहȣं ͩकया है।  
2.15.3.4  पǐरशोͬधत लागत पर ͪव×तीय देयताएँ – 
Ĥारिàभक माÛयता के पæचात Ĥभावी Þयाज दर पƨǓत का उपयोग करते हु ए पǐरशोͬधत लागत पर मापा जाता है।
जब Ĥभावी Þयाज पर पǐरशोधन कȧ ĤͩĐया ɮवारा देयताओं को वापस ͧलया जाता है, तब लाभ या हाǓन मɅ नफा या
नुकसान को पहचाना जाता है। पǐरशोͬधत लागत का आंकलन अͬधĒहण और शãुक या लागतɉ पर ͩकसी भी छूट
या Ĥीͧमयम को Úयान मɅ रखते हु ए कȧ जाती है, जो ͩक Ĥभावी Þयाज दर का अͧभÛन Ǒहèसा है। Ĥभावी Þयाज दर
पǐरशोधन को लाभ और हाǓन के ͪववरण मɅ ͪव×त लागत के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया गया है। यह Įेणी आम तौर पर
उधार लेने पर लाग ूहोती है।  

2.15.3.5 गैर-माÛयता :
एक ͪवत ् तीय देयता कȧ मान ् यता को तब वापस ͧलया जाता है जब देयताओं के तहत दाǓयत ् व का Ǔनव[हन रƧ या
समाप ् त हो गया हो। जब ͪव×तीय देयताओं को समान ऋणदाता के साथ ͪवͧभÛन शतɟ पर पुन:ĤǓतèथाͪपत ͩकया
जाता है तब यह मौजदूा देयताओं के शतɟ को सशंोͬधत करता है, त×पæचात इस तरह के एक ͪवǓनयम या सशंोधन
को मलू दाǓय×व कȧ माÛयता और एक नई देयता कȧ पहचान के ǽप मɅ माना जाएगा। ͩकसी ͪव×तीय देनदारȣ कȧ
वहन राͧश (या ͪव×तीय देनदारȣ का एक Ǒहèसा) के बीच का अंतर समाÜत हो  जाता है या ͩकसी अÛय पाटȹ को
हèतांतǐरत कर Ǒदया जाता है और उसमɅ से ͩकसी भी हèतांतǐरत पǐरसपंि×तयɉ या दाǓय×वɉ सǑहत भगुतान ͩकए
गए ͪवचारɉ को लाभ व हाǓन के ǽप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा।  



2.15.4 ͪव×तीय पǐरसंपि×तयɉ का पुनः वगȸकरण:
कंपनी Ĥारंͧभक माÛयता पर ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ का वगȸकरण Ǔनधा[ǐरत करती है Ĥारंͧभक
माÛयता के बाद ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ के ͧलए पुनव[गȸकरण नहȣं ͩकया जाता है Èयɉͩक यह इिÈवटȣ दèतावेज एवं
ͪव×तीय देनदाǐरया ंहोती है। जो ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ इिÈवटȣ इंèǫमɅट तथा ͪव×तीय देनदाǐरया ंहोती है, उनके
ͧलए Ĥारंͧभक माÛयता के बाद पुनव[गȸकरण नहȣं ͩकया जाता है। ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ जो ऋण दèतावेज होती है,

उनके ͧलए पुनव[गȸकरण तभी ͩकया जाता है जब उन पर सपंि×तयɉ के Ĥबंधन के ͧलए åयापार मॉडल मɅ पǐरवत[न
होता है। åयापार मडंल मɅ ऐसे पǐरवत[नɉ कȧ अपे¢ा ͩफर से कȧ जाती है। कंपनी का वǐरçठ Ĥबंधन कंपनी के ͧलए
बाहरȣ या आंतǐरक पǐरवत[नɉ जो कंपनी के पǐरचालन के ͧलए मह×वपूण[ है, के पǐरणामèवǽप हȣ åयापार मॉडल मɅ
पǐरवत[न Ǔनधा[ǐरत करती है। ऐसे पǐरवत[न बाहरȣ पाǑट[यɉ के ͧलए साêय होत ेहɇ। कंपनी अपने पǐरचालन के ͧलए
ͩकसी मह×वपूण[ है गǓतͪवͬध कȧ या तो शǽुआत करती है अथवा समाÜत करती है, तभी åयापार मॉडल मɅ पǐरवत[न
होता है। यǑद कंपनी कȧ पǐरसपंि×तयɉ को पुनव[गȸकृत करती है, तो वह उस पुनव[गȸकरण को उसकȧ Ĥ×याͧशत Ǔतͬथ
से लाग ूकरती है जो åयापार मॉडल मɅ पǐरवत[न से पहले कȧ ǐरपोǑटɍग अवͬध कȧ ठȤक बाद का पहला Ǒदन होता है।
कंपनी ͪपछले èवीकृǓत ĤािÜतयɉ, नुकसानɉ (हाǓनकरण लाभ व हाǓन शाͧमल करत े हु ए) अथवा Þयाज को पुनः 
Ǔनिæचत नहȣं करती है 
Ǔनàनͧलͨखत सारणी ͪवͪवध पुन:वगȸकरण एवं उनके èपçटȣकरण कȧ Ĥवͬध दशा[ता है:

वाèतͪवक वगȸकरण  संशोͬधत वगȸकरण   लखेांकन ͪवͬध
पǐरशोͬधत लागत एफवीटȣपीएल उͬचत मूãय का मूãयांकन पुनव[गȸकरण कȧ तारȣख को ͩकया जाता है।

ͪपछलȣ पǐरशोͬधत लागत एवं उͬचत मूãय के बीच के अंतर को
पीएंडएल मɅ èवीकार ͩकया जाता है।   

एफवीटȣपीएल पǐरशोͬधत लागत  पुनव[गȸकरण Ǔतͬथ मɅ उͬचत मूãय इसकȧ नई सकल वहन राͧश 
बन जाती है। इसी नई सकल वहन राͧश के आधार पर ईआईआर 
कȧ गणना कȧ जाती है।    

पǐरशोͬधत लागत एफवीटȣओसीआई पुन:वगȸकरण कȧ तारȣख पर उͬचत मूãय का मूãयांकन ͩकया जाता है।
पǐरशोͬधत लागत तथा उͬचत मूãय के अंतर को ओसीआई मɅ èवीकार
ͩकया जाता है। पुनव[गȸकरण के कारण ईआईआर मɅ बदलाव नहȣं ͩकया
गया।   

एफवीटȣओसीआई पǐरशोͬधत लागत  पुनव[गȸकरण कȧ तारȣख पर उͬचत मूãय उसकȧ नई पǐरशोͬधत लागत
वालȣ राͧश होगी। हालांͩक ओसीआई मɅ लाभ या हाǓन को उͬचत मूãय के
Ǒहसाब स ेसमायोिजत ͩकया गया है। िजसके फलèवǾप पǐरसंपि×तयɉ
को मापा जाता है िजस तरह वे हमशेा स ेपǐरशोͬधत मूãय पर माप ेजाते
हɇ।   

एफवीटȣपीएल एफवीटȣओसीआई  पुन:वगȸकरण कȧ तारȣख पर उͬचत मूãय उसकȧ नई जारȣ कȧ गई राͧश
होगी, िजसमɅ ͩकसी अÛय राͧश के समायोजन कȧ आवæयकता नहȣं
होगी।  

एफवीटȣओसीआई एफवीटȣपीपीएल पǐरसंपि×तयɉ का मूãयांकन उͬचत मूãय पर ͩकया जाएगा। ओसीआई 
मɅ पहल ेस ेमाÛयता ĤाÜत संचयी लाभ या हाǓन को पुन: जमा करन ेकȧ
Ǔतͬथ मɅ पी एंड एल के ǽप वगȸकृत ͩकया गया।  



2.15.5 ͪव×तीय ͪवपğɉ कȧ ऑफसेǑटंग: 
ͪव×तीय पǐरसपंि×तयां एवं ͪव×तीय देनदाǐरयɉ को ऑफसेट ͩकया जाता है और यǑद èवीकृत राͧश के ऑफसेट का
कानूनी अͬधकार वत[मान मɅ Ĥवत[नीय हɇ एवं पǐरसपंि×तयɉ कȧ वसलूȣ तथा देनदाǐरया ंदोनɉ का Ǔनवल आधार
Ǔनपटान साथ-साथ करने कȧ ĤवǓृत हो, तो Ǔनवल राͧश को समेͩकत तुलन-पğ मɅ ͧलखा जाता है।

2.16 उधार लागत: 
जहा ंउधार लागत सीधे तौर पर ÈवाͧलफाɃग पǐरसपंि×तयɉ के अͬधĒहण, Ǔनमा[ण या उ×पादन के ͧलए उ×तरदायी
है, उÛहɅ छोड़कर यथावæयक उधार लागत को खच[ ͩकया जाता है, यानी वे पǐरसपंि×तयां जो अपने इिÍछत उपयोग
के ͧलए तैयार होने मɅ आवæयक Ǿप से पया[Üत समय लेती हɇ। इस मामले मɅ उÛहɅ उस तारȣख तक उन पǐरसपंि×तयɉ
कȧ लागत के एक भाग के Ǿप मɅ पू ंजीकृत ͩकया जाता है, िजस तारȣख को अपने इिÍछत उपयोग के ͧलए
ÈवाͧलफाɃग पǐरसपंि×त तैयार होती है।

2.17 कर Ǔनधा [रण: 
आयकर व ् यय वत[मान मɅ देय कर और ͪवलंǒबत कर के योग को दशा[ता है। 

ͩकसी खास अवͬध के ͧलए कर योÊय लाभ (कर हाǓन) के सबंंध मɅ देय (वसलूȣ योÊय) आयकर कȧ राͧश चाल ूकर है।
लाभ एवं हाǓन एवं अÛय ͪवèततृ आय के ͪववरण मɅ जैसा ͩक वͨण[त “आयकर पूव[ लाभ” से करयोÊय लाभ ͧभÛन है
Èयɉͩक इसमɅ उस आय के åयय का मद शाͧमल हɇ जो दसूरे वषɟ मɅ कर योÊय अथवा कटौती योÊय होत ेहɇ तथा इसमɅ
वे मद शाͧमल हɇ जो कभी करयोÊय या कटौती योÊय नहȣं होते हɇ। चाल ूकर के ͧलए कंपनी कȧ देनदारȣ का पǐरकलन
कर कȧ दरɉ का Ĥयोग कर ͩकया जाता है जो ǐरपोǑटɍग अवͬध के अंत मɅ अͬधǓनयͧमत ͩकए गए हɇ या वाèतͪवक Ǿप
मɅ अͬधǓनयͧमत ͩकए गए हɇ। 

सामाÛय तौर पर आèथͬगत कर देयताओं को सभी कर योÊय अèथायी शषेɉ के ͧलए माÛयता दȣ जाती है। सामाÛय
तौर पर सभी कटौती योÊय अèथायी शषे के ͧलए उस सीमा तक आèथͬगत कर को माÛयता दȣ जाती है ͩक
करयोÊय लाभ मौजूद करने कȧ सभंाåयता रहेगी िजसके ͧलए उन कटौती योÊय अèथायी शषेɉ का उपयोग ͩकया जा
सकता है। इस Ĥकार कȧ पǐरसपंि×तयां एवं देनदाǐरयɉ को माÛयता नहȣं दȣ जाती है। यǑद शषे सƫाव अथवा लेनदेन
मɅ अÛय पǐरसपंि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ से उ×पÛन हुआ है जो न तो करयोÊय लाभ को न हȣ लेखाकरण लाभ को
Ĥभाͪवत करता है। 

जहां कंपनी अèथायी शषे के ͪवपय[य को Ǔनयंǒğत करने मɅ स¢म है इसकȧ सभंावना है ͩक Ǔनकट भͪवçय मɅ
अèथायी शषे को ǐरवस[ नहȣ ͩकया जाएगा,उसे छोड़ कर अÛय अनुषंͬगयɉ एवं एसोͧसएट मɅ Ǔनवेश से जड़ुे करयोÊय
अèथायी शषे के ͧलए आèथͬगत कर देयताओं को माÛयता दȣ जाती है। इस Ĥकार के Ǔनवेशɉ से जड़ुे कटौती योÊय
अèथायी शषे से उ×पÛन आèथͬगत कर पǐरसपंि×तयɉ एवं Þयाजɉ को उस सीमा तक तभी माÛयता दȣ जाती है जब
यह सभंाåय हो ͩक पया[Üत करयोÊय लाभ हɉगे िजसके ͧलए अèथायी शषेɉ के लाभɉ का उपयोग ͩकया जा सकेगा।  

आèथͬगत कर पǐरसपंि×तयɉ कȧ ͪपछलȣ शषे कȧ समी¢ा Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग अवͬध के अंत मɅ कȧ जाती है तथा इसे
उस सीमा तक घटा दȣ जाती है ͩक पǐरसपंि×तयɉ को सपंणू[ या इसके अंश कȧ वसलूȣ ͩकए जाने के ͧलए पया[Üत
करयोÊय लाभ उपलÞध करने रहने कȧ सभंावना अͬधक न रहे। अèवीकृत आèथͬगत कर पǐरसपंि×तयɉ का
पुनǓन[धा[रण ǐरपोǑटɍग वष[ के अंत मɅ ͩकया जाता है तथा उसे उस सीमा तक माÛयता दȣ जाती है। आèथͬगत कर



पǐरसपंि×त का सपंूण[ या इसके अंश कȧ वसलूȣ कȧ जा सके इसके ͧलए पया[Üत करयोÊय लाभ उपलÞध रहेगा, इसकȧ
सभंावना बन चुकȧ हो। 

आèथͬगत कर पǐरसपंि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ को कर कȧ दरɉ पर मापा जाता है तथा उस अवͬध मɅ लाग ूहोने कȧ
अपे¢ा कȧ जाती है िजसमɅ देनदारȣ को Ǔनपटाया जाता है या पǐरसपंि×त कȧ वसलूȣ कȧ जाती है। ऐसा उस दर (टैÈस
कानूनɉ) के आधार पर ͩकया जाता है िजसे ǐरपोǑटɍग अवͬध के अंत मɅ पाǐरत ͩकया गया हो। 

आèथͬगत कर देनदाǐरयɉ एवं पǐरसपंि×तयɉ का मापन कर के पǐरणाम को दशा[ता है िजसे कंपनी कȧ ǐरपोǑटɍग
अवͬध के अतं मɅ अपनी पǐरसपंि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ कȧ शषे राͧश कȧ वसलूȣ या Ǔनपटारा करने कȧ अपे¢ा के
अनुǾप तरȣके से पालन ͩकया गया है।  

वत[मान एवं आèथͬगत कर को लाभ या हाǓन मɅ तभी माÛयता दȣ जाती है जब यह अÛय ͪवèततृ आय अथवा
इिÈवटȣ से सीधे तौर पर माÛय आइटम से सबंंध रखते हɉ िजस मामले मɅ वत[मान और आèथͬगत कर को भी
Đमश: अÛय ͪवèततृ कर अथवा सीधे इिÈवटȣ मɅ माÛयता दȣ गई हो। जहा ंåयवसाय सिàमĮण के ͧलए Ĥारंͧभक
लेखाकरण से वत[मान अथवा आèथͬगत कर उ×पÛन होत ेहɇ वहां åयवसाय सिàमĮण के ͧलए लेखाकरण मɅ कर के
Ĥभाव को शाͧमल ͩकया जाता है। 

2.18 कम [चारȣ Ǒहतलाभ  

2.18.1 अल ् पकाͧलक लाभ

िजस अवͬध मɅ लाभ होते हɇ उसी अवͬध मɅ कम[चाǐरयɉ के सभी अãपकाͧलक लाभ को èवीकार ͩकया जाता है। 

2.18.2 Ǔनयोजन के बाद एवं अÛय दȣघ[काͧलक कम [चारȣ लाभ: 

2.18.2.1 पाǐरभाͪषत अंशदायी योजनाएं: 

भͪवçय Ǔनͬध एवं पɅशन के तहत कंपनी अलग सांͪवͬधक Ǔनकाय (कोयला खान भͪवçय Ǔनͬध) िजसका गठन
कानून पाǐरत कर ͩकया गया हो और कंपनी कȧ अÛय ͩकसी राͧश के भगुतान करने के ͧलए ͪवͬधक या सरंचना×मक
दाǓय×व नहȣं होगी,के ͧलए रोजगार पæचात लाभ एवं पǐरभाͪषत अंशदायी योजना है। पǐरभाͪषत अंशदान योजनाओं
मɅ योगदान के ͧलए दाǓय×वɉ के लाभ एवं हाǓन ͪववरण मɅ कम[चारȣ लाभ खचȶ के Ǿप मɅ माना जाता है उस अवͬध के
िजसके दौरान कम[चारȣ सेवाए ंदेते हɇ। 

2.18.2.2 पाǐरभाͪषत लाभ योजनाएं- 
पǐरभाͪषत अंशदान योजना के अलावा एक पǐरभाͪषत लाभ योजना रोजगार के उपरांत कȧ लाभ योजना है। ĒेÍयुटȣ,
अवकाश नगदȣकरण (लाभ पर सीमा के साथ) पǐरभाͪषत लाभ योजनाएं हɇ। पǐरभाͪषत लाभ योजनाओं के सबंंध मɅ
कंपनी के सकल दाǓय×व का पǐरकलन भरावी लाभ राͧश िजसे कम[चाǐरयɉ ने वत[मान एवं पवू[ कȧ अवͬधयɉ मɅ अपनी



सेवाओं के बदले अिज[त कȧ है,उसके अनुमान से ͩकया जाता है। लाभ को अपने वत[मान मãूय का Ǔनधा[रण करने के
ͧलए ǐरयायत दȣ जाती है तथा उनके योजनागत पǐरसपंि×तयɉ के उͬचत मãूय से कम कर Ǒदया जाता है,यǑद कोई
ऐसा है तो। ǐरपोǑटɍग कȧ तारȣख को भारतीय ĤǓतभǓूतयɉ के इस चालू बाजार मãूय पर छूट कȧ दर आधाǐरत होती है।
िजसकȧ पǐरपÈवता कȧ Ǔतͬथयां कंपनी के दाǓय×व कȧ अवͬध के लगभग होती एवं िजन मġुा मɅ लाभ भगुतान कȧ
अपे¢ा है उस अवͬध मɅ वहȣ मġुा Ĥचलन मɅ रहे।  

बीमांͩकक मãूयांकन के Ĥयोग मɅ छूट दर के बारे मɅ धारणाएं पǐरसपंि×तयɉ पर अपेͯ¢त वसलू ͩकए गए  भावी दर,
वेतन वृͪ ƨ दर तथा नैǓतकता दर आǑद के अंतग[त शाͧमल होती हɇ। इस तरह के अनुमान इन योजनाओं कȧ
दȣघा[वͬध के कारण अǓनिæचतताओं के अधीन है। अनुमाǓनत इकाई Đेͫडट ͪवͬध का उपयोग कर Ĥ×येक बैलɅस शीट
पर अंͩकत होती है िजनकȧ गणना बीमांकक ɮवारा कȧ जाती है। जब गणना कंपनी के Ǒहत मɅ हɉ तो भͪवçय मɅ
योजना के योगदान मɅ कमी या योजना से धन वापसी के Ǿप मɅ आͬथ[क लाभɉ मɅ èवीकृत पǐरसंपि×तयɉ का उपलÞध
वत[मान मãूय पर सीͧमत ͩकया जाता है। यǑद योजना देनदाǐरया ं के समाधान पर या योजना के दौरान वसलूȣ
योÊय हो तो कंपनी को आͬथ[क लाभ उपलÞध होगा। 

कुल पाǐरभाͪषत देयताओं का पुनः मापन ͩकया जाता है िजसमɅ पǐरसपंि×त योजना (Þयाज छोड़कर) पर वसलूȣ को
Úयान मɅ लेत े हुए बीमांͩकक लाभ व हाǓन को शाͧमल ͩकया गया हो तथा पǐरसपंि×तयɉ (ब ् याज छोड़कर यǑद कोई
हो) का Ĥभाव अÛय åयापक आय मɅ तुरंत èवीकार ͩकया जाता है। कंपनी Ǔनधा[ǐरत अवͬध के ͧलए पाǐरभाͪषत लाभ
दाǓय×वɉ को मापने एवं उपयोग होने वालȣ छूट दर को लाग ू करने के ͧलए शƨु पाǐरभाͪषत लाभ देयताओं 
(पǐरसपंि×त) पर शƨु Þयाज (आय) Ǔनधा[ǐरत करती है। इसके बाद वाͪष[क अवͬध के दौरान पाǐरभाͪषत लाभ
देयताएं (पǐरसपंि×त) योगदान और लाभ भगुतान के पǐरणामɉ के फलèवǽप ĤाÜत पाǐरभाͪषत लाभ देयताओं के
अंतग[त पǐरसपंि×तओU मɅ पǐरवत[न करती है। पाǐरभाͪषत लाभ योजनाओं से सबंंͬधत कुल Þयाज खच[ एवं अÛय
खचɟ को लाभ व हाǓन मɅ èवीकार ͩकया जाता है।  

जब योजना से ĤाÜत लाभɉ मɅ बढ़ो×तरȣ कȧ जाती है तब कम[चाǐरयɉ ɮवारा ͪपछले सेवा से सबंंͬधत बढाये गए लाभɉ
को लाभ व हाǓन ͪववरण मɅ खच[ के Ǿप मɅ दशा[या जाता है।  

2.18.3 अÛय कम [चारȣ Ǒहतलाभ  
कुछ अÛय कम[चारȣ लाभ योजनाए ँजैसे- एलटȣए, एलटȣसी, लाइफ कवर èकȧम, समहू åयिÈतगत दघु[टना बीमा
योजना, åयवèथापन भ×ता, सेवाǓनव×ृत के पæचात ्ͬचͩक×सा लाभ योजना तथा खान मɅ हु ई दघु[टनाओं मɅ मतृकɉ
के आͬĮतɉ के ͧलए ǐरयायत आǑद उपयु[Èत वͨण[त पǐरभाͪषत लाभ योजना को माÛयता ĤाÜत है। इन लाभɉ मɅ
ͪवͧशçट Ǔनͬधकरण नहȣं है।  

2.19 ͪवदेशी मġुा 
कंपनी कȧ ǐरपोट[ कȧ गई मġुा और उसके अͬधकांश कायɟ के ͧलए काया[×मक मġुा भारतीय ǽपये (आईएनआर) मɅ है
जो आͬथ[क वातावरण कȧ Ĥमखु मġुा है िजसमɅ यह काम करता है।  



लेनदेन कȧ Ǔतͬथ पर Ĥचͧलत ͪवǓनमय दर का उपयोग करते हु ए कंपनी ने ͪवदेशी मġुाओं मɅ हु ए लेनदेन को
ĤǓतवेǑदत मġुा मɅ पǐरवǓत[त ͩकया है। ĤǓतवेǑदत अवͬध के अंत मɅ बकाया ͪवदेशी मġुाओं मɅ अंͩकत मौǑġक सपंि×त
और देयताएं,ĤǓतवेǑदत अवͬध के अंत मɅ Ĥचͧलत ͪवǓनमय दरɉ पर बदलȣ कȧ जाती है। मौǑġक सपंि×त एवं देयताओं
का Ǔनपटान अवͬध के दौरान Ĥारंͧभक पहचान पूव[ से पǐरवǓत[त दर पर ͧभन ् न मौǑġक सपंि×त एवं देयताओं के दर
मɅ पǐरवǓत[त होने के कारण होती है, इसे ͧभन ् न ͪवǓनमय लाभ व हाǓन के ͪववरण मɅ माÛयता ĤाÜत है।  

ͪवदेशी मġुा मɅ अंͩकत गैर मौǑġक मदɉ को लेनदेन कȧ Ǔतͬथ पर Ĥचͧलत ͪवǓनमय दरɉ मɅ शाͧमल ͩकया जाता है। 

2.20 èĚȣͪपगं एिÈटͪवटȣ åयय/समायोजन 
खुलȣ खदान मɅ खनन के मामलɉ मɅ खदान के अनुपयोगी सामानɉ (ओवरबड[न) जैसे ͧम͠ी एवं च͠ान को 
कोयला सीम के ऊपर से Ǔनकालना आवæयक होता है ताͩक कोयला एवं उसके Ǔनçकष[ण को ĤाÜत ͩकया 
जा सके। खुलȣ खदानɉ मɅ,इस अपͧशçट को हटाने कȧ गǓतͪवͬध को “िèĚͪपगं” के Ǿप मɅ जाना जाता है, 
कंपनी को खानɉ कȧ सुर¢ा (सीएमपीडीआई ɮवारा तथा पǐरयोजना ĤǓतवेदन मɅ दज[ तकनीकȧ Ǿप से 
अनुमाǓनत) करने हेतु ऐसे खचɟ का सामना करना पड़ता है। 

इसͧलए एक नीǓत के अतंग[त ĤǓतवष[ 10 लाख टन कȧ ¢मता के साथ खानɉ मɅ िèĚͪपगं कȧ लागत पर, िèĚͪपगं
गǓतͪवͬध पǐरसपंि×त और अनुपात ͪववरण के समायोजन पर एवं Ĥ×येक खदान पर तकनीकȧ मãूयांकन वाले
औसत िèĚͪपगं अनुपात (ओबी:कोयला) के Ǿप मɅ खच[ ͩकया जाता है। खानɉ के बाद खाते को राजèव मɅ लाया
जाता है। िèĚͪपगं गǓतͪवͬधयɉ के तहत ्पǐरसपंि×त एवं बैलɅस शीट कȧ Ǔतͬथ मɅ अनुपात ͧभÛनता कȧ कुल शषे राͧश
को गैर वत[मान Ĥावधान/अÛय गैर वत[मान पǐरसंपि×तयɉ के शीष[ के अतंग[त िèĚͪपगं गǓतͪवͬध के समायोजन के
Ǿप मɅ अंͩकत ͩकया जाता है। 

ǐरकॉड[ के अनुसार ĤǓतवेǑदत अपͧशçट पदाथɟ कȧ माğा ओबीआर लेखांकन अनुपात जहां ĤǓतवेǑदत माğा एवं मापी
गई माğा मɅ ͧभÛनता हो को दो वैकिãपक अनुमेय सीमा के भीतर गणना हेतु Úयान मɅ लाया जाता है जैसा ͩक नीचे
उãलेͨखत है।  

खान के ओबीआर का वाͪष[क Èवांटम ͪवचलन कȧ अनुमाǓनत सीमाए ं

1 ͧमͧलयन घन-मीटर  से कम +/- 5% 

1 से 5 ͧमͧलयन घन-मीटर  के बीच +/- 3% 

5 ͧमͧलयन घन-मीटर से अͬधक +/- 2%  

जहा ंउपरोÈत ͧभÛनता मनुाͧसब सीमा से परे हो, तो वहां उसे माğा के Ǿप मɅ माना जाएगा। 



 
 

2.21 वस ् त ुसचूी 
2.21.1 कोयले का भडंार:  
कोल/कोक कȧ वèतुसचूी कम लागत और शƨु वसलूȣ मãूय पर दशा[यी जाती है। वèतुसचूी कȧ लागत कȧ गणना 
Ĥथम बार Ĥथम पƨǓत के माÚयम से होती है। शƨु Ĥाप ् य मãूय वèत ुकȧ अनुमाǓनत ǒबĐȧ मãूय का ĤǓतǓनͬध×व 

करती है और ǒबĐȧ करने के ͧलए सभी आवæयक लागत को पूण[ भी करती है। 
 
जहां बहȣ भडंार तथा माͪपत भडंार के मÚय ͪवͧभÛनता +/    - 5 % तक है, वहां कोयला/कोक के बहȣ भडंार को 
लेखा मɅ ͧलया जाता है,तथा ऐसे मामले जहां यह अतंर +/- 5% से अͬधक है,वहां माͪपत भडंार पर हȣ ͪवचार ͩकया 
जाता है। ऐसे भडंार का मãूयांकन शƨु ĤाÜय मूãय या लागत, जो भी कम हो, पर ͩकया जाता है। कोयले को कोयला 
भडंार के भाग के Ǿप मɅ माना जाता है।  
 
 

कोयला एवं कोक चूण[ का मãूयांकन लागत के Ûयूनतम अथवा Ǔनवल ĤाÜय मूãय मɅ ͩकया जाता है तथा कोयले के 

भडंार के ǽप मɅ माना जाता है।   
 
कोल के भडंार èलरȣ (कोͩकंग/सेमी-कोͩकंग) मÚयम èतर के वाशरȣ और उनके उ×पाद शƨु वसलूȣ मãूय पर 

मãूयवान होते हɇ और उÛहɅ कोल èटॉक के Ǒहèसे के Ǿप मɅ माना जाता है। 
 
 

2.21.2   भडंार और पुज ȶ 
कɅ ġȣय और ¢ेğीय भडंार मɅ भडंार और èपेयर पाɪ[स (िजसमɅ कमजोर उपकरण भी शाͧमल हɇ) के स ् टॉक कȧ कȧमत 

स ् टोर लेजर के Ǿप मɅ मानी जाती है एवं औसत ͪवͬध के आधार पर उसके मãूय कȧ गणना मह×वपूण[ होती है। भडंारɉ 
और èपेयर पाɪ[स कȧ सचूी मɅ कोयला खदानɉ/ उप -भडंार/डीͧलगं कैप/उपभोÈता कɅ ġɉ को वष[ के अंत तक केवल 

भौǓतक Ǿप से स×याͪपत èटोर के अनुसार मãूयवान समझा जायेगा। 
 
 

अनुपयोगी, ¢ǓतĒèत और अĤचͧलत भडंार और पुजɟ के ͧलए 100% कȧ दर से एवं ͪवगत 5 वषɟ से जो भडंार व 

पुजȶ उपयोग मɅ नहȣं लाये गए हɇ उनके ͧलए 50% कȧ दर का Ĥावधान बनाया गया। 
 
2.21.3 अÛय वस ् त ुसचूी  
काय[शाला के कायɟ का मãूयांकन उनके काय[ कȧ ĤगǓत पर Ǔनधा[ǐरत होती है। Ĥेस काय[ का èटॉक (काय[ ĤगǓत के 

साथ) मġुण Ĥेस मɅ èटेशनरȣ और कɅ ġȣय अèपताल मɅ दवाओं कȧ लागत मãूय पर Ǔनधा[ǐरत होती है। 
 

 
हालांͩक èटेशनरȣ (ͪĤǑंटंग Ĥेस मɅ लाने के अलावा) Ƀटɉ ,रेत, दवाइयɉ (कɅ ġȣय अèपताल को छोड़कर) ͪवमान के 

पुजɟ और èĐैप आǑद को सचूी मɅ उãलेͨखत नहȣं ͩकया जाता है Èयɉͩक उनका मãूय मह×वपूण[ नहȣं होता। 
 
 

 
 



2.22 Ĥावधान, आकिèमक देयताएं एवं सपंि×तया ं
Ĥावधान तब माÛय होते हɇ जब कंपनी कȧ ͪपछलȣ घटना के पǐरणाम èवǽप वत[मान दाǓय×व (कानूनी या
रचना×मक) उसे ĤाÜत होती है और यह सभंव है ͩक दाǓय×वɉ का Ǔनपटान करने के ͧलए आͬथ[क लाभɉ कȧ
आवæयकता होनी आवæयक है और उसे दाǓय×वɉ कȧ ͪवæवसनीयता के Ǿप मɅ भी ͧलया जा सकता है। जहां समय
मãूयवान है वहा ंदाǓय×व का Ǔनपटान करने के ͧलए अपेͯ¢त åयय को वत[मान मãूय के अनुǾप रखा जाता है। 

 

सभी Ĥावधानɉ कȧ समी¢ा तारȣख के साथ Ĥ×येक तुलनपğ पर कȧ जाती है और जो मौजदूा Įेçठ अनुमान को दशा[ता
है। 

जहां यह सभंव ना हो ͩक आͬथ[क लाभɉ का आउटÝलɉ आवæयक हो या राͧश का सटȣक Ǿप से अनुमान नहȣं लगाया
जा सके तो दाǓय×वɉ को दाǓय×व के Ǿप मɅ Ĥकट ͩकया जाना Ĥासंͬ गक हो जाता है।  इस िèथǓत मɅ आͬथ[क लाभ के
आउटÝलɉ कȧ सभंावना दरूèथ नहȣ ंहोती। सभंाͪवत दाǓय×व के अिèत×व को केवल एक या अͬधक भावी अǓनिæचत
घटनाओं कȧ उपिèथǓत या गैर-घटना से पुिçट कȧ जाएगी,  जो ͩक पूरȣ तरह से कंपनी के Ǔनयंğण मɅ नहȣं होगी एवं
उÛहɅ Ĥासंͬ गक देनदाǐरयɉ के Ǿप मɅ Ĥकट ͩकया जाएगा जब तक ͩक आͬथ[क लाभ के आउटÝलɉ कȧ सभंावना ǐरमोट
नहȣं होती।  

Ĥासंͬ गक सपंि×तयɉ को ͪव×तीय ͪववरणɉ मɅ माÛयता ĤाÜत नहȣ ं है। हालांͩ क जब आय कȧ ĤािÜत वाèतव मɅ
Ǔनिæचत होती है, तो सबंंͬ धत कोई भी संपि×त आकिèमक सपंि×त नहȣ ंहोती है और य ेमाÛयता यथोͬचत होती है। 

2.23 उपािज [त शेयर 
समय के अनुǾप बकाया इिÈवटȣ शयेरɉ को भाǐरत औसत सÉंया ɮवारा कर के बाद शƨु लाभ से ͪवभािजत करके
ĤǓत शयेर मलू आय कȧ गणना कȧ जाती है। ĤǓत शयेरɉ मɅ मंǑदत आय कȧ गणना इिÈवटȣ शयेरɉ कȧ औसत लाभ को
ͪवभािजत करके कȧ जाती है, जो ͩक शयेरɉ कȧ मलू आय से होती है और इिÈवटȣ शयेरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया जो
ͩक सभी ͫडͧलǑटव सभंाͪवत इिÈवटȣ शयेरɉ के Ǿपांतरण पर जारȣ कȧ जा सकती है।   

2.24 Ǔनण [य, आंकलन और धारणाएं 
भारतीय लेखांकन मानक के अनुǽप ͪव×तीय ͪववरण को तयैार करने के ͧलए Ĥबंधन को अनुमान, आकलन और
अͧभधारणा कȧ आवæयकता होती है जो लेखांकन नीǓतयɉ के अनुĤयोग एवं पǐरसपंि×तयɉ और देनदाǐरयɉ कȧ
ĤǓतवेǑदत राͧशयɉ,ͪव×तीय ͪववरण कȧ तारȣख को आकिèमक पǐरसपंि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ के Ĥकटȣकरण तथा
ĤǓतवेͬधत अवͬध के दौरान राजèव एवं åयय राͧश को Ĥभाͪवत करती है। जǑटल एवं वाèतͪवक अनुमान को
शाͧमल करते हु ए लेखांकन नीǓतयɉ का अनुĤयोग तथा इन ͪव×तीय ͪववरणɉ मɅ अͧभधारणा के उपयोग का
Ĥकटȣकरण ͩकया गया है। समय -  समय पर लेखांकन आकलन बदल सकता है। वाèतͪवक पǐरणाम उन आकलनɉ
से ͧभÛन भी हो सकते हɇ। चाल ू आधार पर आकलन तथा अंतǓन[Ǒहत अͧभधारणाओं कȧ समी¢ा कȧ जाती है।
लेखानुमान के संशोधनɉ को उस अवͬध मɅ èवीकार ͩकया जाता है, िजसमɅ आकलनɉ को सशंोͬधत ͩकया जाता है
तथा यǑद यह मह×वपूण[ है,तो ͪव×तीय ͪववरण कȧ ǑटÜपͨणयɉ मɅ उनके Ĥभाव को Ĥकट ͩकया जाता है।   



2.24.1 Ǔनण [य 
कंपनी कȧ लेखांकन नीǓतयɉ को लाग ूकरने कȧ ĤͩĐया मɅ Ĥबंधन ने Ǔनàनͧलͨखत फैसले ͧलए हɇ, िजनमɅ सबसे
मह×वपूण[ Ĥकाश ͪव×तीय वक्  तव ् यɉ मɅ माÛयता ĤाÜत राͧशयɉ पर डाला गया है:  

2.24.1.1 लेखांकन नीǓतयɉ का Ǔनमा[ण -  
लेखांकन नीǓतयां ऐसे ͪव×तीय वÈतåय हɇ िजसमɅ लेनदेन, अÛय घटनाओं और शतȾ के बारे मɅ Ĥासंͬ गक और
ͪवæवसनीय जानकारȣ ĤाÜत होती है,िजसके ͧलए वे आवेदन करत ेहɇ। िजन नीǓतयɉ का Ĥभाव अåयविèथत हो उन
नीǓतयɉ को लाग ूकरने कȧ आवæयकता नहȣं होती। 

 

Ĥबंधन ने भारतीय लेखांकन मानक के अभाव मɅ जो ͪवͧशçट Ǿप से लेनदेन, घटना कȧ िèथǓत पर लाग ूहोत ेहɇ, के
अंतग[त अपने Ǔनण[यानुसार लेखांकन नीǓतयɉ के ͪवकास तथा उसे लाग ूकरने के ͧलए तथा पǐरणाम ĤाÜत करने हेतु
Ǔनàन जानकाǐरयाँ उƨृत कȧ है।  
 

क उपयोगकता[ओं के आͬथ[क Ǔनण[य लेन ेके अनुǾप और 
ख ͪव×तीय वÈतåयɉ मɅ ͪवæवसनीयता :  
I. कंपनी ईमानदारȣ से ͪव×तीय िèथǓत, ͪव×तीय Ĥदश[न और नगद Ĥवाह को ͪवæवसनीय ढंग से Ĥèतुत करना, 
Ii. आͬथ[क लेनदेन, अÛय घटनाएं और िèथǓतयɉ को पǐरलͯ¢त करना, तथा केवल कानूनी फॉम[ को छोड़कर।  
Iii. तटस ् थ है अथा[त पवूा[Ēह  से मÈुत, 
Iv. ͪववेकपूण[ होते हɇ, तथा 
V. सभी सामͬĒयां पूण[ ǽप से Ǔनरंतरता पर आधाǐरत होती हɇ। 
 
Ĥबंधन Ǔनण[य लेते हɇ और उÛहɅ अवरोहȣ Đम मɅ Ǔनàनͧलͨखत İोतɉ के ɮवारा संदͧभ[त ͩकया जाता है। 

क. भारतीय लेखांकन मानक मɅ लेनदेन से सबंंͬधत मƧुɉ कȧ आवæयकताएं,और 
ख. पǐरभाͪषत मानदंड और पǐरसपंि×तयां,देनदारȣ आय और खच[ कȧ अवधारणा।

Ǔनण[य लेन ेके ͧलए Ĥबंधन अंतरा[çĚȣय लेखांकन मानक बोड[ कȧ सबसे हाल कȧ घोषणाओं पर ͪवचार करती है और
उनकȧ अनपुिèथǓत मɅ अÛय मानक èथाͪपत Ǔनकायɉ जो ͩक सामाÛय ͪवचारा×मक तğं का उपयोग करत े हु ए 
लेखांकन मानकɉ और अÛय लेखांकन साǑह×य और èवीकृत उɮयोग काय[ का ͪवकास करती है िजससे ͩक उपरोÈत
अनुÍछेद मɅ İोतɉ के साथ ͪववाद कȧ िèथǓत न पदैा हो। 
कंपनी खनन ¢ेğ का सचंालन करती है (एक ऐसा ¢ेğ जहां अÛवेषण, मãूयांकन, उ×पादन चरण का ͪवकास
ͪवͧभÛन èथलाकृǓत और भ-ू¢ेğ के इलाकɉ पर आधाǐरत है, जो दशकɉ से चल रहे प͠े मɅ फैला हु आ है और जहां
लगातार पǐरवत[न कȧ सभंावनाएं होती है) जहां लेखांकन नीǓतयɉ कȧ वृͪ ƨ हु ई है। ͪपछले कई दशकɉ से अनुसधंान
सͧमǓतयɉ ɮवारा ͪवͧशçट उɮयोग Ĥथाओं कȧ Ǔनयमावलȣ के Ǿप मɅ उसे अनुमोǑदत ͩकया गया है। कंपनी लेखांकन
साǑह×य के ͪवकास के साथ –साथ लेखांकन नीǓतयɉ के भी ͪवकास का Ĥयास करती है और इसमɅ भारतीय लेखांकन
मानक 8 के ͪवकास का ͪवशेष ǽप से Úयान Ǒदया जाता है।



ͪव×तीय वÈतåयɉ को लेखांकन के आधार पर तैयार ͩकया जाता है। 

2.24.1.2 सामͬĒयाँ – 
भारतीय लेखांकन मानक सामĒीयुÈत वèतुओं का उपयोग करती है। Ĥबंधन ͪवचार करत ेहु ए यह Ǔनण[य लेत ेहै ͩक
एकȧकृत वèतुओं या वèतुओं के समूह को ͪव×तीय ͪववरणɉ मɅ सामाĒी के Ǿप मɅ ͧलया जा सकता है। सामाĒी का
आंकलन, वèतुओं के आकार और ĤकृǓत के अनुǾप ͩकया जाता है। Ǔनणा[यक कारण यह है ͩक उपयोगकता[ ͪव×तीय
Ǔनण[यɉ के आधार पर Ǔनण[य लेत ेहɇ जो ͩक भलूचूक से आͬथ[क Ǔनण[य को Ĥभाͪवत भी करते हɇ। Ĥबंधन भारतीय
लेखांकन मानक के मदɉ का Ǔनधा[रण करते हु ए आवæयकताओं को पूण[ करती है एवं ͩकसी ͪवशेष पǐरिèथǓत मɅ या
तो ĤकृǓत या ͩकसी मद कȧ माğा या कुल वèतुओं का Ǔनधा[रण भी करती है। इसके अलावा कंपनी अपने जǾरत के
अनुǾप मौजदूा सभी वèतुओं को अलग से रखती है ताͩक ǓनयमानुǾप जब उÛहɅ इनकȧ आवæयकता हो तब इनका
उपयोग ͩकया जा सके।  
2.24.1.3. पǐरचालन प͠ा – 
कंपनी ने प͠ाअनुबंध को अपनाया है। कंपनी शतɟ और Ǔनबंधन समझौते के मãूयांकन के आधार पर यह Ǔनधा[ǐरत
करती है ͩक प͠े आͬथ[क जीवन के वाͨणिÏयक सपंि×त का मÉुय भाग और पǐरसपंि×त के उͬचत मãूय के Ǿप मɅ
गǑठत नहȣं ͩकए जा सकते हɇ, ताͩक जो बरकरार है वे सभी मह×वपूण[ जोͨखमɉ, èवाͧम×व और पǐरचालन प͠े को
अनुबंध खात ेमɅ रख ेजा सके।  

2.24.2 आंकलन और धारणाएँ- 
ǐरपोǑटɍग Ǔतͬथ मɅ भावी भͪवçय और अÛय मह×वपूण[ èğोतɉ के बारे मɅ मÉुय धारणाए ँदȣ गई है, जो ͩक  अगले
ͪव×तीय वष[ मɅ पǐरसपंि×तयɉ और देनदाǐरयɉ ͩक माğा के Ǿप मɅ समायोिजत ͩकए जायɅग,े िजनका ͪववरण नीचे
Ǒदया गया है। कंपनी आंकलन और धारणाओं के आधर पर समेͩकत ͪव×तीय वÈतåयɉ को तैयार करती है। कंपनी
भͪवçय मɅ होने वाले ͪवकास िजसमɅ बाजार मɅ होन ेवालȣ पǐरवत[नɉ पर मौजदूा पǐरिèथǓत के अनुǾप उन पर
Ǔनयंğण रखती है। ऐसे बदलाव तब होत ेहɇ जब व ेघǑटत होती हɇ।  

2.24.2.1 गैर ͪव×तीय सàपि×तयɉ कȧ हाǓन – 
यǑद ͩकसी पǐरसपंि×त का ͪपछला मãूय अथवा नकद उ×पादन इकाई अपनी वसलूȣ योÊय राͧश से अͬधक हो जाती
है जो अपन ेउͬचत मãूय से अͬधक और Ǔनपटान लागत से कम होता है एवं इसका मãूय Ĥयोग मɅ है,तो वह हाǓन का
सकेंत है। हाǓन कȧ जांच करने के उƧæेय के ͧलए कंपनी ͪवशेष खानɉ को अलग उ×पादन इकाइयɉ के ǽप मɅ मानती
है। उपयोग कȧ गणना मɅ मãूय डीसीएफ मॉडल पर आधाǐरत होती है। अगले पाँच वषɟ के ͧलए बजट से नकदȣ ĤाÜत
ͩकया जाता है और जो पुनग[ठन कȧ गǓतͪवͬधयɉ मɅ शाͧमल नहȣं होता है, िजसके ͧलए कंपनी अभी तक ĤǓतबƨ
नहȣं है एवं िजसमɅ सीजीयू कȧ पǐरसपंि×तयɉ के Ĥदश[नɉ का भͪवçय मɅ उपयोग ͩकया जा सके। वसलूȣ राͧश
सवंेदनशील होती है जो कम दर पर डीसीएफ मॉडल के साथ-साथ अपेͯ¢त भावी नगदȣ और Ĥͪविçट Ĥयोजन के
ͪवकास दर को बढ़ाती है। यह अनुमान अÛय खनन के बुǓनयादȣ ढांच ेके ͧलए सबसे अͬधक Ĥासंͬ गक है। ͪवͧभÛन
सीजीयू के ͧलए वसलूȣ योÊय राͧश का Ǔनधा[रण करन ेके ͧलए Ĥमखु माÛयताओं का वण[न ͩकया गया है और िजसे
आगे संबिÛधत ǑटÜपͨणयɉ मɅ भी वͨण[त ͩकया गया है।  



 
 

2.24.2.2 कर  
अèथायी पǐरसपंि×तयाँ को अĤयुÈत कर हाǓनयɉ के ͧलए उस सीमा तक माÛयता ĤाÜत है,िजस सीमा तक कर 

लगान ेयोÊय लाभɉ कȧ उपलÞधता को उनके घाटे मɅ भी उपयोग ͩकया जा सके। Ĥबंधन के मह×वपूण[ Ǔनण[यɉ कȧ 
आवæयकता इसͧलए है ͩक आèथͬगत  कर पǐरसपंि×तयɉ कȧ राͧश का Ǔनधा[रण ͩकया जा सके िजससे वह पहचाने 

जा सके। उपरोÈत समय के आधार पर और भͪवçय मɅ कर के लाभɉ के èतर के साथ भावी कर योजनाओं के तहत 

रणनीǓतया ँबनाई जायɅगी। कर से संबिÛधत ͪववरण ǑटÜपण 38 मɅ दशा[ये गए हɇ।   
 
 

2.24.2.3 योजनाओं के लाभ कȧ पǐरभाषा – 
पाǐरभाͪषत लाभ, Ēेजुएटȣ योजना और अÛय रोजगार ͬचͩक×सा लाभɉ कȧ लागत और Ēेजुएटȣ दाǓय×वɉ के वत[मान 

मãूय का Ǔनधा[रण बीमांͩकक मãूयांकन से ͩकया जाता है। मãूयांकन मɅ ͪवͧभÛन धारणाएँ शाͧमल होती है, जो 
भͪवçय मɅ वाèतͪवक ͪवकास से ͧभÛन हो सकती है। इसमɅ छूट दर, भͪवçय मɅ वतेन बढ़ोतरȣ और म×ृयु दर का 
Ǔनधा[रण शाͧमल ͩकया जाता है।  
 
 

मãूयांकन और इसकȧ दȣघ[काͧलक ĤकृǓत मɅ शाͧमल जǑटलता, पǐरभाͪषत लाभ, दाǓय×वɉ कȧ माÛयताओं मɅ 
पǐरवत[न अ×यंत हȣ सवंेदनशील होते हɇ। Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग Ǔतͬथ मɅ सभी माÛयताओं कȧ समी¢ा कȧ जाती है। सबसे 

अͬधक पǐरवत[न होने वाला ͪवषय छूट दर होता है। भारत मɅ सचंाͧलत योजनाओं के ͧलए उपयु[Èत छूट दर को 
Ǔनधा[ǐरत करने मɅ Ĥबंधन सरकारȣ बॉÛड के Þयाज दरɉ के साथ मǑुġत रोजगार के Þयाज दाǓय×वɉ पर ͪवचार करती 
है। 
 
 

म×ृयु दर देश के साव[जǓनक Ǿप से उपलÞध म×ृयु  दर कȧ सारणी पर आधाǐरत होते हɇ। म×ृयु दर के सारणी मɅ बदलाव 

केवल जनसांिÉयकȧय पǐरवत[नɉ पर आधाǐरत होती है। भावी वतेन वृͪ ƨ और Ēेजुएटȣ कȧ बढ़ो×तरȣ भͪवçय कȧ 
मġुाèफȧǓत कȧ दर पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है।   
 

2.24.2.4. ͪव×तीय साधनɉ का उͬचत मãूय माप – 
 

जब तुलन पğ मɅ दज[ ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ और ͪव×तीय देनदाǐरयɉ के उͬचत मãूय को सͩĐय बाज़ारɉ मɅ उƨृत 

कȧमतɉ के आधार पर मापा नहȣं जा सकता, तो उनका उͬचत मãूय डीसीएफ मॉडल के साथ आम तौर पर èवीकृत 

मãूयांकन तकनीकɉ का उपयोग करके मापा जाता है। जहां तक सभंव हो इन मॉडलɉ को बाजार से ͧलया जाता है। 
परंत ुजहां तक सभंव ना हो, वहाँ उͬचत मãूयɉ को èथाͪपत करने के ͧलए Ǔनणा[यक पǐरणामɉ कȧ आवæयकता पड़ती 
है। Ǔनण[य मɅ नगदȣ कȧ जोͨखम, Đेͫडट जोͨखम, अिèथरता और अÛय Ĥासंͬगक इनपटु जैसे ͪवचाराधीन Ǔनवेश 

शाͧमल होत ेहɇ। धारणाओं मɅ पǐरवत[न और अनुमाǓनत ऐसे कारक ͪव×तीय ǐरपोट[ मɅ Ǒदये गए उͬचत मãूय को 
Ĥभाͪवत करते हɇ।  
 

 
2.24.2.5 ͪवकास के तहत अमतू [ पǐरसपंि×तयां – 
 

कंपनी ने लेखांकन नीǓत के अनुसार अमतू[ पǐरसपंि×तयɉ का उपयोग पǐरयोजना के ͪवकास के ͧलए ͩकया है। आम 

तौर पर कɅ ġȣय खनन योजना एवं ͫडजाइन सèंथान ͧलͧमटेड ɮवारा जब पǐरयोजना कȧ ǐरपोट[ तैयार कȧ जाती है, 



तब Ǔनण[यɉ के आधार पर Ĥबंधन ɮवारा Ĥारिàभक पूँजी लागत कȧ तकनीक और आͬथ[क åयवहार को èवीकार
ͩकया जाता है।     

2.24.2.6. खानɉ को बदं करने, साइट पुन: èथापना व डीकͧमिèनंग दाǓय×वɉ के ͧलए Ĥावधान  
खदान बदंȣ, साइट पुन;èथापना व ͫडÈमीशǓनगं दाǓय×व के Ĥावधान के उͬचत मãूय के Ǔनधा[रण मɅ ǐरयायती दर, 
साइट पुन: èथापना और डीकͧमसǓनगं तथा इन लागतɉ मɅ अनुमाǓनत समय के आधार पर अनुमान और
ĤाÈकलन तैयार ͩकए जात ेहɇ। कंपनी ɮवारा Ǔनमͧलͨखत आधार पर पǐरयोजना/खानɉ मɅ डीसीएफ पƨǓत का Ĥयोग
ͩकया जाता है।  
 कोल मğंालय, भारत सरकार ɮवारा जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ  यथा-ǓनǑद[çट Ĥत हेÈटर अनुमाǓनत लागत।

2.25 स¢ेंपɉ का Ĥयोग
क. CGU नगद उ×पाद इकाई 
ख. DCF ǐरयायती नगद Ĥवाह  
ग. FVTOCI अÛय åयापक आय के माÚयम से उͬचत मãूय
घ. FVTPL ` लाभ और हाǓन के माÚयम से उͬचत मãूय  
ङ. GAAP सामाÛय तौर पर èवीकृत लेखांकन ͧसƨाÛत  
च. Ind AS भारतीय लेखांकन मानक  
छ. OCI अÛय åयापक आय  
ज. P&L लाभ और हाǓन  
झ. PPE सपंि×त, सयंंğ और उपकरण  
ञ. SPPI केवल मलूधन और Þयाज का भगुतान  



(` लाख मɅ)

. ȧहोãड ल ɇड अÛय भूͧम भूͧम उƨार/साइट 
पुनèथा[पन लागत

भवन  (जल आपूǓत [, 
रोड तथा पुͧलया)

संयंğ एव ं
उपकरण

 पी एंड एम 
भंडार दूरसंचार रेलवे साईͫड ंग फनȸचर व 

ͩफÈसचर काया[लय उपकरणɉ वाहन हवाई-जहाज अÛय खनन  
आधार संरचना

पǐरसंपि×तयां 
का सवȶ ऑफ

अÛय (ǑटÜपणी  
मɅ ǓनǑद[çट हɇ) कुल

वहन राͧश:
01.04.2017 के अनुसार -              2,371.38 -   -   -   -   -   -   5.80 -   -   -   -   -   -            2,377.18 
पǐरवध[न -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
31 माच [,2018  के अनुसार -              2,371.38 -   -   -   -   -   -   5.80 -   -   -   -   -   -            2,377.18 
01.04.2018 के अनुसार -              2,371.38 -   -   -   -   -   -   5.80 -   -   -   -   -   -            2,377.18 
पǐरवध[न -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
31 माच [,2019  के अनुसार -              2,371.38 -   -   -   -   -   -   5.80 -   -   -   -   -   -            2,377.18 

संͬचत मूãयıास और हाǓन

01 अĤैल 2017 के अनुसार -                 156.37 -   -   -   -   -   -   2.15 -   -   -   -   -               158.52 
वष[ के ͧलए शुãक -   78.19 -   -   -   -   -   1.06 -   -   -   -   -   -                 79.25 
हाǓन -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
31 माच [ 2018 के अनुसार -                 234.56 -   -   -   -   -   -   3.21 -   -   -   -   -   -               237.77 

01 अĤैल 2018 के अनुसार -                 234.56 -   -   -   -   -   -   3.21 -   -   -   -   -   -               237.77 
वष[ के ͧलए शुãक -   78.19 -   -   -   -   -   -   1.06 -   -   -   -                 79.25 
हाǓन -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   
31 माच [ 2019 के अनुसार -                 312.75 -   -   -   -   -   -   4.27 -   -   -   -   -               317.02 

-   
Ǔनवल वहन राͧश -   
31 माच [,2019  के अनुसार -              2,058.63 -   -   -   -   -   -   1.53 -   -   -   -   -   -            2,060.16 
31 माच [ 2018 के अनुसार -              2,136.82 -   -   -   -   -   -   2.59 -   -   -   -   -   -            2,139.41 

ǑटÜपणी

5. चाल ूͪव×त वष[ के दौरान संपि×त, संयंğ और उपकरण के संबंध मɅ हाǓन िजसकȧ कȧमत शूÛय है राͧश लाभ और हाǓन के वÈतåय मɅ Ĥभाǐरत है।

ͪव×तीय ͪववरणी के ͧलए ǑटÜपणी

ǑटÜपणी-3 संपि×त संयंğ एव ंउपकरण
31 माच [,2019  के अनुसार

2- कोयला खान Įम कãयाण संगठन और कोयला खान बचाव संगठन से लȣ गई संपि×तयɉ और देनदाǐरयɉ, िजनके ͧलए कोई माğा×मक ͪववरण उपलÞध नहȣं है, 
उनके मूãय के Ǔनधा[रण के लंǒबत खातɉ मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया गया है।.

3- कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची II के अनुसार मूãयıास Ĥदान ͩकया गया। हालांͩक, संपि×त के एक अलग वग[ के भीतर एàबेडेड कुछ संपि×तयɉ के मूãय को अलग करने के ͧलए 
तकनीकȧ मूãयांकन पूरा होने के बाद, इन संपि×तयɉ पर उपयोगी जीवन के आधार पर मूãयıास ͩकया गया है जो पǐरसंपि×त के गैर-पृथक वग[ के ͧलए कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची II के अनुसार लाग ूहोता है।

4- उपयु [Èत Ĥमुखɉ मɅ संपि×तयɉ को स¢म करना शाͧमल है जैसे ͩक। सड़कɅ , रेलवे ͧसͫड ंग इ×याǑद (शीषा[नुसार ͪवभाजन ͩकया जाए)

1. कोयला धारण ¢ेğ (अͬधĒहण एवं ͪवकास) अͬधǓनयम, 1957 तथा भूͧम अͬधĒहण अͬधǓनयम, 1984 के तहत अͬधĒǑहत अÛय भूͧम शाͧमल है।



भवन (पानी कȧ 
आपूǓत[, सड़कɉ 
और किãवट[ 

सǑहत)

संयंğ एवं उपकरणɉ रेलवे साईͫड ंग  अÛय संरचना /
.वकास

 रेल कॉǐरडोर ͪवकास 
åयय

 Ǔनमा[णाधीन रेल 
कॉǐरडोर  अÛय  कुल

सकल वहन राͧश:
01.04.2017 के अनुसार -   -   -   437.53 -   437.53 
योग -   -   -   -   -   -   
पू ंजीकरण -   -   -   -   -   -   
समायोजन / ͪवलोपन -   -   -   (184.86) -   (184.86)
31.03.2018 के अनुसार -   -   -   252.67 -   252.67 

01.04.2018  के अनुसार -   -   -   252.67 -   252.67 
योग -   -   -   -   -   -   
पू ंजीकरण -   -   -   -   -   -   
समायोजन / ͪवलोपन -   -   -   (242.49) -   (242.49)
31.03.2019 के अनुसार -   -   -   10.18 -   10.18 

-   

Ĥावधान और हाǓन -   

01.04.2017 के अनुसार -   -   -   -   -   -   
अवͬध के ͧलए शुãक -   -   -   -   -   
हानी -   -   -   -   -   -   
समायोजन / ͪवलोपन -   -   -   -   -   -   
31.03.2018 के अनुसार -   -   -   -   -   -   

01.04.2018  के अनुसार -   -   -   -   -   -   
योग -   -   -   -   -   -   
पू ंजीकरण -   -   -   -   -   -   
समायोजन / ͪवलोपन -   -   -   -   -   -   
01.03.2019 के अनुसार -   -   -   -   -   -

-
Ǔनवल वहन राͧश -   
31.03.2019 के अनुसार -   -   -   10.18 -   10.18 
31 माच [ 2018 के अनुसार -   -   -   252.67 -   252.67 

(₹ लाख मɅ)

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार 
ǑटÜपणी 4 : कैͪपटल वैप



(₹ लाख मɅ)

अÛव ेषण और मू. यांकन 
लागत

सकल वहन राͧश:
01.04.2017 के अनुसार -   
पǐरवध[न -   
ͪवलोपन / समायोजन -   
31 माच [ 2018 के अनुसार -   

01.04.2018 के अनुसार -   
पǐरवध[न -   
ͪवलोपन / समायोजन -   
31 माच [ 2019 के अनुसार -   

Ĥवाधान और हाǓन
01.04.2017 के अनुसार -   
वष[ के ͧलए शुãक -   
हाǓन -   
पू ंजीकरण / ͪवलोपन -   
31 माच [ 2018 के अनुसार -   

01.04.2018 के अनुसार -   
वष[ के ͧलए शुãक -   
हाǓन -   
पू ंजीकरण / ͪवलोपन -   
31 माच [ 2019 के अनुसार

Ǔनवल वहन राͧश
31माच [ 2019 के अनुसार -   
31 माच [ 2018 के अनुसार -   

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी 5 :अÛव ेषण और मूãयांकन पǐरसंपि×तयां



कं.यूटर
सॉÝटवेर

अमूत [ 
अÛवेषण 

पǐरसंपि×तयाँ
अÛय कुल

सकल वहन राͧश:
01.04.2017 के अनुसार -   -   -   -   
योग -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   
31 माच [ 2018 के अनुसार -   -   -   -   

01.04.2018 के अनुसार -   -   -   -   
पǐरवध[न -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   -   
31 माच [ 2019 के अनुसार -   -   -   -   

पǐरशोधन और हाǓन

01.04.2017 के अनुसार -   -   -   -   
वष[ के ͧलए शुãक -   -   -   -   
पǐरवध[न -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   -   
31 माच [ 2018 के अनुसार -   -   -   -   

01.04.2018 के अनुसार -   -   -   -   
वष[ के ͧलए शुãक -   -   -   -   
पǐरवध[न -   -   -   -   
ͪवलोपन / समायोजन -   -   -   
31 माच [ 2019 के अनुसार -   -   -   -   

Ǔनवल वहन राͧश
31 माच [ 2019 के अनुसार -   -   -   -   
31 माच [ 2018के अनुसार -   -   -   -   

ǑटÜपणी 6 : अमूत [ पǐरसंपि×तयाँ

(₹ लाख मɅ)

ͪव×तीय ͪववरणɉ के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार 



गैर चाल ू (₹ लाख मɅ)

31.03.2019 31.03.2018 
शेयरɉ मɅ Ǔनवेशअनुषंगी कंपǓनयɉ 
मɅ शेयर - - - - 
कुल (क ) - - - - 

सुरͯ¢त बांड मɅ Ǔनवेश (उƨृत) - - - - 
कुल (ख) - - - - 

सकल योग  : (क+ख) - - - - 

गैर-उƨृत Ǔनवेश कȧ कुल राͧश: - - - - 
उƨृत Ǔनवेश कȧ कुल राͧश: - - - - 
गैर-उƨृत Ǔनवेश का बाजार मूãय - - - - 

शेयर / इकाइय. 
कȧ संÉया

ĤǓत शेयर 
अंͩकत मूãय

के अनुसार 

31 माच [,2019  के अनुसार
ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी

ǑटÜपणी - 7 : Ǔनवेश

चाल ू (₹ लाख मɅ)

एनएवी 

(`) 31.03.2019 31.03.2018

 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -

. यूचुअल फ़ंड Ǔनवेश 
कुल  :
गैर-उƨृत Ǔनवेश कȧ कुल राͧश:
उƨृत Ǔनवेश कȧ कुल राͧश:
गैर-उƨृत Ǔनवेश का बाजार मूãय  -  -  -  -

इकायɉ कȧ 

संÉया

के अनुसार



(₹ लाख मɅ)

31.03.2019 के
अनुसार 31.03.2018 के अनुसार

गैर-चाल ू
 अ. य ऋण 

- सुरͯ¢त एवं तैयार सामान - - 
- असुरͯ¢त एवं तैयार सामान - - 

-  Đेͫडट जोͨखम मɅ हु ई मह×वपूण[ वृ ͪƨ - - 
- Đेͫडट हानी - - 

घटाव : संǑदÊध ऋण के ͧलए भ×ता - - 
कुल - - 

चाल ू
अÛय ऋण  

- सुरͯ¢त एवं तैयार सामान - - 
- असुरͯ¢त एवं तैयार सामान - - 

-  Đेͫडट जोͨखम मɅ हु ई मह×वपूण[ वृ ͪƨ - - 
- Đेͫडट हानी - - 

घटाव : संǑदÊध ऋण के ͧलए भ×ता - - 
कुल - - 

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी- 8 :ऋण



(₹ लाख मɅ)

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018 के
अनुसार

गैर चालू
बैक जमा -  -  

- - 
-  -  

उपयोͬगताओं के ͧलए ĤǓतभूǓत जमा -  -  
घटावः  संदेहाèपद जमा के ͧलए भ×ता

-  -  
अÛय जमा और ĤाÜय -  -  
घटावः  संदेहा. पद जमा एव ंĤाÜय हेत ुभ×ता -  -  

कुल -   -   

चाल ू

दȣघ[काͧलक ऋण कȧ वत[मान पǐरपÈवता - - 
अिज[त Þयाज - - 
दाव ेऔर अÛय ĤाÜय 3.01 3.01 
घटावः संदेहाèपद दावɉ  के ͧलए भ×ता - - 
कुल 3.01 3.01 

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी 9 :अÛय ͪव×तीय पǐरसंपि×तयां



(₹ लाख मɅ)

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018 के
अनुसार

(i) पू ंजीगत अ.Ēम - - 
घटाव: संदेहाèपद अͬĒम हेत ुĤावधान - - 

- - 

(ii)पू ंजीगत ͪवकास के अलावा अÛय अͬĒम
(क)उपयोͬगताओं के ͧलए ĤǓतभूǓत जमा - - 
घटाव: संदेहाèपद अͬĒम हेत ुĤावधान - - 

- - 

(ख) अÛय जमा एव ंअͬĒम  (to be specified in note - - 
घटाव:  संदेहाèपद अͬĒम हेत ुजमा - - 

- - 

(ग)संबंͬधत पाǑट[यɉ को अͬĒम - - 

कुल - - 

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी 10 : अÛय गैर- चाल ूपǐरसंपाǓतयाँ



(`. लाख मɅ )
31.03.2019 के

अनुसार
31.03.2018      

(पुनःघो.षत)

(क) राजèव के ͧलए अͬĒम (वèत ुएवं सेवा) - - 
घटाव  : संǑदÊध अͬĒम के ͧलए Ĥावधान  - - 

- - 

(ख) सांͪवͬधक बकाया का अͬĒम भुगतान - - 
        घटाव : संǑदÊध अͬĒम के ͧलए Ĥावधान  - - 

- - 

(ग) सबंͬधत पाǑट[यɉ के ͧलए अͬĒम - - 

(घ) अÛय अͬĒम एव ंजमा 257.47 257.47 
        घटाव : संǑदÊध अͬĒम के ͧलए Ĥावधान  - - 

257.47 257.47 

(ड़)  ĤाÜय इनपुट टैÈस Đेͫडट - - 
घटाव:Ĥावधान  - - 

कुल 257.47 257.47 

ǑटÜपणी 
1

2

ͫडपॉिजट-ओथर का ता×पय[ ͪव×तीय वष[ 2011-12, 2012-13 और 2013-14 के जमा ͩकए गए   
`257.47 लाख आयकर स ेहै।

एडवांस- करंट हेड टैÈस एसेɪस  (नेट)  के अंतग[त  ǑटÜपणी - 11 से तुलन पğ के Ĥारंभ मɅ  वषȾ से  
ͩफÈस ͫडपॉिज़ट पर  टȣडीएस के  Ǿप मɅ  कȧ गई कटोती 254.59 लाख ǽपये को अÛय के Ǿप  मɅ 
दशा[या गया है  ।

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी-11 : अÛय चाल ूपǐरसंपि×तयाँ



(`.लाख मɅ)

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018 के
अनुसार

(क) कोयले का èटॉक - - 
 ͪवकास के तहत कोयला - - 

कोयले का èटॉक (Ǔनवल) - - 

(ख) भंडार एवं पुजɟ का èटॉक (लागत पर) - - 
योग: Ěांͧसट-मɅ-भंडार - - 
Ǔनवल भंडार एवं पुजɟ का èटॉक (लागत पर) - - 

(ग) काय[शाला काय[ एवं Ĥैस काय[ - - 

कुल - - 

.व×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी - 12 :वèतुसूची

(`.लाख मɅ)
31.03.2019 के

अनुसार
31.03.2018 के

अनुसार

वत.मान
- सुरͯ¢त एवं तैयार सामान 
- असुरͯ¢त एवं तैयार सामान  -  -
-  Đेͫडट जोͨखम मɅ हु ई मह×वपूण[ वृ ͪƨ  -  -

 -  -- Đेͫडट हानी
घटाव : संǑदÊध कज[ के ͧलए भ×ता  -  -

 -  -

कुल  -  -

ǑटÜपणी - 13 : åयापार ĤाÜय



(`.लाख मɅ)

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018      
(पुनःघो.षत)

(क)बɇक के साथ शेष 
- जमा खाते मɅ - - 
- चाल ूखाते मɅ - - 

(क) वहन Þयाज(सीएलटȣडी खाता आǑद) 5,900.30           5,584.22           
(ख) गैर Þयाज वहन 0.52 0.65

          - नगद Đेͫडट खाते मɅ - - 
(ख)भारत के बाहर बɇक शेष - - 
(ग) चेक, ĜाÝट एव ंमोहर - - 
(घ) हाथɉ पर नकद - - 
(ड़) भारत के बाहर नकद - - 
(च) अÛय - - 

कुल नकद एव ंनगद समतुãय 5900.83 5584.87
बɇक ओवरĜाÝट - - 
कुल नकद एव ंनकद समक¢ (कुल ब ɇक ओवरĜाÝट) 5,900.83           5,584.87           

ǑटÜपणी :
1

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी

ǑटÜपणी - 14 :  नगद एव ंनगद समतुãय

31 माच [,2019  के अनुसार

बɇक मɅ नकद एव ंनकद समक¢, तीन माह व उससे अͬधक के मूल पǐरपÈवता, èवीप खाता एव ंजमा शत[ 
आǑद शाͧमल हɇ ।

(`.लाख मɅ)

31.03.2019 
के अनुसार

31.03.2018      
(पुनःघोͪषत)

बɇक के साथ शेष 
- जमा लेखा 

 -  -- जमा लेखा (ͪवशेष उदेæय के ͧलए)
कुल  -  -

ǑटÜपणी- 15 : अÛय बɇक शेष



(`.लाख मɅ)

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018 के
अनुसार

. ाͬधकृत 
Ĥ×येक ǽ. 10/- के 100000000 इिÈवटȣ शेयर   10000.00 10000.00

10,000.00 10,000.00             
जारȣ कȧ गई , सदèयता लȣ गई एवं चुकाई गई 
Ĥ×येक ǽ. 10/- के 85100000 इिÈवटȣ शेयर  
 पूण[ Ǿप से नकद मɅ भुगतान ͩकया गया 8510.00 8510.00

8,510.00 8,510.00               

1
शेयरधारक का नाम कुल शेयर का %

महानदȣ कोलफȧãɬस ͧलͧमटेड 70
ǑहÛडालको इंडèĚȣज ͧलͧमटेड 15
नेवेलȣ ͧलÊनाइट कोपȾरेशन ͧलͧमटेड 15

2 अवͬध के दौरान कंपनी ने न तो कोई शेयर जारȣ ͩकया है या खरȣदा है। 

आयोिजत शेयर कȧ संÉया         
(Ĥ×येक ǽ. 10 का अंͩकत 

मूãय) 59570000
12765000
12765000

31 माच [,2019  के अनुसार

Ĥ×येक शेयरधारक के 5% शेयर के साथ कंपनी के शेयर

ǑटÜपणी - 16 : इिÈवटȣ शेयर पू ंजी

ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी



पू ंजी .. तदान 
ǐरजव [

पू ंजी ǐरजव [*

Ǒदनांक 01.04.2017 तक शेष - - - (52.15) (52.15)                
अÛय समायोजन - - - - - - 
लेखांकन नीǓत मɅ पǐरवत[न - - - - - - 
अवͬध से पहले ğु Ǒट - - - - - - 
Ǒदनांक 01.04.2017 तक पुन:वͨण [त शेष - - - (52.15)                - (52.15)              
अवͬध के दौरान जोड़/ĤǓतधाǐरत कमाई से 
èथानांतरण

- - - - - - 

वष[ के दौरान समायोजन - - - - - - 
वष[ के दौरान लाभ - - - - - - 

Ǔनधा[ǐरत लाभ योजनाओं कȧ पुनभु [गतान (कर का 
Ǔनवल)

- - - - - - 

ͪवǓनयोग - - - - - - 
ĤǓतधाǐरत आय (मुÉयालय) मɅ अंतरण - - - - - - 
अÛय ǐरजव[ मɅ / से अंतरण - - - - - - 
अंतǐरम लाभांश - - - - - - 
अंǓतम लाभांश - - - - - - 
कॉपȾरेट लाभांश कर - - - - - - 
31.03.2018  को बकाया के अनुसार - - - (52.15)                - (52.15)              
अवͬध के दौरान जोड़/ĤǓतधाǐरत कमाई से 
èथानांतरण

- - - - - - 

वष[ के दौरान समायोजन - - - - - - 
वष[ के दौरान लाभ - - - - - - 
Ǔनधा[ǐरत लाभ योजनाओं कȧ पुनभु [गतान (Ǔनवल 
कर )

- - - - - - 

ͪवǓनयोग - - - - - - 
ĤǓतधाǐरत आय (मुÉयालय) मɅ अंतरण - - - - - - 
अÛय ǐरजव[ मɅ / से अंतरण - - - - - - 
अंतǐरम लाभांश - - - - - - 
अंǓतम लाभांश - - - - - - 
कॉपȾरेट लाभांश कर - - - - - - 
31.03.2018  को बकाया के अनुसार - - - (52.15)                - (52.15)              

*इिÈवटȣ ͪववरण मɅ पǐरवत[न का अवलोकन करɅ।

31 माच [,2019  के अनुसार 
ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी 

अÛय ǐरजव [ सामाÛय ǐरजव [

ǑटÜपणी 17 : अÛय इिÈवटȣ

(`.लाख मɅ )
कुल इिÈवटȣबनाए गए अज [न 

(अͬधशेष )
अÛय åयापक आय



(`.लाख मɅ )

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018 के
अनुसार

गैर-चाल ू

अवͬध ऋण 
-अÛय बɇक - - 

अÛय ऋण - - 
कुल - - 

वगȸकरण 
सुरͯ¢त - - 
असुरͯ¢त - - 

चाल ू

चाल ू
- - 

मांग पर ऋण ĤǓतदेय - - 
बɇक से 
अÛय पाǑट[यɉ से - - 

संबिÛधत पाǑट[यɉ से ऋण - - 

अÛय ऋण - - 
वगȸकरण 
सुरͯ¢त - - 
असुरͯ¢त - - 

31 माच.,2019  के अनुसार
ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी

ǑटÜपणी 18: उधारȣ



(`.लाख मɅ )

31.03.2019 के
अनुसार

31.03.2018 के 
अनुसार

चालू
सूêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͧलए åयापार
भुगतान - - 

åयापार के ͧलए अÛय भुगतान
-भंडार और पुजɟ - - 
-ऊजा[ एव ंɃधन - - 
वेतन, मजदूरȣ और भ×ते के ͧलए देयता 26.29 - 

अÛय लागत - - 

कुल 26.29 - 

सूêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ (एमएसएमई) को 
बकाया राͧश कȧ अवͬध तथा Þयाज यǑद कोई हो
अवͬध 31-Mar-19 31-Mar-18
15 Ǒदनɉ के भीतर बकाया - - 
16 स े30 Ǒदनɉ के भीतर बकाया - - 
31 स े45 Ǒदनɉ के भीतर बकाया - - 
45 Ǒदनɉ स ेअͬधक बकाया - - 
कुल एमएसएमई लेनदार -   -  

1. सूêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ को देय ǽ 0.00 लाख (ǽ 0.00 लाख -31.03.2018  के अनुसार) मूलधन और Þयाज के कारण  ǽ. 
0.00 लाख  (ǽ. 0.00 लाख  31.03.2018) ͪवलंब से भुगतान ͩकया गया ।पाटȹ ɮवारा बɇक जनादेश फॉम[ और जीएसटȣ फॉम[ 
Ĥèतुत ना करने  के कारण एमएसएमई को ͪवलंब से भुगतान ͩकया गया ।

2.अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के तहत सभी ͪवलंǒबत भुगतानɉ पर कुल Þयाज का भुगतान - ǽ. 00 लाख (ǽ. 00.00 लाख -31.03.2018)

3.अवͬध / वष[ के दौरान Ǔनयत तारȣख से परे भुगतान कȧ गई मूल राͧशयɉ पर देय Þयाज, लेͩकन इस अͬधǓनयम के तहत
Þयाज रǑहत राͧश - ǽ ..00 लाख (ǽ. 00.00 लाख -31.03.2018 Ǔनरंक)

4.Þयाज उपािज[त ͩकया गया है लेͩकन ǽ .0.00 लाख नहȣं है (वष[ / अवͬध के अंत मɅ अिज[त Þयाज शाͧमल  है लेͩकन Ǔनयत
तारȣख से माͧसक Þयाज पर Þयाज कȧ गणना नहȣं कȧ जाती है)

5.कुल शेष Þयाज लेͩकन भुगतान नहȣं ͩकया गया - ǽ .0.00 लाख (ǽ. 0.00 लाख -31.03.2018) (शेष सभी Þयाज राͧशयɉ को पूव[
वष[ से उस समय तक शेष राͧश का भुगतान करता है जब तक  वाèतव मɅ छोटे उɮयमɉ को Þयाज का भुगतान नहȣं ͩकया 
गया था। )

31 माच.,2019  के अनुसार
ͪव×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी

ǑटÜपणी  - 19 :भुगतान योÊय åयापार



(`.लाख मɅ )

31.03.2019
 के अनुसार 31.03.2018 के अनुसार

गैर चाल ू 
ĤǓतभूǓत जमा - - 
बयाना राͧश - - 
अÛय - - 

- - 

चालू

एमसीएल के साथ चाल ूखाते 8.07 5.27 

दȣघ[काͧलक ऋण कȧ वत[मान पǐरपÈवता
अभुÈत लाभांश - - 
ĤǓतभूǓत जमा 0.70 0.70
बयाना राͧश 1.01 1.01
अÛय 1.65 0.88

कुल 11.42 7.86 

.व×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी - 20 : अÛय ͪव×तीय  दाǓयताएं



(`.लाख मɅ )

31.03.2019
 के अनुसार 31.03.2018 के अनुसार

गैर चाल ू

कम[चारȣ Ǒहतलाभ 
ĒैÍयुटȣ - - 
छु͠ी नकदȣकरण - - 
    - अÛय कम[चारȣ Ǒहतलाभ - - 
èथल पुनèथा[पना/ खदान बंदȣ - - 
िèĚͪपंग गǓतͪवͬध समायोजन - - 
अÛय - - 

कुल - - 

चाल ू

कम[चारȣ लाभ 
Ēैचुइटȣ - - 
छु͠ी नकदȣकरण - - 
अनुĒहपूव[क - - 
 वेतन सबंͬधत Ǔनçपादन - - 
अÛय कम[चारȣ लाभ - - 
एनसीडबãयूए-X Ĥावधान - - 

- अͬधकारȣ वेतन संशोधन 

भूͧम / साइट बहालȣ / खदान बंद करने कȧ घोषणा - - 
अÛय - - 

कुल - - 

.व×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी - 21 : Ĥावधान



(`.लाख मɅ )

31.03.2019
 के अनुसार

31.03.2018 के
अनुसार

èथͬगत आय - - 

कुल - - 

.व×तीय ͪववरण के ͧलए ǑटÜपणी
31 माच [,2019  के अनुसार

ǑटÜपणी- 22 :अÛय गैर चाल ूदेयताएँ

31.03.2019
 के अनुसार

(`.लाख मɅ )

31.03.2018 के
अनुसार

 -  -पू ंजीगत åयय

सांͪवͬधक देय 0.08 0.07
0.08 0.07

 -  -
 -  -

Ēाहकɉ से अͬĒम / अÛय
अÛय देयताएं 

कुल  0.08  0.07

ǑटÜपणी  - 23 : अÛय चालू दाǓयताएँ



ǑटÜपणी – 24: 31 माच[, 2019 को समाÜत नव माह  के ͪव×तीय ͪववरणी के ͧलए अǓतǐरÈत ǑटÜपणी 

1. उ.चत मूãय मापन 

क. वग [ के अनुसार ͪव×तीय साधन (₹  लाख मɅ)
31 माच[,2019 31 माच[,2018

एफ़.वी.
टȣ.पी.ए
ल 

एफ़.वी
.टȣ.ओ
.सी.आ
ई

पǐरशोͬध
त लागत 

एफ़.वी.टȣ.
पी.एल. 

एफ़.वी.टȣ.
ओ.सी.आई
. 

पǐरशोͬधत लागत 

ͪव×तीय पǐरसपंि×तयां
Ǔनवेश  :

सरुͯ¢त बॉÛड - - - - - - 

-वरȣयता  शयेर 
-इिÈवटȣ अवयव 
-ऋण अवयव 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

àयूचुअल फ़ंड/आईसीडी - - - - - - 

अÛय Ǔनवेश - - - - - - 

ऋण - - - - - - 

जमा एवं ĤाÜय - - 3.01 - - 3.01 

åयापार ĤाÜय - - - - - - 

नगद एवं नगद समतुãय - - 5900.83 - - 5584.87 

अÛय बɇक शषे - - - - - - 

ͪव×तीय देयताएं 
 उधार - - - - - - 

åयापार देय - - 26.29 - - - 

ĤǓतभǓूत जमा एवं बयाना - - 1.71 - - 1.71 

अÛय देयताएं - - 9.79 - - 6.22 

ख) उͬचत मूãय अनुĐम 

ͪव×तीय साधन के उͬचत मूãयɉ को Ǔनधा[ǐरत करन ेहेतु ͧलए गए फैसलɉ एवं अनुमानɉ को नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ 

दशा[या गया है, िजस े(क) उͬचत मूãय पर मापा तथा पहचाना जाता है। (ख) पǐरशोͬधत लागत पर मापा जाता है 

तथा िजसके ͧलए ͪव×तीय ͪववरणी मɅ उͬचत मूãयɉ का उãलखे भी ͩकया गया है। उͬचत मूãय Ǔनधा[ǐरत करन ेके 

ͧलए उपयोग ͩकए गए इनपुट कȧ ͪवæवसनीयता को दशा[ने हेतु कंपनी ने अपने ͪव×तीय साधन को लखेांकन मानक 

के तहत ्Ǔनधा[ǐरत तीन èतरɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया है।  



 (₹  लाख मɅ)

उͬचत मãूय पर ͪव×तीय सपंि×तयɉ 
और देयताओU को मापा गया-आवतȸ 
उͬचत मãूय मापन

31 माच[,2019  31 माच[,2018
èतर  I èतर  II èतर  III èतर   I èतर  II èतर  III

एफ.वी.टȣ.पी.एल. मɅ ͪव×तीय 
पǐरसपंि×तयां
Ǔनवेश
àयूचुअल फ़ंड/ आईसीडी - - - - - - 

ͪव×तीय देयताएँ 
मद, यǑद कोई हो - - - - - - 

ͪव×तीय पǐरसंपि×तयɉ एवं देयताओU 
को पǐरशोͬधत लागत पर मापा गया 
तथा िजसके ͧलए उͬचत मूãय का 
उãलखे

31 माच[,2019 31 माच[,2018
èतर

I 
èतर  II èतर 

III 
èतर

I 
èतर

II 
èतर

III 

उͬचत मूãय पर ͪव×तीय 
पǐरसंपि×तयाँ
Ǔनवशे  : - - - - - - 

  वरȣयता शेयर  
-इिÈवटȣ अवयव 
-ऋण अवयव 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

अÛय Ǔनवशे - - - - - - 

ऋण - - - - - - 

जमा एवं ĤाÜय - - 3.01 - - 3.01 

åयापार ĤाÜय - - - - - - 

नगद एवं नगद समतुãय - - 5900.83 - - 5584.87 

अÛय बɇक शेष - - - - - - 

ͪव×तीय देयताएं - - - 

 उधार - - - - - - 

åयापार देय - - 26.29 - - - 

ĤǓतभूǓत जमा एवं बयाना - - 1.71 - - 1.71 

अÛय देयताएं - - 9.79 - - 6.22 

Ĥ×येक èतर कȧ संͯ ¢Üत जानकारȣ नीचे Ǒदये गए सारणी मɅ उपलÞध है । 

èतर 1: èतर 1 पदानुĐम मɅ उƨृत कȧमतɉ का उपयोग करके मापा गया ͪव×तीय साधन शाͧमल हɇ। इसमɅ 
àयुचुअल फंड भी शाͧमल है िजसकȧ  ǐरपोǑटɍग Ǒदनांक के अनुसार अंǓतम नेट एसेट वãैयू (एनएवी) का 
उपयोग करके गणना कȧ गई है । 



èतर 2: वे ͪव×तीय उपकरण िजनका सͩĐय बाजार मɅ कारोबार नहȣं ͩकया गया है, उनके उͬचत मãूय का 
Ǔनधा[रण मãूयांकन तकनीक का उपयोग करके ͩकया जाना अपेͯ¢त होता है, जो ͩक Ǔनरȣ¢ण बाजार के 
आंकड़ɉ के उपयोग को अͬधक बढ़ाते हɇ एवं जो इकाई ͪवͧशçट के अनुमानɉ पर यथासंभव कम Ǔनभ[र करत े
हɇ। उͬचत मãूय के ͧलए जǽरȣ सभी मह×वपूण[ Ǔनͪविçटयाँ èतर-2 मɅ उपकरण के ǽप मɅ शाͧमल कȧ गई 
हɇ। 

èतर 3: यǑद एक या अͬधक मह×वपूण[ Ǔनͪविçटयां Ĥ×य¢ बाजार के आंकड़ɉ पर आधाǐरत नहȣं हो तो 
उपकरण èतर 3 मɅ उसे शाͧमल नहȣं ͩकया जाएगा। असचूीगत इिÈवटȣ ĤǓतभǓूतयां, अͬधमाÛय शयेरɉ, 
उधार, ĤǓतभǓूत जमा तथा अÛय देनदाǐरयɉ को èतर 3 मɅ शाͧमल ͩकया गया है।  

ग) उͬचत मूãय Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए मूãयांकन तकनीक का उपयोग 

àयूचुअल फ़ंड के Ǔनवेश के सबंंध मɅ मãूयांकन तकनीक का उपयोग ͪव×तीय साधनɉ के ͧलए ͩकया जाता 
है, िजसमɅ बाजारɉ मɅ उपकरणɉ के उƨृत कȧमत (एनएवी)  भी शाͧमल हɇ

मह×वपूण [ अĤ×य¢ Ǔनͪविçटया ंका Ĥयोग कर उͬचत मãूय का मापन। 

वत[मान मɅ कोई भी मह×वपूण[ अĤ×य¢ Ǔनͪविçटयɉ का Ĥयोग कर उͬचत मãूय का मापन नहȣं ͩकया गया 
है। 

घ) ͪ व×तीय पǐरसंपि×तयɉ एवं देनदाǐरयɉ के उͬचत मãूय पǐरशोͬधत लागत पर मापे जाते हɇ।

 åयापार ĤािÜतयɉ कȧ कैǐरगं राͧश, अãपावͬध जमा, नकद एवं नकद समतुãय तथा åयापार भगुतान को
उनके उͬचत मãूयɉ के समान उनके देय अãपावͬध ĤकृǓत मɅ ͪवचार ͩकया गया है। 

 कंपनी का मानना है ͩक सुर¢ा जमा को मह×वपणू[ ͪव×तीय घटक मɅ शाͧमल न ͩकया जाये।
माइलèटोन के Ǿप मɅ (सरु¢ा जमा) भगुतान कंपनी के Ĥदश[न के साथ मेल खाते हɇ और अनुबंध के 
ͧलए ͪव×तीय Ĥावधान के अǓतǐरÈत अÛय कारणɉ के रख-रखाव कȧ अपेͯ¢त राͧश को पूण[ करती है। 
यǑद ठेकेदार अनुबंध के तहत ्अपने दाǓय×वɉ को पूण[ करने मɅ असफल होते हɇ तो Ĥ×येक माइलèटोन 
भगुतान ǓनǑद[çट ĤǓतशत धारण कर कंपनी के Ǒहत कȧ र¢ा करते हɇ। तɮनुसार, सरु¢ा जमा कȧ लेन-देन 
लागत को Ĥारंͧभक माÛयता पर उͬचत मãूय माना जाता है और बाद मɅ उसे अमतू[ लागत पर मापा 
जाता है। 

मह×वपूण [ आकलन: ͪव×तीय उपकरण िजनका सͩĐय बाजार मɅ कारोबार नहȣं ͩकया जा रहा है, उनका 
मãूयांकन तकनीक कȧ सहायता से Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। Ĥ×येक ĤǓतवेदन अवͬध के अंत मɅ कंपनी,
उपयुÈत धारणा को Ǔनधा[ǐरत करने हेत ुहै एक पƨǓत का चयन करती है। 

ङ) जोͨखम ͪवæलषेण एव ंĤबंधन

ͪव×तीय जोͨखम Ĥबंधन उƧेæय एवं नीǓतयां 

कंपनी के मÉुय ͪव×तीय देयताओं मɅ ऋण एव ं उधार, åयापार एवं अÛय देय आǑद शाͧमल हɇ। इन ͪव×तीय 

देयताओं का मÉुय उƧेæय कंपनी के संचालन हेतु उÛहɅ ͪव×तीय सहायता एवं गारंटȣ Ĥदान करना है। 



कंपनी के मÉुय ͪव×तीय पǐरसपंि×तयɉ मɅ संचालन से सीधे åयु×पÛन ऋण, åयापार एवं अÛय ĤािÜतयां,

नगद एवं नगद समतुãय शाͧमल हɇ। 

कंपनी बाजार जोͨखम, ऋण जोͨखम तथा नगदȣ जोͨखम को उजागर करती है। कंपनी के वǐरçठ Ĥबंधन 

इन जोͨखमɉ कȧ Ǔनगरानी करते हɇ। कंपनी के वǐरçठ Ĥबंधन जोͨखम सͧमǓत के ɮवारा मंͫ डत ͩकए गए 

हɇ, जो परèपर ͪव×तीय जोͨखम तथा समूह के ͧलए उपयुÈत ͪव×तीय जोͨखमɉ के सरकारȣ ढांच ेपर अपनी 

सलाह देते हɇ। जोͨखम सͧमǓत कंपनी कȧ ͪव×तीय जोͨखम गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए अपना आæवासन Ǔनदेशक 

मडंल को देती है जो ͩक उͬचत नीǓतयɉ एवं ĤͩĐया ɮवारा शाͧसत होती हɇ तथा ͪव×तीय जोͨखम कंपनी 

के नीǓतयɉ एवं जोͨखम के अनुसार पहचाने,  मापे एव ंĤबंͬधत ͩकए जाते हɇ। Ǔनदेशक मडंल जोͨखमɉ के 

Ĥबंधन हेतु कȧ गई समी¢ा एवं नीǓतयɉ से सहमत है, जो स¢ेंप मɅ नीच ेǑदए गए हɇ। 

यह ǑटÜपणी जोͨखम के èğोतɉ कȧ जानकारȣ देती है, िजससे यह èपçट होता है ͩक यह इसके इकाई के

सपंक[  मɅ है तथा ͩकस तरह यह जोͨखम एवं ͪव×तीय लेखांकन ͪववरण के Ĥभावɉ का Ĥबंधन करती है।

जोͨखम जोͨखम स ेउ×पÛन माप Ĥबंधन
Đेͫडट जोͨखम नकद एव ं नकद समतुãय,

पǐरशोͬधत लागत पर माप ेगए
ͪव×तीय पǐरसंपि×तयां, åयापार
ĤािÜतयां

ͪवæलेषण/ Đेͫडट 
रेǑटंग

साव[जǓनक उɮयम ͪवभाग (डी.पी.ई.
ǑदशाǓनदȶश), बɇक जमा Đेͫडट ͧलͧमट 
एव ंअÛय ĤǓतभूǓत का ͪवͪवͬधकरण 

नकदȣ जोͨखम उधार एवं अÛय देयताएं आवͬधक नकदȣ
Ĥवाह

ĤǓतबͪƨत Đेͫडट लाइन कȧ उपलÞधता
एव ंउधार कȧ सुͪवधाएं 

बाजार जोͨखम –

ͪवदेशी ͪवǓनयम
भͪवçय के वाͨणिÏयक लनेदेन,

माÛयता ĤाÜत पǐरसंपि×त एवं
INR मɅ नाͧमत नहȣं देयताएं

नकदȣ Ĥवाह का
संवेदनशीलता
पूवा[नुमान 

लखेा सͧमǓत एवं वǐरçठ Ĥबंधन ɮवारा
Ǔनयͧमत ǽप स ेǓनगरानी एव ंसमी¢ा

बाजार जोͨखम –

Þयाज दर 
नगद एवं नगद समतुãय, बɇक
जमा तथा àयूचुअल फंड

नकदȣ Ĥवाह का
संवेदनशील
ͪवæलेषण

साव[जǓनक उɮयम ͪवभाग (डीपीई
ǑदशाǓनदȶश), वǐरçठ Ĥबंधन ɮवारा
Ǔनयͧमत ǽप स ेǓनगरानी एव ंसमी¢ा।

भारत सरकार ɮवारा जारȣ ͩकए गए डी.पी.ई. के ǑदशाǓनदȶशानुसार Ǔनदेशक मंडल ɮवारा कंपनी के जोͨखम का 
Ĥबंधन ͩकया जाता है। बोडᭅ समᮕ जोिखम ᮧबंधन के साथ-साथ अितᳯरᲦ दयेता के िनवेश को कवर करने वाली नीितयᲂ के
िलए िलिखत िस᳍ा᭠त ᮧदान करता ह।ै 

क. Đेͫडट जोͨखम:- Đेͫडट जोͨखम, नगद एवं नगदȣ समतुãय, पǐरशोͬधत लागत मɅ ͩकए गए Ǔनवशे तथा बɇक 

एवं ͪव×तीय संसाधनɉ के साथ जमा तथा बकाया ĤािÜतयɉ से उ×पÛन हɇ।  
अपेͯ ¢त Đेͫडट हाǓन: कंपनी आजीवन अपेͯ¢त Đेͫडट हाǓन (सरलȣकृत )ɮवारा संǑदÊध / Đेͫडट खराप 

पǐरसंपाǓतयाँ के ͧलए अपेͯ¢त जीवन जोͨखम हाǓन Ĥदान करती है। 



ͪव×तीय पǐरसंपि×तयɉ कȧ हाǓन पर मह×वपूण [ आकलन और Ǔनण [य 
ऊपर दशा[यी  गई ͪव×तीय संपि×तयɉ के ͧलए हाǓन Ĥावधान ͫडफ़ॉãट और अपेͯ ¢त हाǓन दरɉ के जोͨखम के संबंध मɅ 
माÛयताओं पर आधाǐरत हɇ। कंपनी अपन े ͪपछले इǓतहास, मौजूदा बाजार िèथǓतयɉ के साथ-साथ Ĥ×येक ǐरपोǑटɍग 
अवͬध मɅ भावी अनुमानɉ के आधार पर इन धारणाओं  एव ं हाǓन गणना के ͧलए इनपुट का चयन करती है। 

ख. तरलता जोͨखम
ͪववकेतापूण[ नगदȣ जोͨखम Ĥबंधन देय दाǓय×वɉ को पूण[ करने के ͧलए ĤǓतबƨ Đेͫडट सुͪवधाओं कȧ पया[Üत माğा के 
तहत नगदȣ और ǒबĐȧ योग ĤǓतभूǓतयɉ को बनाए रखता है तथा धन कȧ उपलÞधता को भी दशा[ता है। अंतǓन[Ǒहत 
åयवसायɉ कȧ ĤकृǓत के कारण कंपनी भंडार कȧ ĤǓतबƨता को बनाए रखन ेके ͧलए ͪव×त पोषण मɅ लचीलापन रखता 
है।  

Ĥबंधन अपेͯ ¢त नगदȣ Ĥवाह के आधार पर समूह कȧ नगदȣ िèथǓत (नीच े उधार लेन ेकȧ सुͪवधा शाͧमल है) के

पूवा[नुमानɉ, नगद एवं नगद समक¢ कȧ िèथǓत पर नजर रखती है। यह आम तौर पर कंपनी ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

अßयास और सीमा के अनुǽप पǐरचाͧलत कंपǓनयɉ मɅ èथानीय èतर पर ͩकया जाता है।    

(i) ͪव×तीय देनदाǐरयɉ कȧ पǐरपÈवता 

नीच ेदȣ गयी ताͧलका मɅ संͪवदा×मक छूट रǑहत भुगतान के आधार पर कंपनी  के ͪव×तीय देनदाǐरयɉ का संͯ¢Üत 

ͪववरण शाͧमल है.     

 (₹  लाख मɅ)

ͪववरण 31.03.2019 के अनुसार 31.03.2018 के अनुसार 

कुल 

एक 
वष [ से 
कम 

एक से 
पाँच वष [ 
के बीच मɅ 

पाँच वष [ 
से 
अͬधक कुल 

एक वष[ स े
कम

एक से पाचँ 
वष [ के बीच 
मɅ 

पाँच वष [ 
से अͬधक 

गैर-åय×ुपÛन ͪव×तीय 
देयताएं 

- - - - - - - - 

Þयाज सǑहत उधार 

- - - - - - - - 

åयापार देनदाǐरयां  - - - - - - - - 

अÛय ͪव×तीय देयदताएं  - - - - - - - - 

कुल - - - - - - - - 

क.  नगद Ĥवाह और उͬचत मãूय Þयाज दर जोͨखम
कंपनी कȧ मुÉय Þयाज दर जोͨखम बɇक जमा स ेउ×पÛन होती है, िजसमɅ Þयाज दर मɅ बदलाव स ेकंपनी को नगद 
Ĥवाह Þयाज दर जोͨखम को दशा[ता है। कंपनी कȧ पॉͧलसी ͩफÈèड रेट पर अपने Ïयादातर ͫडपॉिजट को बनाए रखने 
के ͧलए है।
कंपनी साव[जǓनक उपĐम ͪवभाग (DPE) के ǑदशाǓनदȶशɉ का उपयोग करत े हु ए बɇक जमाओं कȧ 
ͪवͪवधीकरण, Đेͫडट सीमाएं और अÛय ĤǓतभǓूत जोͨखम का Ĥबंधन करती है।
पू ंजी Ĥबंधन 
सरकारȣ संèथा होन े के कारण कंपनी ͪव×त मंğालय के तहत Ǔनवशे और साव[जǓनक संपि×त Ĥबंधन ͪवभाग के 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार अपनी पूंजी का Ĥबंधन करती है। 



कंपनी कȧ पू ंजी गत संरचना Ǔनàनानुसार है (₹  लाख मɅ)

31.03.2019 31.03.2018 
इिÈवटȣ शयेर पूजंी 85.10 85.10 
वरȣयता शयेर पू ंजी 0.00 0.00 
लंबी अवͬध के ऋण 0.00 0.00 

3. कम [चारȣ लाभ : पहचान और मापन (भारतीय मानक लेखांकन-19)

i) भͪवçय Ǔनͬध:

Ǔनयंğक कंपनी कोयला खान भͪवçय Ǔनͬध (सीएमपीएफ) नामक एक अÛय Ěèट को पूव[ Ǔनधा[ǐरत दरɉ 

पर भͪवçय Ǔनͬध  और पɅशन Ǔनͬध के ͧलए Ǔनिæचत योगदान का भगुतान करती है।

ii) अपǐरͬचत मदे
क. आकिèमक देयताएं

I. ऋण के Ǿप मɅ कंपनी के ͪवǽƨ अèवीकार दावे

(₹  लाख मɅ)
Đ
मां
क .

 ͪववरण 01.04.2018 
के अनुसार 
शुǾआत 

वष [/अवͬध 
के दौरान 
वृͪƨ 

वष [/अवͬध के दौरान  Ǔनपटाए गए 
दावɅ  

31.03.2019 
के अनुसार 
समाÜतीक.

Ĥारंͧभक 
बैलɅस स े

ख. वष [ / 
अवͬध के
दौरान 
वृͪƨ के
अलावा

ग.

वष [/अवͬध 
के दौरान 
Ǔनपटाए गए 
कुल 
दावɅ(क+ख)

क केÛġȣय सरकार - - - - - - 

1 आय कर - 336.43 - - - 336.43 

2 अÛय मदɅ 
क)

- - - - - - 

ख राÏय सरकार - - - - - - 

1 क) - - - - - - 

ग कɅ ġȣय साव[जǓनक 
¢ेğ के उɮयम: 
कंपनी के ͨखलाफ 
मुकदमा 

- - - - - - 

घ अÛय :-
1 कंपनी के ͨखलाफ 

अÛय  मुकदमा 

- - - - - - 

2 अÛय कोई मद:-क) - - - - - - 



ǑटÜपणी: आयकर ͪवभाग ने ͪव×तीय वष[ 2011-12, 2012-13 और 2013-14 के ͧलए आयकर कȧ मांग 

को उठाया है और इसे सीआईटȣ (अपील), सबंलपुर मɅ आदेश के ͪवǽƧ  अपील  के तहत जमा ͩकया 

गया है।

ख. गारंटȣ 
कंपनी ने ͩकसी अÛय कंपनी कȧ ओर से कोई गारंटȣ नहȣं दȣ है।

ग. साख पğ :

31.03.2019 के अनुसार  ₹   0.00 लाख ( 31.03.2018 के अनुसार ₹   0.00 लाख)  के शेष साख 

पğ और ₹   0.00 लाख ( 31.03.2018 के अनुसार ₹   0.00 लाख) कȧ जारȣ बɇक गारंटȣ  शषे है।

iii) अÛय जानकारȣ

क. Ĥाͬधकृत पूंजी : (₹  लाख मɅ)

31.03.2019 31.03.2018 
₹  10.00/- Ĥ×येक के 10,000,000 इिÈवǑट शयेर 100.00 100.00 

ख. ĤǓत शेयर आय

Đमांक  ͪववरण 31.03.2019 को समाÜत 
नव माह  के अनुसार  

31.03.2018 को समाÜत 
वष[ के अनुसार 

पीएटȣ  ओसीआई  पीएटȣ ओसीआई 
i) इिÈवटȣ शयेर धारकɉ  के ͧलए कर पæचात

Ǔनवल लाभ (₹   करोड़ मɅ)
- - - - 

ii) शषे इिÈवटȣ शयेरɉ कȧ भाǐरत औसत संÉया
(संÉया मɅ)

- - - - 

iii) ǽपये मɅ ĤǓत शयेर मूल और ͧमͬĮत आय
(₹ 10 ĤǓत शयेर पर  अंͩकत मूãय) ।

- - - - 

ग.  संबंͬधत पाटȹ कȧ  घोषणा

i) मुÉय Ĥबंधकȧय काͧम [क 

नाम पद  स ेĤभावी 
Įी ओ.पी. ͧसहं (डीआईएन: 7627471) अÚय¢ 30/09/2016 
Įी अशोक मछेर (डीआईएन: 02797592) Ǔनदेशक 22/01/2019 

Įी आर. ͪवĐमन (डीआईएन: 07601778) Ǔनदेशक 09/08/2018 

Įी  के.आर. वसुदेवन (डीआईएन: 07915732) Ǔनदेशक 18/01/2019 
Įी ए. के. ͧसहं मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ 03/07/2018 
Įी  एन. राजशखेर मुÉय ͪव×त अͬधकारȣ 25/08/2017 
Įी एस. के.बेहेरा कंपनी सͬचव 21/01/2013 



मुÉय Ĥबंधकȧय काͧम [कɉ का पǐरĮͧमक  (₹ .लाख मɅ)

 31.03.2019 के अनुसार मुÉय Ĥबंधकȧय काͧम [क के साथ शेष बैल ेÛस           (₹ . लाख मɅ)

अवͬध के दौरान संबंͬधत पाǑट[यɉ के साथ लेनदेन
 राͧश (` लाख मɅ)

संबंͬधत पाǑट[यɉ 
का नाम 

संबंͬधत 
पाǑट[यɉ 
को ऋण

संबंͬधत 
पाǑट[यɉ 
स ेऋण

लȣज रɅट 

एमसीएल के
साथ चालू 
खाता पर 
बैलɅस पर 
Þयाज

सीएमपीडीआई 
åयय 

चालू खाता 
शषे 

महानदȣ कोल 
फȧãɬस ͧलͧमटेड  2.40 0.47 8.07 

ज. चालू संपि×त, ऋण और अͬĒम आǑद
Ĥबंधन के ͪवचार स ेअचल संपि×त के अǓतǐरÈत अÛय संपǓत और गैर चालू Ǔनवशे का मूãय कम से कम åयवसाय 
के सामाÛय अवͬध के दौरान वसूलȣ पर या िजस पर मूãय Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है, के बराबर होता है।  

झ. चालू देयताए ँ
वाèतͪवक देयताएँ नहȣं मापी जा सकती, वहाँ आकͧलत देयताएँ उपलÞध कराई जाती हɇ। 

ञ. शषे कȧ पुिçट 
नगद एवं बɇक शेष, Ǔनिæचत ऋण एवं अͬĒम, दȣघ[काͧलक देयताएँ और चालू देयताओं के ͧलए शेष कȧ पुिçट/ ͧमलान 
ͩकया जाता है।

Đ.  मुÉय Ĥबंधकȧय काͧम[कɉ को भुगतान 31.03.2019 को समाÜत 
नव माहा के दौरान 

31.03.2018 को समाÜत 
अवͬध के दौरान

i) अãपावͬध काͧम [क लाभ
सकल वतेन
ͬचͩक×सा लाभ
अǓतǐरÈत सुͪवधाएं  और अÛय लाभ 

11.53 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

ii) रोजगार के बाद के लाभ
भͪवçय Ǔनͬध एवं अÛय Ǔनͬध के अंशदान
उपदान और अवकाश नगदȣकरण का वाèतͪवक
मूãयांकन

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

iii) सवेा समािÜत के लाभ 0.00 0.00 
कुल 11.53 0.00 

Đमांक ͪववरण 31.03.2019 के अनुसार  31.03.2018 के अनुसार 
i) भुगतान योÊय राͧश - - 
ii) ĤाÜय राͧश - - 



ट. मह×वपूण[ लेखांकन नीǓत 
कंपनी (भारतीय लखेा मानक) Ǔनयमावलȣ , 2015 के तहत कॉरपोरेट मामलɉ के मंğालय (MCA) ɮवारा अͬधसूͬचत 

भारतीय लखेा मानकɉ  के अनुसार कंपनी ɮवारा अपनाई गई लखेांकन नीǓतयɉ को èपçट करन ेके ͧलए मह×वपूण[ 

लखेांकन नीǓत (ǑटÜपणी -2) का मसौदा तैयार ͩकया गया है। 

ठ. कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 186(4) के अंतग[त संरͯ¢त ͩकये गए ऋण, Ǔनवेश एवं गारंटȣ का 
ͪववरण :-   

संबिÛधत शीष[ के अंतग[त Ǒदये गए ऋण और ͩकये गए Ǔनवेश Ǔनàन है । 

कंपनी का नाम संबंध ऋण/ Ǔनवेश राͧश (₹  लाख मɅ)
- - - - 

ड. अÛय:

क) चालू वष[ के सभी åयय सीधे कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ संशोͬधत अनुसूची के अनुसार ĤगǓत (नोट 
-4) मɅ पू ंजीगत काय[ पर लगाए गए हɇ। 

ख) 24 ͧसतंबर 2014 को, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने 1993-2012 के दौरान ͩकए गए 204 कोयले 
के Þलॉक को आवंटन के ĤͩĐया का हवाला देते हु ए मनमाने ढंग से आवंटन को अवैध मानकर रƧ 
कर Ǒदया। तालाबीरा II और III कोल Þलॉक, जो 204 कोयले के Þलॉक का Ǒहèसा है, के आवंटन को 
भी रƧ कर Ǒदया है।

ग) कोयला खान (ͪवशेष Ĥावधान) अͬधǓनयम, 2015 के Ĥावधान के अनुसार, सरकार ने 17 फरवरȣ 
2016 को अपने पğ के माÚयम से संवाद के Ǿप मɅ इस कोयला Þलॉक को नेवेलȣ ͧलÊनाइट 
कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड (ͪपछले आवंǑटयɉ मɅ से एक) को आवंǑटत ͩकया है। कंपनी नामांͩ कत Ĥाͬधकरण,
एमओसी के माÚयम से भूͧम अͬधĒहण, पूंजीगत काय[ ĤगǓत और अमूत[ संपि×तयɉ के ͧलए खच[ कȧ 
गई राͧश के ͧलए नए आवंटन से मुआवजा पान े का हकदार है। मुआवजा कोयला खान (ͪवशेष 
Ĥावधान) अͬधǓनयम के तहत मनोनीत Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा रहा है और कंपनी 
ɮवारा चरणबƨ तरȣके से ĤाÜत ͩकया जाएगा।

घ) पğ संÉया 110/13/2015 /एनए, Ǒदनांक 12.09.2016 के अनुसार पुन: एक बार नामांͩ कत Ĥाͬधकारȣ 

के काया[लय ने भुगतान आयुÈत अथा[त कोयला Ǔनयंğक काया[लय, कोलकाता को खान आधाǐरत 
संरंचना के लागत के Ǿप मɅ मुआवजा हèतांतǐरत ͩकया है। इसमɅ तालाबीरा - II और III कोयला खान 
के ͧलए मुआवजे कȧ राͧश ǽ. 15,88,94,332   शाͧमल है। इसके बाद कोयला Ǔनयंğक काया[लय ने 
04.01.2017 को एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड के नाम पर राͧश हèतांतǐरत  कर दȣ है।

ङ) पğ संÉया 110/9/2015 /एनए (भाग-ii) , Ǒदनांक 01.12..2016 के अनुसार पुन: एक बार नामांͩ कत 

Ĥाͬधकारȣ के काया[लय ने भुगतान आयुÈत अथा[त कोयला Ǔनयंğक काया[लय, कोलकाता को खान 
आधाǐरत संरंचना के लागत के Ǿप मɅ मुआवजा हèतातंǐरत ͩकया है। इसमɅ तालाबीरा - II और III
कोयला खान के ͧलए मुआवजे कȧ राͧश ǽ. 2,66,56,000 (2 करोड़ Ǔछयासठ लाख छÜपन हजार) 
शाͧमल है। इसके बाद कोयला Ǔनयंğक काया[लय ने 08.02.2017 को एमएनएच शिÈत ͧलͧमटेड के 
नाम पर राͧश हèतांतǐरत  कर दȣ है।



च) भारतीय लेखांकन मानक के अनुसार ͪपछलȣ अवͬध के आंकडɉ को पुन: वͨण[त ͩकया गया है तथा 
जब भी आवæयक हो उसे पुनग[Ǒठत और पुनåय[विèथत भी ͩकया जा सकता है। 

छ) 31 माच[, 2018 के अनुसार नोट 3 से 23 तुलनपğ का एक Ǒहèसा है । नोट-1 और नोट-2 Ǔनगͧमत सूचना 
तथा  मह×वपूण[ लेखांकन नीǓत को Ĥèतुत करता है तथा नोट-24ͪव×तीय ͪववरण के संयुÈत नोट  को Ĥèतुत
करता है।

हèता¢र के ͧलए ǑटÜपणी 1 से 24 

 ह/-  ह/-  ह/- 

 (एस. के. बेहेरा)     (एन. राजसखेर)                 (ए. के. ͧसहं) 
 कंपनी सͬचव मुÉय ͪव×त अͬधकारȣ  मुÉय काय [कारȣ अͬधकारȣ 

 ह/- 
ओ.पी. ͧसहं
अÚय¢

ह/- 
के . आर. वसुदेवन  

Ǔनदेशक  
डीआईएन:07915732 डीआईएन: 07627471 

हमारे संलिÊनत ĤǓतवेदन के अनुसार 

उनके तरफ से

मसेस[ एसएबीडी एवं सहयोͬगयाँ
सनदȣ लखेाकार

ह/-

(सीए. बी. के. गोएल)

साझेदार
सदèयता संÉया : 505314

फम[ रिजèĚेशन संÉया : 020830एनèथान सàबलपुर
Ǒदनांक:25.04.2019
èथान:  सàबलपुर



(`.लाख मɅ )
.दनांक 31.03.2019
को समाÜत अवͬध 

के ͧलए

Ǒदनांक 31.03.2018
को समाÜत अवͬध के

ͧलए
संचाͧलत गǓतͪवͬधयɉ से नकद Ĥवाह 
कर से पहले कुल åयापक आय -  -  
समायोजन:
दȣघा[वͬध उधार पर ͪवǓनमय अिèथरता हाǓन -  -  
अचल परȣसंपि×तयɉ कȧ हाǓन/ मूãयıास -  -  
बɇक जमा से ĤाÜत Þयाज -  -  
ͪव×तीय गǓतͪवͬध से संबिÛधत ͪव×तीय लागत -  -  
छूट कȧ अनदेखी -  -  
संपाǓतयɉ कȧ ǒबĐȧ पर लाभ/हाǓन -  -  
ͪवǓनमय दर मɅ उतार-चढ़ाव -  -  
èĚȣͪपंग गǓतͪवͬध समायोजन -  -  
Ǔनवेश से Þयाज/ लाभांश -  -  
ͩकए गए Ĥावधान और ब͠ा खाता -  -  

चाल/ूगैर-चाल ूपǐरसंपǓतयɉ और देनदǐरयɉ  स ेपूव [ पǐरचालन लाभ । -  -  

समायोजन के ͧलए:
åयापार èवीकाय[ -  -  
वèतुसूची -  -  
गैर चाल ू ऋण, अͬĒम, अÛय ͪव×तीय पǐरसंपि×तयां, अÛय पǐरसंपि×तयां
चाल ू ऋण, अͬĒम, अÛय ͪव×तीय पǐरसंपि×तयां, अÛय पǐरसंपि×तयां (35.64)  (28.69)  
चाल ू/ गैर चाल ूĤावधान, अÛय ͪव×तीय देयताएं और अÛय देयताएं 109.11  (46.70)  

Ĥचालन स ेनगद ĤािÜत 73.47  (75.39)  

आय कर का भुगतान / वापसी -  -  

Ĥचालन गǓतͪवͬधयɉ स ेǓनवल नगद Ĥवाह ( क ) 73.47  (75.39)  

Ǔनवेश गǓतͪवͬधयɉ स ेनगद Ĥवाह 

सीडÞãयूआईपी मɅ बदलाव / èथायी पǐरसंपि×त कȧ खरȣद 242.49  184.86  
èथायी पǐरसंपि×त कȧ ǒबĐȧ पर लाभ / हाǓन -  -  
Ǔनवेश मɅ बदलाव -  -  
Ǔनवेश गǓतͪवͬधयɉ स ेसंबंͬधत Þयाज -  -  
Ǔनवेश स ेÞयाज/लाभांश   -  -  
Ǔनवेश गǓतͪवͬधयɉ स ेǓनवल नगद ( ख ) 242.49  184.86  

नकद Ĥवाह ͪववरण (अĤ×य¢ पƨǓत)
31 माच [ 2019  को समाÜत अवͬध के ͧलए

नगद Ĥवाह ͪववरण जारȣ………..



(`.लाख मɅ )
.दनांक 31.03.2019
को समाÜत अवͬध 

के ͧलए

Ǒदनांक 31.03.2018
को समाÜत अवͬध के

ͧलए

ͪव×तीय गǓतͪवͬधयɉ स ेनगद Ĥवाह

उधार मɅ बदलाव -  -  
ऋण का पुनभु [गतान -  -  
Ĥाथͧमक शेयर पू ंजी कȧ छुट
ͪव×त गǓतͪवͬधयɉ स ेसंबंͬधत Þयाज और ͪव×त लागत -  -  
इिÈवटȣ शेयर पर लाभांश -  -  
इिÈवटȣ शेयर लाभांश पर कर -  -  
इिÈवटȣ शेयर कैͪपटल का बायबैक -  -  
इिÈवटȣ शेयर कैͪपटल के बाय बैक पर टैÈस -  -  
ͪव×तीय गǓतͪवͬधयɉ मɅ Ĥय ुÈत Ǔनवल नगत ( C ) -  -  

नकद एव ंब ɇक शेष मɅ शुƨ बढ़ो×तरȣ /कटौती (क +ख + ग ) 315.96  109.47  

नकद एव ंब ɇक शेष (Ĥारिàभक शेष) 5,584.87  5,475.40  
नकद एव ंब ɇक शेष (अंǓतम शेष) 5,900.83  5,584.87  
(कोçठक मɅ Ǒदए गए सभी आंकड़ ेबǑहवा[ह को दशा[ते हɇ)

ǑटÜपणी :
1.उपयु [Èत ͪववरण अĤ×य¢ पƨǓत के अनुसार तैयार ͩकए गए हɇ। 
2. वत[मान वष[ के वगȸकरण कȧ पुिçट के ͧलए गत वष[ के सभी आकांडɉ का पुन: वगȸकरण ͩकया गया है।
3. 2017-18 के सàपूण[ वष[ के ͧलए Ǒदनांक 31.03.-2018 तक गत वष[ के आंकड़ɉ कȧ लेखा परȣ¢ा कȧ गई।

ह/- ह/-
(एस. के. बेहेरा) (एन. राजशेखर)
कंपनी सͬचव मुÉय ͪव×तीय अͬधकारȣ

ह/- ह/-
के. आर. वसु देवन 

Ǔनदेशक 
डीआईएन: 07915732

मेसस[ एसएबीडी एंड एसोͧसएɪस कȧ ओर से 

Ǒदनांक:25.04.2019
èथान:  सàबलपुर 

ह/-

ह/-

नकद Ĥवाह ͪववरण (अĤ×य¢ पƨǓत)
31 माच [ 2019  को समाÜत अवͬध के ͧलए

(सीए बी. के. गोयल)
 साझेदार 

सदèयता स ंÉया . 505314 )
फम [ पंजीकरण स ंÉया  - 020830एन

(एस. एम. झा)
मुÉय काय [कारȣ अͬधकारȣ

ओ.पी. ͧस ंह
अÚय¢

डीआईएन: 07627471

वत[मान Ǔतͬथ के हमारे ǐरपोट[ के अनुसार 

सनदȣ लेखाकर 
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